Sao Luis (MA), 09 de maio de 2017.

Oficio n°® 84/2017-GP-SINDJUS/MA

A

Sua Exceléncia, o Senhor

Marco Aurélio Azevedo da Silva

MD Deputado Presidente da Comissao de Constituicao e Justica da Assembléia
Legislativa do Estado do Maranhao

Assunto: LEI DE ASSEDIO MORAL

Excelentissimo Senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDJUS/MA, entidade representativa dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, vem, respeitosamente, por seu representante legal,
que assina abaixo, solicitar a Vossa Exceléncia, que analise e conduza a aprovacao da
matéria correspondente a criacao de Lei de Assédio Moral no Estado do Maranhao,

conforme ja realizado nos Estados de Sao Paulo e Minas Gerias.

Por fim, na certeza do bom e pronto acolhimento do presente pleito,
valemo-nos do ensejo para reiterar, a Vossa exceléncia protestos de elevada estima e

consideracao,

Atenciosamente,
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05/2017 Lei contra assédio moral do Estado de Sao Paulo - assédio moral no trabalho

Legislagao
Brasil
Ambito federal

A

Ambito estadual

)

Ambito municipal
Jurisprudéncia

Internacional
Selecione: v

Lei contra assédio moral do Estado de S3do Paulo

De iniciativa de Antonio Mentor, dep. est., PT/SP

Lei 12250/06 | Lei N© 12.250, de 9 de fevereiro de 2006 do S3o Paulo. Veda o
assédio moral no &mbito da administragdo publica estadual direta, indireta e
fundagdes publicas.

O Presidente da Assembléia Legislativa:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do
artigo 28, § 89, da Constituigdo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no ambito da administragdo publica
estadual direta, indireta e fundagbes publicas, submetendo o servidor a
procedimentos repetitivos que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por
qualquer forma, que o sujeitem a condigdes de trabalho humilhantes ou
degradantes.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda acao,
gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado,
ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes,
tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminacdo do
servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao
proprio usudrio, bem como a evolugdo, a carreira e a estabilidade funcionais do
servidor, especialmente:

I - determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades
incompativeis com o cargo que OCupa, ou em condigdes e prazos inexeqliveis;
IT - designando para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes
técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam
treinamento e conhecimento especificos;

IIT - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho de outrem.

Paragrafo Unico - Considera-se também assédio moral as ages, gestos e palavras
que impliquem:

em desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos com
Seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber
informacdes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;
na sonegacgao de informagdes que sejam necessérias ao desempenho de suas
funcGes ou Uteis a sua vida funcional:

na divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de
criticas reiteradas ou na de subestimacdo de esforcos, que atinjam a dignidade do
servidor;

http://www.assediomoral.org/spip.php?article468
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Lei Complementar na Assembleia LegislatiVa de Minas Gerais

Lei Complementar n® 117, de 11 de JANEIRO de 2011. Dispde sobre a prevencdo e
a punicao do assédio moral na administragdao publica estadual de Minas Gerais

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado de Minas
Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A pratica do assédio moral por agente publico, no &mbito da administracdo
direta e indireta de qualquer dos Poderes do Estado, serd prevenida e punida na
forma desta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se agente publico, para os efeitos desta Lei Complementar, todo
aquele que exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungao
publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeagao,
designagdo ou sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, no ambito da administrag&o publica.

Art. 3° Considera-se assédio moral, para os efeitos desta Lei Complementar, a
conduta de agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condicdes
de trabalho de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade,
comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° Constituem modalidades de assédio moral:

desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicdo
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

desrespeltar limitagao individual de agente publico, decorrente de doenca fisica ou
psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;
preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fungdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posigdo social, preferéncia ou orientagdo
politica, sexual ou filosdfica;

atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com sua
formagdo académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;
isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informacdes,
treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio com
seus colegas;

manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
submetendo-o a situagdo vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e comentarios
maliciosos;

subestimar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;
manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo produto
de seu trabalho;

relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

htto://www assediomoral ora/enino nhn?article”76



Sao Luis (MA), 09 de maio de 2017.

Oficio n° 84/2017-GP-SINDJUS/MA

A

Sua Exceléncia, o Senhor

Marco Aurélio Azevedo da Silva

MD Deputado Presidente da Comissao de Constituicao e Justica da Assemblcia
Legislativa do Estado do Maranhao

Assunto. LEI DE ASSEDIO MORAL

Excelentissimo Senhor,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADC DO
MARANHAO - SINDJUS/MA, entidade representativa dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao, vem, respeitosamente, por seu representante legal,
que assina abaixo, solicitar a Vossa Exceléncia, que analise € conduza a aprovacao da
matéria correspondente a criacdo de Lei de Assédio Moral no Estado do Maranhao,

conforme ja realizado nos Estados de Sao Paulo e Minas Gerias.

Por fim, na certeza do bom e pronto acolhimento do presente pleito,
valemo-nos do ensejo para reiterar, a Vossa exceléncia protestos de elevada estima e
consideracao,

Atenciosamente,
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