ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO

PROJETO DE LEI N° 12013

Reorganiza o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores do Poder
Judiciario do Maranhdo e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos dos quadros de cargos do Poder Judiciario do Maranhéo, na
forma desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo consideradas as seguintes definigcdes:

| — Quadro de Pessoal — € o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comisséo;

Il — Cargo Publico - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, com caracteristicas essenciais de criagdo por lei,
denominagao prépria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento
em carater efetivo ou em comisséo;

Il — Classe — € o conjunto de referéncias dos cargos publicos
hierarquizados, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional,

IV — Referéncia — é o nivel integrante da faixa de vencimento, fixado para
a classe e atribuido ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso
salarial;

V — Carreira - é o conjunto de cargos publicos estruturados em classe
agrupadas de acordo com a natureza das atividades e grau de escolaridade;
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VI — Grupo Ocupacional — é composto por um mais subgrupo organizado
em carreiras, integradas por cargos de provimento efetivo, dispostas de acordo com
a natureza e complexidade das atribuicées que abrangem varias atividades;

VIl — Categoria Funcional — & o conjunto de carreiras agrupadas segundo
a correlacao e afinidades entre as atividades de cada carreira, natureza do trabalho
ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

VIl — Enquadramento — € o posicionamento dos atuais servidores nas
tabelas de correcédo prevista nesta lei, respeitada as respectivas atribuicbes e
requisitos de formacao profissional quando do ingresso;

IX — Progressao Funcional — passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior de uma mesma classe;

X — Promocgéao — passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para
o primeiro da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

Xl — Vencimento — valor pecuniario devido ao servidor pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, desagregado de qualquer adicional
ou vantagem;

Xl — Remuneragao — vencimento acrescido das verbas permanentes e
transitérias pagas ao servidor.

Art. 3° Além dos cargos de provimento efetivo e de provimento em

comissao, havera quadro de fungdes gratificadas, constituindo vantagem acessoria
ao vencimento, atribuidas a servidores efetivos.

Art. 4° O Regime Juridico dos servidores de que trata o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos € o instituido pela Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994,
observadas as disposi¢cdes desta Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
Da Estrutura do Plano

Art. 5° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Tribunal
de Justica do Estado do Maranhao:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo (Anexo xx);

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao (Anexo xx);
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lll - Quadro de Funcgdes Gratificadas (Anexo xx);

IV — Tabela de Correlagédo de Cargos Efetivos (Anexo xx);

V — Tabela de Area de Atuacéo;

VI — Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos (Anexo xx);

VIl - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao (Anexo xx),
VIl — Tabela de Quantificagédo dos Cargos

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica assim estruturado:
| — Grupos Ocupacionais,

Il - Categoria Funcional,

lll = Carreiras e Cargos;

IV — Tabelas de Vencimentos.

Secao |
Dos grupos Ocupacionais

Art. 7° Os Grupos Ocupacionais deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos sa@o assim denominados:

| — Atividades de Nivel Superior, que compreende as atividades de
planejamento, organizacédo, coordenacdo, supervisdao técnica, assessoramento,
analise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito, elaboragcdo de minutos de despachos, decisbes, sentengas, votos e
pareceres, elaboracao de laudos, execucdao de mandados e avaliagdo, e execucao
de tarefas de alto grau de complexidade, desempenhadas por servidores com nivel
superior de escolaridade;

Il — Atividades de Nivel Médio, que compreende atividades judiciarias e
técnico-administrativas de grau médio de complexidade, relacionadas com as
diversas Unidades Judiciarias e Administrativas do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo, desempenhadas por servidores com nivel médio de escolaridade.
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Art. 8° Os Grupos Ocupacionais ficam organizados em Categorias
Funcionais, Carreiras, Cargos, Classes, Padrao e Qualificacdo exigida para o
ingresso, ha forma do Anexo xx, desta Lei.

CAPITULO Ill
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Funcoes Gratificadas

Art. 9° O cargos de provimento em comissao sdo compostos pelo conjunto
de atribuicdes, fungcdes e responsabilidades, providos por critério de confianga,
declarado em Lei, de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Presidente do Tribunal de
Justica.

Paragrafo anico. O provimento dos cargos em comissao integrantes da
estrutura da Corregedoria da Justica e dos Gabinetes dos Desembargadores
precede de indica¢cao dos magistrados que dirigem as respectivas unidades.

Art. 10 Poderdo ser nomeadas para o exercicio de cargos em comissao,
pessoas nao pertencentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario do Maranhéao, até o limite maximo de 50% (cinqlienta por cento) do
guantitativo dos cargos comissionados.

Art. 11 O servidor efetivo ou estavel no exercicio de cargo em comisséo,
além do vencimento do seu cargo de origem, percebera a gratificacédo de
representacao equivalente a diferenca de vencimento do cargo em comissédo e do
vencimento do cargo efetivo, acrescida de quarenta por cento do vencimento do
cargo efetivo.

Art. 12 A fungdo gratificada é instituida por Lei, de provimento restrito,
vinculada & ocupacéao de cargo efetivo, sem prejuizo do carater de livre nomeagéo e
exoneracao.

Art. 13 O valor da fungéao gratificada sera percebido cumulativamente com
o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 14 O servidor ndo fara jus a fungdo gratificada nos afastamentos de
efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos de:

| — gozo de licenga-prémio;
Il — gozo de licenga-maternidade;

lIl - licenga classista;

IV — licenga para mandato eletivo;
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V - licenga para tratamento de salde superior a 30 dias, mediante pericia
médica;

VI - licenga para participar de curso de doutorado, mestrado,
especializacao ou aperfeicoamento no Estado, em outro ponto do territério nacional
e no exterior;

VIl — outras situacdes previstas em lei.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 15 O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo das carreiras
constantes desta Lei, dar-se-a nas classes e referéncias iniciais do respectivo cargo,
mediante aprovacéo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 Os requisitos para ingresso nos cargos das carreiras que integram
este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observarao o disposto no Anexo...,
desta Lei.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 17 O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo deste PCCV, integrante das carreiras de que trata esta lei, dar-se-a mediante
progressao e promogao.

Art. 18 A progressao é a movimentacdo do servidor, de um nivel para
outro imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro da mesma classe, observado
0 intersticio de um ano.

Art. 19 Para fazer jus a progressao, o servidor publico devera,
cumulativamente:

| — ter cumprido estagio probatério;

Il — estar no efetivo exercicio do seu cargo, exceto nos casos de exercicio
de cargo comissionado do Poder Judiciario Estadual e do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhdao — TRE/MA, afastamento para o exercicio de mandato sindical e
eleitoral.

Art. 20 A progressao no cargo observara a data do ingresso do servidor
no cargo publico que ocupa e sera efetuada independentemente de requerimento.



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
Art. 21 A promogao € a elevacéo do servidor de uma classe para outra,
passando da ultima referéncia da classe em que se encontra para a referéncia inicial
da classe imediatamente superior agquela que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 22 A efetivacédo das promocgdes ocorrera sempre que o servidor
cumprir, cumulativamente:

| — dois anos na Ultima referéncia da classe em que se encontra;

Il — ter obtido nas trés Ultimas avaliagdes, desempenho satisfatério, nos
termos definidos em regulamento proprio;

lll — estar no efetivo exercicio do seu cargo, exceto nos casos de exercicio
de cargo comissionado do Poder Judiciario Estadual e do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhdao — TRE/MA, afastamento para o exercicio de mandato sindical e
eleitoral;

IV — ter concluido 80 (oitenta) horas de a¢des de treinamento, em areas
de interesse do Tribunal de Justica do Maranhdo, estabelecidas mediante
Resolucao.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Vantagens

Secdo |
Da Remuneracdo

Art. 23 A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das carreiras do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Maranhédo é composta pelo vencimento-
base, pelo adicional por tempo de servigo, pelo adicional de qualificagéo, acrescida
das gratificagdes e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. O servidor custeara o vale-transporte com 1% (um por
cento) de seu vencimento-base, cabendo ao Poder Judiciario cobrir o excedente
entre esse percentual e sua despesa mensal com transporte.

Secdo IV
Das Gratificagcdes e Vantagens

Subsecao |
Adicional de Qualificagdo — AQ

Art. 24 Fica mantido o Adicional de Qualificagcdo - AQ, de carater
permanente, destinado aos servidores dos diversos Grupos Ocupacionais em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamentos, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito,
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em areas de interesse dos orgaos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em
resolugao do Tribunal de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o
curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito no disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicées de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, na
forma da legislacdo em vigor, e da Escola Superior da Magistratura do Maranhao.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduacéo latu sensu somente com
dura¢cé@o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo de proventos e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacéao.

§ 5° O Adicional de Qualificagéo (AQ) incidira sobre o vencimento-base do
servidor, da seguinte forma:

| — 30% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
Il — 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 15% (quinze por cento), em se tratando de Certificado de
Especializacao,

IV — 10% (dez por cento), em se tratando de graduacao para os cargos
cujo ingresso nao exige formagao de nivel superior;

V - 1% (um por cento), de forma cumulativa, ao servidor que possuir
conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas,
observado o limite de 10% (dez por cento) e a quantidade de horas por Classe,
conforme abaixo:

a) De 120 (cento e vinte) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas de
treinamento, na Classe A, correspondendo ao adicional de qualificacao
de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento);

b) De 120 (cento e vinte) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas de
treinamento, na Classe B, correspondendo ao adicional de 1% (um por
cento) a 3% (trés por cento), cumulativo com o adicional concedido na
Classe A, totalizando um adicional de qualificacdo de até 6% (seis por
cento);



ESTADO DO MARANHAO
PODER JUDICIARIO
c) De 120 (cento e vinte) horas a 360 (trezentos e sessenta) horas de
treinamento, na Classe C, correspondendo ao adicional de 1% (um por
cento) a 3% (trés por cento), cumulativo com o adicional concedido na
Classe B, totalizando um adicional de qualificacéo de até 10% (dez por
cento).

§ 6° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da
apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§ 7° A gratificacdo de que trata este artigo integra a remuneracao
contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria e beneficios de
penséo.

§ 8° Em nenhuma hipoétese o servidor percebera cumulativamente mais de
um percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do § 5° deste artigo.

Subsecao ll
Gratificacao de Atividade Judiciaria - GAJ

Art. 25 Fica mantida a Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ,
exclusiva aos servidores efetivos ou estaveis.

§ 1° Nao sera concedida Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ ao
ocupante de fungao gratificada e cargo em comissao, ainda que efetivo ou estavel.

§ 2° Ao servidor que se encontrar em exercicio de cargo em comissao
sera facultado optar pela percepgao da GAJ ou da fungé@o comissionada.

Art. 26 A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera calculada
mediante aplicagao do percentual de 50% (cinglenta por cento) sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

Art. 27 A diferenca entre o percentual da GAJ fixado nesta lei e o
decorrente da Lei n® 8.715, de 19 de novembro de 2007, com redacao dada pela Lei
n°® 9.326, de 30 de dezembro de 2010, sera implementada em parcelas sucessivas,
nao cumulativas, observada a seguinte razao:

| — 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2013;

Il - 50% (cinguenta por cento), a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 28 A opcao pela Gratificagédo de Atividade Judiciaria — GAJ implicara
obrigatoriamente ao regime de trabalho de oito horas diarias ou sete ininterruptas.
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Art. 29 A Gratificacéo de Atividade Judiciaria — GAJ sera requerida pelos
magistrados, no 1° Grau, e pelos chefes imediatos, no 2° Grau, anexando:

| — requerimento com matricula, nome, unidade de lotacdo e jornada de
trabalho de cada servidor;

Il - declaracéo do servidor fazendo opcao pela Gratificagao.

Paragrafo Gnico — A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera
requerida pelo presidente da entidade de classe, no caso de servidor licenciado para
0 exercicio de mandato classista, anexando a documentagdo mencionada nos
incisos | e |l do caput deste artigo.

Art. 30 A concessdo da Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera
deferida pelo Presidente do Tribunal de Justica, que podera delegar ao Diretor de
Recursos Humanos.

§ 1° Deferida a Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, o controle de
frequéncia do servidor sera adequado a nova jornada de trabalho.

§ 2° A Gratificacéo de Atividade Judiciaria — GAJ sera devida a partir do
deferimento do pedido.

Art. 31 O servidor podera solicitar, por escrito, o cancelamento da
Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, visada pelo magistrado ou chefe
imediato.

Paragrafo Unico — O cancelamento dar-se-a no 1° dia subsequente aquele
em que for efetuada a solicitagao.

Art. 32 O servidor que solicitar o cancelamento da Gratificagdo de
Atividade Judiciaria — GAJ podera solicitar a sua readmissao, obedecido o
estabelecido no art. 29 desta Lei.

Art. 33 O servidor perdera a Gratificacéo de Atividade Judiciaria — GAJ
has seguintes situagdes:

| — exoneragdo ou vacancia do cargo;
Il — decisao judicial,
lll - cedido a outro 6rgao;

IV — outras situacdes previstas em lei.
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Art. 34 O servidor ndo perdera a Gratificagdo de Atividade Judiciaria —
GAJ nas seguintes situagdes:

| — gozo de licenca-prémio;

Il — gozo de licenga-maternidade;
lIl - licenga classista,

IV — licen¢a para mandato eletivo;

V - licenga para tratamento de salde superior a 30 dias, mediante pericia
médica;

VI - licenga para participar de curso de doutorado, mestrado,
especializacéo ou aperfeicoamento no Estado, em outro ponto do territério nacional
e no exterior;

VIl — outras situacdes previstas em lei.

Art. 35 A Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ integra a
remuneracéo contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria e
beneficios de pensao.

Subsecao
Gratificacdo por Dedicagdao Exclusiva - GDE

Art. 36 Fica instituida a Gratificacdo por Dedicagdo Exclusiva — GDE aos
servidores do Grupo Atividades de Nivel Superior.

§ 1° Nao sera concedida Gratificagéo por Dedicagdo Exclusiva — GDE ao
ocupante de fungao gratificada e cargo em comissao, ainda que efetivo ou estavel.

§ 2° Ao servidor que se encontrar em exercicio de cargo em comissao
sera facultado optar pela percepcao da GDE ou da fungéo comissionada.

§ 2°. Ao servidor ocupante do cargo de Oficial de Justica ou Comissario de
Justica da Infancia e Juventude do Grupo de Atividades de Nivel Superior.

Art. 37 A Gratificagcdo por Dedicagdo Exclusiva — DDE sera calculada
mediante aplicacao do percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, e sera implementada em parcelas sucessivas, nao
cumulativas, observada a seguinte razao:

| — 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2013;
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Il - 50% (cinglienta por cento), a partir de 1° de julho de 2014,

lll — 80% (oitenta por cento), a partir de 1° de julho de 2015.

Art. 38 A opcao pela Gratificacao por Dedicagcao Exclusiva — GDE
implicara obrigatoriamente ao regime de trabalho de oito horas diarias ou sete
ininterruptas.

Art. 39 A Gratificacdo por Dedicacédo Exclusiva — GDE sera requerida
pelos magistrados, no 1° Grau, e pelos chefes imediatos, no 2° Grau, anexando:

| — requerimento com matricula, nome, unidade de lotacdo e jornada de
trabalho de cada servidor;

Il — declaracao do servidor fazendo op¢ao pela Gratificagao;

lll = declaracdo do servidor de nao acumulagao de cargos, fungdes ou
empregos na administragcdo estadual direta ou indireta, inclusive nas esferas
municipal e federal, e de que nao exerce atividade particular.

Art. 40 A concesséo da Gratificagdo por Dedicagao Exclusiva — GDE sera
deferida pelo Presidente do Tribunal de Justica, que podera delegar ao Diretor de
Recursos Humanos.

§ 1° Deferida a Gratificagao por Dedicacao Exclusiva — GDE, o controle de
frequéncia do servidor sera adequado a nova jornada de trabalho.

§ 2° A Gratificac@o por Dedicagdo Exclusiva — GDE sera devida a partir do
deferimento do pedido.

Art. 41 O servidor podera solicitar, por escrito, o cancelamento da
Gratificagao por Dedicagdo Exclusiva — GDE, visada pelo magistrado ou chefe
imediato.

Paragrafo unico — O cancelamento dar-se-a no 1° dia subsequente aquele
em que for efetuada a solicitagao.

Art. 42 O servidor que solicitar o cancelamento da Gratificagao por
Dedicagdo Exclusiva — GDE podera solicitar a sua readmissao, obedecido o
estabelecido no art. 39 desta Lei.

Art. 43 O servidor perdera a Gratificacao por Dedicagdo Exclusiva — GDE
nas seguintes situacodes:

| — exoneragdo ou vacancia do cargo;

11
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Il — deciséo judicial,
lll - cedido a outro 6rgao;
IV — outras situagdes previstas em lei.

Art. 44 O servidor ndo perdera a Gratificagéo por Dedicacdo Exclusiva —
GDE nas seguintes situagdes:

| — gozo de licenca-prémio;

Il - gozo de licenga-maternidade;
lIl - licenca classista,

IV — licen¢a para mandato eletivo,

V - licenga para tratamento de salde superior a 30 dias, mediante pericia
meédica;

VI - licenga para participar de curso de doutorado, mestrado,
especializagéo ou aperfeicoamento no Estado, em outro ponto do territério nacional
e no exterior;

VIl — outras situacdes previstas em lei.
Art. 45 A Gratificacdo por Dedicacao Exclusiva — GDE integra a
remuneracédo contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria e

beneficios de pensao.

Art. 46. E vedado o recebimento cumulativo da Gratificagdo por Dedicagéo
Exclusiva - GDE com a Gratificacao de Atividade Judiciaria — GAJ.

Subsecao IV
Gratificacao por Produtividade Judiciaria - GPJ

Art. 47 Fica.mantida a Gratificacdo por Produtividade Judiciaria — GPJ,
regulamentada através de Resolugdo do Tribunal de Justica, nos termos abaixo:

| — até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo
efetivo, a titulo de Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de
metas de produtividade fixadas pelo Tribunal de Justica;

Il — até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base do cargo de
técnico judiciario, para os cargos comissionados de simbologia CDAI; e do

12
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vencimento base do cargo de analista judiciario, para os cargos comissionados de
simbologias CDAS, CDGA e CNES; em ambos os casos a titulo de Gratificagdo de
Produtividade Judiciaria - GPJ, pelo alcance de metas de produtividade fixadas pelo
Tribunal de Justica.

§ 1° A Gratificagdo de Produtividade Judiciaria - GPJ sera paga até 20 de
dezembro do ano de vigéncia das metas de produtividade, na razdo direta e
proporcional ao alcance dos resultados e nos limites fixados pelo Tribunal de
Justica.

§ 2° E vedada a concessdo da Gratificacdo de Produtividade Judiciaria -
GPJ sem a prévia fixacdo de metas e a individualizacao do limite de servidores que
a ela terao direito.

Subsecdo V
Auxilio-Alimentacao

Art. 48 Fica mantida a concessdo mensal de auxilio-alimentac¢ao, por dia
trabalhado, aos servidores publicos ativos pertencentes do quadro de pessoal Poder
Judiciario, aos requisitados de outros orgaos da Administracdo Pulblica federal,
estadual e municipal, inclusive policiais e bombeiros militares, e tambem aos
estagiarios.

§ 1°. A concessao do auxilio-alimentacdo sera feita em pecunia e tera
carater indenizatério.

§ 2°. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicao
Federal fara jus a percepgao de um Unico auxilio-alimentacao, mediante opgao.

Art. 49 O auxilio-alimentagao tera valor equivalente a 10% (dez por cento)
do subsidio mensal do magistrado de entréncia final, e sera implementado em
parcelas sucessivas, nao cumulativas, observada a seguinte razao:

| — 6% (seis por cento) do subsidio mensal do magistrado de entrancia
final, a partir de 1° de janeiro de 2014,

Il — 8% (oito por cento) do subsidio mensal do magistrado de entrancia
final, a partir de 1° de janeiro de 2015;;

Il — 10% (dez por cento) do subsidio mensal do magistrado de entrancia
final, a partir de 1° de janeiro de 2016.

§ 1°. O auxilio-alimentagcéo sera custeado com recursos do érgao ou

entidade em que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opgéo pelo
orgao ou entidade de origem.
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§ 2°. O auxilio-alimentacdo € inacumulavel com outros de especie
semelhante, tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de
gualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 3°. Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacéao, por dia néo
trabalhado, a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 4°. Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a
participacédo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido,
conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede.

§ 5°. As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacéo
a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana
e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 3.

Art. 50 O auxilio-alimentagdo néo sera:

| — incorporado ao vencimento ou remuneragao,

Il — configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicéo para o plano de seguridade social do servidor publico;

lll — caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

Subsecdo VI
Auxilio-Saide

Art. 51 Fica mantida a assisténcia a saude de servidor ativo ou inativo, e
de sua respectiva familia, em forma de auxilio, em valor estabelecido por Resolucao
do Tribunal de Justica.

§ 1° A assisténcia a salde compreende assisténcia medica, hospitalar,
odontolégica, psicolégica e farmacéutica, e tem como diretriz basica o implemento
de a¢des preventivas voltadas para a promog¢éo da saude.

§ 2° O recebimento indevido da assisténcia a salde em forma de auxilio,
havido por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo ao erario do total auferido,
sem prejuizo da acao penal cabivel

§ 3° A assisténcia a saude em forma de auxilio sera custeada com
recursos do tesouro vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Maranhéo.

Art. 52 A assisténcia a salde em forma de auxilio, ndo sera;:

| — incorporado ao vencimento ou remuneragao,
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Il — configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor publico;

lll — caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com outro
programa de assisténcia a salde custeado integral ou parcialmente pelos cofres
publicos, comprovado mediante declaracao do titular.

Subsecao Vil
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 53 Os servidores que habitualmente trabalham em locais insalubres,
em contato permanente com substéncias téxicas, radioativas, inflamaveis ou com
eletricidade, que causem danos a saude ou com risco de vida, fardo jus ao adicional
de insalubridade ou de periculosidade, calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1° Sao consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que,
pela natureza, condigcdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a acéo
de agente nocivo a saude acima dos limites de toleréncia fixados em razdo da
natureza, da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

§ 2° Serao consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que,
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, impliguem contato permanente
com inflamaveis, explosivos ou eletricidade em condi¢des de risco acentuado.

§ 3° As disposicbes desta secdo aplicam-se, também, aos servidores
requisitados de outros odrgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal.

§ 4° O servidor com direito a adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverdo optar por um deles.

§ 5° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara com
a eliminagao das condi¢fes ou dos riscos que lhe deram causa a concessao.

Art. 54 O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus
maximo, médio e minimo, assegurando a percep¢ao de adicional, respectivamente,
de 40% (quarenta por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo efetivo do servidor.

Art. 55 O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo servidor.
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Art. 56 A insalubridade e a periculosidade serao comprovadas mediante
pericia médica, cujos laudos dever&o ser renovados anualmente.

Art. 57 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacao, das operagdes e locais previstos nesta se¢do, e exercera
suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.

Art. 58 Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substancias radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo seréo
submetidos a exames médicos periddicos, de seis em seis meses.

Art. 59 Na concessado dos adicionais de atividades insalubres e perigosas
serao observadas as situagdes estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 60. A pericia médica, de que trata o art. 68 desta Lei, podera ser
realizada por junta meédica oficial do Poder Judiciario, cuja composicao, atribuicdo e
funcionamento serdo regulamentados por resolugcdo do Plenario do Tribunal de
Justica, respeitada a legislacéo vigente aplicavel a matéria.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 61 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a uma

jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 62 Os servidores investidos em cargos em comissdo e fungao
gratificada ficam sujeitos a uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 63 A jornada de trabalho podera ser extraordinariamente prorrogada.

(decidir se a regulamentacdo do adicional de servico extraordionario e
adicional de trabalho noturno serdo no proprio PCCV ou Resolucdo)

_ TiTuLom ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

(em elaboracido)

Art. xx. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. xx. Ficam revogadas .....

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucao da presente Lei pertencerem que a cumpram e a facam cumprir téo
inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretario-Chefe da
Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.

ROSENA SARNEY MURAD
Governadora do Estado do Maranhao
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