PROPOSTA ORQAME!‘JTI'\RIA DA DIRETORIA DO SINDJUS/MA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2014:

JUSTIFICATIVA

1 — O planejamento orgamentario anual da gestao financeira do Sindicato dos
Servidores da Justica do Estado do Maranhao — SINDJUS-MA tem previsao
nos ternos do Artigo 6°, Paragrafo 19, Inciso II, do seu Estatuto Social.

2 - Cabe a Diretoria do SINDJUS-MA convocar todos os seus associados para
a Assembléia Ordinaria Anual de Planejamento Orcamentario, a realizar-se
sempre na primeira quinzena de dezembro. Na ocasido, 0s sdcios,
regularmente filiados e aptos a votar, deliberam de forma soberana sobre a
matéria com efeito vinculante para a gestao financeira da entidade no
exercicio seguinte.

3 — A fiscalizacdo da execucdo orcamentaria cabe ao Conselho Fiscal e aos
socios da entidade, que se reunidao ordinariamente em assembléia geral anual
de prestacao de contas da diretoria, nos termos do Estatuto Social do
SINDJUS-MA.

4 — A peca orcamentaria contém a previsao do conjunto das receitas e
despesas estimadas do sindicato para o exercicio seguinte ao ano da
realizacao da assembléia geral anual ordinaria de planejamento orcamentario
e toma por base a evolucao das receitas e despesas (execucao orcamentaria)
do exercicio que se encerra.

5 — Na previsao orcamentaria anual, a diretoria do SINDJUS-MA indica
deliberagdo dos sdcios em assembléia geral a origem dos recursos (receitas)
e elenca as propostas para sua aplicacao (despesas).

6 — Na peca orcamentaria do SINDJUS-MA, as receitas (recursos) se dividem
em contribuicdo dos associados (mensalidades), campanhas e aplicacoes
financeiras, contribuicao sindical anual compulsoria (imposto sindical),
acréscimos de receitas decorrentes de acoes judiciais.

07 — Por sua vez, no grupo das despesas, a proposta orcamentaria organiza
a destinacdo dos recursos em dois grupos: despesas ordinarias, que se



subdivide em despesas administrativas (despesas com folha de pessoal,
encargos sociais, telefone, agua, luz, servicos de seguranca, informatica,
material de expediente e consumo, mdveis, veiculos, tarifas bancarias etc),
necessarias a manutencdo da maquina administrativa do sindicato, e
despesas com atividade politico-sindical (advogados, custas judiciais, viagens
para acompanhamento de processos administrativos e judiciais, assessoria de
comunicacao, recomposicao das perdas salariais dos diretores licenciados de
suas atividades para o exercicio do mandato classista, contribuicdes
associativas do SINDJUS-MA as entidades de grau superior as quais é filiado,
doacOes para associados, outras entidades sindicais € movimentos sociais,
festas e eventos, assembléias gerais e reunides, congressos, caravanas as
comarcas, formacao sindical, greves e elei¢oes sindicais).

08 — No intuito de otimizar a atividade fim da sindicato, que é a assisténcia,
protecao e defesa dos interesses daos associados, a diretoria do SINDJUS-MA
optou destinar dois tercos (67%) das receitas para aplicacao em contas do
grupo ‘“atividade politico-sindical” na sua proposta de planejamento
orcamentario do exercicio financeiro de 2014. Mas assegurando-se,
paralelamente, a distribuicao de recursos suficientes para o bom
funcionamento da estrutura administrativa, condicao indispensavel para a
concretizacao final dos objetivos institucionais almejados.

09 — Em linhas gerais, a proposta orcamentaria anual do SINDJUS-MA para
2014 tem quatro objetivos fundamentais: 1) manutencao e otimizacao da
maquina administrativa; 2) melhorar a comunicacao e integracao entre os
associados; 3) fortalecer o departamento juridico e a assisténcia ao servidor
sindicalizado; 4) concluir as obras de edificacao das sedes recreativas,
reformar e ampliar o alojamento no solar, expandir o patrimonio imobiliario
da entidade.

10 — Do montante de receitas anuais previstas no orcamento de 2014, a
proposta orcamentaria do SINDJUS-MA estabeleceu previsao de recursos na
ordem de 3,9% das receitas para a aplicacao em situacdes emergenciais
(reserva de contingéncia) e o limite de 20% para suplementacao
orcamentaria, a critério da Diretoria Executiva.



