Presidéncia da Reptblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

N® 13.467, DE LHO DE 2017.

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decrelo-Lei ne 5452, de
18.de maio de 1943, ¢ as Leis ne2 6019, de 3

Viegncia de janeiro de 15974, 8.036, de 11 de maio de
1890, e B.212, de 24 de julhoda 1951 a fim
de adequar 5 legislac8o as novas relactes de
lrabratho,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decrets e eu
sanciono a seguinte Lan

Art. 19 A Consolidag3o das Leis do Trabatho (CLT), aprovada pelo Decrato-Lel n? 5452,
de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a5 seguintes alteragoes:

§ 22 Sempre que uma ou mais emprasas, lendo, embora, cads uma defas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcio, controle cu administragao de outra, au
ainda guande, mesmo guardando cada uma sua aulonomia, integrem grupo econdmico, sardo
responsaveis solidanamente pelas obrigagSes decorrentes da relagio de emprego.

§ 3= Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupe, a demonstragio do Interesse Integrado, a efetiva comunhao de
interasses e-a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

§ 1* Computar-se-3o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagao e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do irsbalho prestando servigo
militar & por motivo de acidenie do irabalho.

§ 2¢ Por ndo se considerar tempo & disposigio do empregador, ndo sera computado
coma pariodo extraordindrio o-que excader a jomada normal, ainda gue ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 19 do art. 58 desla Consolidacdo, quando ¢ empregado, por
escolha propria, buscar protec3o pesscal, em caso de inseguranca nas vias piblicas ou mas
condicies climaticas, bem coma adentrar ou parmanecer nas depandéncias da smpresa para
exgrcer atividades parficulares, entre outras:

| - praticas religlosas;
Ii - descanso;
M - lazer;

IV - estudo;



V - glimentagdo,
V1 - atrvidades de relacionamento social,

Vil - higiene pessoal;

Wil - iroca de roupa ou uniforme, quando n3o houver obrigatoriedade de realizar 3 lroca
na empresa.” [NR)

§ 1= O direito comum seré fonte subsidisria do direlto do trabalho.

§ 2= Sumulas e oufros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabatha ndo poder3o restringir direitos legalments
previstos nem criar cbrigagdas que no asielam previstas em el

§ 3= No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivameants a conformidade dos elementos essencials do negdcio
juridico, respeitado o disposto no ant. 104-da Lai n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil), & balizara sua atua¢io pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva.” (NR)

“Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obngacdes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou coma socio, somente em aghes ajuizadas até
dais anos depois de averbada a modificacéo do contrato, observada a seguinte-ordem de
preferéncia:

| -a empress devedors,

Il - os socios atuais, e

Il - s sdcios relirantes.

Paragrafo unico. O socio retirants respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alleraco societdna decorrente da medificacao do contrato.”

“Art 11, A pretensdo quanto a créditos resullantes das relagbes de trabalho prescreve
em cinco-anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de frabalha

| - (revogado),
Il - (revogada).

§ 2¢ Tratando-se de pretens3o que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente
de altsragdo cu descumprimento do pacluado, a prescricio & tolal, sxceto quando o direito 2
parcela esieja Iambém assegurado por preceito de el

§ 38 A interrupc3o ds prescrigic somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagio
trabalhista, mesmo que em juizo incompelente, ainda que venha a ser extinta sem resolugio
do mario, produzindo efcllos apenos em rolaglo aos pedidos ldénticos.” (NR)



“Art. 11-A. Ocorre a prescrigio Intarcorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 12 Afluéncia do prazo prescncional intercorranle inicia-s quando © exeguents deixa
de cumprir determinacae judicial no curse da execugSo.

§2¢ A declaragBo da prescrigao intarcomente pode ser requerida ou declarada de oficio
em qualguer grau de jurisdicio.”

“Art. 47. O empregader que marnifiver empregado n3o regisirade nos termos do art. 41
desta Consolidagao ficara sujeilo a multa no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de Igual valor em cada reincidéncia.

§ 1¢ Especificamente quanto 3 infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final
da multa aplicada sera de RS 800.00 (oitocentos reals) por empregado nao regisirado, quando
se Iratar de microempresa ou empresa de pegueno ports.

§ 2¢ Ainfragdo de que trata o caput deste artigo constilui excegio ao critério da dupla
visita.” (NR)

“Art. 47-A, Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo
unico do art. 41 desla Consolidagao, 0 empregador ficard sujeito a multa de R$ 600,00
{seiscentos reais) por empregado prejudicado,”

‘& 2= O tempo despendido peio empregado desde a sua residéncia alé a efeliva
ocupacio do posto de trabalho e para o seu ratorno, caminhands ou por qualguer meio de
transports, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo seré computado na jormada de trabatha,
por ndo ser lempo & disposicio do empregador.

§ 32 (Revogado).” (NR)

“Art. 58-A. Ceonsidera-se Irabalho em regime de tempo parcial aqusie cuja duracao nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duraco ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até sais horas suplementares semanais.

‘§ 3= As horas suplementares & duragdo do trebalho semanal nermal sefdd pagas com o
acréscimo de 50% (cinguenta por cenio) sobre o salério-homa normal.

§4¢ Na hipdtese de o.conlralo de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a vinte & seis horas semanais, as horas suplementares a este quanlitativo
serdo consideradas horas exiras para fins do pagamento sestipulado no § 39, estando tambem
limitadas a seis horas suplemantares semanais, '

§ 5% As horas suplementares da jomada de trabalho normal poderao ser compensadas
diretamenie alé a semana imediatamants posterior 3 da sua execuc3o, devendo ser feita 3 sus
Quitag3o na folha de pagamento do més subsequents, caso nao sejam compensadas.

§ 8 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
lergo do periodo de férias & que tiver direito em abono pecuniario



§ 7¢ As (arias do regime de lempo parcial 30 regidas peio disposto no art. 130 desta
Caonsolidacin.” (NR)

"Art. 58, A duracio diarla do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero
ndn excedente de duas, por acordo individual, convengo coleliva ou acordo coletiva de
trabalho.

§ 1% A remuneragao da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior
& da hora normial.

§ 3 Na hipélese de rescisdo do conirato de trabalho sem que tenha havide a
compensacao Integral da jomada extreordingria, na forma dos §§ 22 e 58 deste artigo, ©
trabalhador t=ra dirello ac pagamenlo das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
vaior da remunerac3o na data da rescisSo.

§ 42 (Revegada)

§ 5¢ O banco de horas de que trats o § 22 deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocoira no periodo maximo de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensagao de jomada estabelecido por acordo individual,
ticito ou escritn, para a compensacao ho mesmo més." (NR)

“Art.58-A. Em excecio ao disposio no.art. 59 desta Consolidagao, & facultado as
partes, mediante acordo individual eserito, convencao coletiva ou acordo colelivo de trabatho,
eslabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterrupias de
descanso, observados ou Indenizados os inlervalos para repouso e alimentacio,

Paragrafo Unico. A remuneragio mensal pactuada pelo horaric pravisto no caput deste
artigoc abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado & pelo descanso
em feriados. e serdo considerados compensados os fenados e as prorogagdes de trabalho
notumo, quando houver, de que fratam o art. 70 e o § 5 do art. 73 desta Consolidag3e.”

“Art. 58-8. O nac atendimento das exigéncias legais para compensag3o de jomada,
inclusiva quandn astabelecida mediante acorde t&cito, ndo implica & repeticdo do pagamanto
das horas excedentes & jornada normal diaria se nao ultrapassads a duragSo maxima semanal,
sando devido apanas o respeciivo adicional.

Paragrsfo unico. A prestag3o de horas extras habituais n3o descaracteriza o acordo de
compansagdo de jomada e o banco de horas.”

AL B0, e e e

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exlgéncia de licenga prévia as jomadas de doze horas
de trabalho por trinia e seis horas ninlerruptas de descanso.” (NR)

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencio coletiva ou acordo coletive de trabalho.

v (NR)



Il - o5 empregados em regime de leletrabalho,

§ 42 A ndo concessao ou a concessio parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso € afimentagac, a empregados urbanos & rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscime de 50% {cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragdo da hora normat de trabaltho.

.7 (NR)

“TITULO Il

CAPITULO II-A

CO TELETRABALHO

‘Ar. 75-A. A presiacio de servicos pelo empragado em regime de telstrabalho
observara o disposto neste Capitula’

‘An. 75-B. Considera-se lelelrabalho a prestagdo de servios preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utllizacio de tecnologias de informacas & de
comunicagao que, por sua nalureza, n§o se constituam como trabalho extemo.

Paragrafo unico. O comparecimento as depend&ncias do empregador para a realizagao
de atividades especificas que exijam a presanga do empragado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime da teistrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestagao de servicos na modalidade de teletrabaihe devera constar
expressaments do conirato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

§ 1= Podera ser realizada a alieragdo entre regims presencial e de teletrabalho desde
que haja mituo acordo entre as partes, registrado em aditivo confratual.

§ 2% Podera ser realizada 3 alteracdo do regime de tsletrabalho para o prasancial por
determinacio do empregador, garanlida prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondsnts registro em aditivo contratual,”

‘Art. 75-D. As disposigies relativas A responsabilidade pela aquisicio, manutengdo ou
fomecimenio dos equipamentos tecnologicos e da Infraestrutura necessaria ¢ adequada a
prestacao do frabaiho remolo, bem como ao reembalso de despesas arcadas pelo empragado,
serao previstas am conlrato escrito,



Paragrafo danico. As ulllidades mencionadas no caput deste artigo ndo Integram a
remuneracio do empregado.’

'Art. 75-E. O empregador devera Instrulr 0s empregados, de maneira expressa e
gstensiva, quanto 3s precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unice. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugbes formnecidas pelo empregador.”

§ 19 Desde que hajs concordancia do empregado, a3 fénas poderdo ser usufruidas em
alé Irés periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a guatorze dias comdos € os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias comdos, cada um,

§ 2¢ (Revopgado)

§ 3¢ E vedado o inicio das féras no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouiso semanal remunerado.” (NR)

“TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art, 223-A Aplicam-se 3 reparegio de danos de naturezs sxtrapalrimonial decorrentas
da refagdo de trabalho apsnas os disposilivos deste Titulo.”

‘Art, 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial 3 agdo ou omissdo que ofenda a
ssfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as guais 530 as hitulares exclusivas do
direito a reparagao.’

‘Art, 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢ao, a sutoestima, &
sexualidade. & saude, o lazer & 2 integridade fisica s50 os bens |uridicaments luleladas
inerentes-a pessoca fisica.’

‘Art. 223-D. A imageni, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o siglic da
correspondéncia s8o bens juridicamente tutelados inerentss & pessoa juridica.’

‘Al 223.E  Sap responsdves pelo dano extrapatrimonial lodos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridice tutelado, na proporg@o da agdo ou da omissao.’

“Ar. 223-F. A reparagio por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente
caom s indenizagac por danos matenais decorrentes do mesmo alo lesivo,

§ 12 Se houver cumulagso de pedidos, o juizo, ao proferir'a decisao, discriminara os
vaiores das indenizacfes a titulo de danos patrimoniais e das reparagbes por danos de
nalurezs extrapatrimonial. '

§ 2¢ A composico das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os
danos emergentes, nao interfere na avaliagso dos danos extrapairimoniais.’

‘Art. Z23-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerars:

| - 3 natlureza da Bem |uridico tutelado,



Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagdo;

Il - 3 possibilidade de superagio fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pesscais e sociais da agdo ou da omissao;
WV -a extensdo e a durag3o dos efeilcs da ofensa;

VI - as condictes em que ocarreu a ofansa ou o prejuizo moral.
VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIli - & ooomréncia de retratacdo esponianea;

X - o esforco efetivo para minimizar a ofensa:

X - o perdio, tacito ou expresso;

X1 - & situagao social § scondmica das paries envolvidas;
XIl - & grau da publicidade da ofensa.

§ 19 Se julgar procedente o pedido, 0 juizo fixara a indenizacdo a ser pags, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagao:

| - ofensa de nalureza leve, alé Irés vezes o Ulfimo saldrio contraiual do ofendido:
Il - ofensa de natureza media, até cinco vezes o (iltimo saldrio contratual do ofendido:
lll-- olensa de natureza grave, até vinte vezes o Glimo saldrio cantratua! do ofendido;

IV - afensa de natureza gravissima, alé cinquenta vezes o Ullimo salsrio contratual do
cfendido,

§ 2¢ Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera fixads com observincia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 12 dests artigo, mas em relago ao ssldrio contratusl
do ofensor,

§ 3% Na reincidéncia entre partes idénticas, o julzo poders elevar so dobre o valer da
indenizagio.™

“Art. 384-A. Sem prejulzo de sua remuneracdo, nesta incluido o valer do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastads de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enguanto durar a geslagao;

IL- atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestade de saude, emilido por médico de confianga da mulher, gue recomende o alastamenio
duranie a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saide, emilido por médica de confianga da mulher, que recomende o sfastamenio durante 8
lactagan.



§ 22 Cabe 3 empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou 3 lactante.
efativando-se a compensagso, observado o disposto no arl. 248 da Coenstituicio Federal, por
ocasiao do recolhimenio das contribuigies incidentes sobre a folha de salarios & demais
rendimenios pagos ou creditados, s qualquer titule, a pessos fisica gue he preste senvico.

§ 3 Quando ndo for possivel gue & gestante ou a lactante afastada nos lermos do
caput deste arlico exarga suas atividades em local salubre na empresa, a hipbtese sara
considerada como gravidez de risco e ensajara a percepcao de salario-matemidade, nos
tarmos da Lol né 8.213, de 24 de jutho de 1891, durante lodn o periodo de afastamento.” (NR)

§ 2¢ Os horarios dos descansas previstos no caput desle arligo deverao ser definidos
em- acordo individual antre @ mulher e o empregador.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacdo do sutbnome, cumpridas por este todas as formalidades.
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado
prevista no an. 3° desta Consolidag3o.”

“Art. 443 O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacils ou
expressamente. verbalmente ou por escrifo, por prazo determinado ou Indeterminado, ou para
prestacao de trabatho intermitente.

& 3 Considera-se como intermitente o contralo de trabalho no qual a prestacio de
servigos, com subordinago, néo & continua, ocorrendo com alleméancia de pericdos de
prestacio de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independantamenta do tipo de atividade do smpregado & do empregador, excelo pars os
asronautas, regidos por legislagao propria.” (NR)

Paragrafo Unico. A livre estipulacao a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no ari. 611-A desta Consolidacao, com a mesma eficicia legal e
preponderéincia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nive! superiar & qua percaba saldnio mensal igual ou superior a8 duas vezes o fimite méaximo
dos benefitios do Regime Geral de Pravidéncia Social.” (NR) '

“Art 448-A. Caracterizads a sucessSo ampresarnal ou de empregadores prevista nos
arts. 10 & 448 dests Consolidagdo. as obngagdes trabalhistas, inclusive a= contraidas 3 época
am que os empregados trabathavam para a empresa sucedida, s3o de responsabilidads do
SUCE2SEqr.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariaments com a sucessora
qusndo ficar comprovada fraude na transferéncia”

“Art, 452-A. O contrato de Irabsiho intermitente deveé ser celabrado por escriio e deve.
conter espacificamente o valer da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario
do salario minimo ou Aquele devido aos demals empregades do esiabelecimento que exercam
‘a mesma funcin am confrata Intermitente ou n3o:



§ 12 O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacao de servigos, informando qual serd a jomads, com, pelc menaes, trés dias corridos de
antecedéncia,

§ 2¢ Recebida a convocagdc, o empregado terd o prazo de um dia Glil para respander
8o chamado, presumindo-se, no siéncio. a recusa.

§ 32 A recusa da oferla ndo descaracieriza a subordinacao para fins do coniralo de
trabatho inlermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimenta so trabslho, a parte que descumprir, sem
justo molivo, pagara a cutra parie, no prazo de trinla dias. multa de 50% (cinquenta por centa)
da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacac em igual prazo.

§ 5% O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposicao do empregader,
podendo o trabalhador prestar senicos s oulros contratantes.

§ 6= Ao final de cada pericdo de prestagao de servico, 0 empregado recebera o
pagamenio imedisto das seguinies parcalas:

| - remuneragan;

Il - férias proparcionais com acrésoimo de um tsrgo;
Il - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado: e

V - adicionats legais.

§ 7% O recibo de pagamento devers conter a discriminagao dos valores pagos reiativos a
cada uma das parcelas referidas no § 62 dests artigo.

§ 8% O empregador efetuara o recolhimento da contribuigso previdenciaria & o deposito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
pericdo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 92 A cada doze msses, o empregado adguire direito 8 usufruir, nos doze meses:
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
senvicos pelo mesmo empregador,”

"Art. 456-A. Cabe ao empragador definir o padrac de vestimenta no meio amblante
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de oulros itens de identificacas relacionados 3 atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizagdo do uniforme & de responsabifidade do trabalhador, salvo
nas hipdteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utiizados
para a higienizagao das vestimentas de-uso comum,”

§ 1 Integram o salario a importancia fina estipulada, as gralificagbes legais & as
comissdes pagas pelo empregador.



§ 2= Asimportancias, ainda que habituais, pagas a lilulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentaco, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracio do empregado, ndo se incorporam a0 confrato de trabalho e nao
constituem base de Incidéncia de guaiguer encargo trabalhista e pravidenciano.

§ 40 Consideram-se praémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razio de
desampenha superior ao ordinariamente esperado no exerciclo de suas atividades.” (NR)

§ 5 O valor relafiva & assisiéncia prestada por servige médico ou edonloldgico, proprio
bu nao, inclusive o reembalso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos,
prioteses, orieses, dispasas meédico-hospitalares e outras similares, mesmao guando concedido
em diferentes modalidades de planos e coberluras, ndo integram o salério do empregado para
qualquer efeito nem o saldric de contribuic3o, para efeitos do pravisto na alinea g do § 9° do
art. 28 da Lal 2 8.212, de 24 de julho de 1891 7[NR)

“Art. 461, Sendo idéntica 3 fung3o, a todo trabalhe de igual valor, prestado a0 mesmao
empregador, no masme estabelecimento empresarial, corespondera igual salario, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalldade ou ldade.

§ 1= Trabatho de igual valor, para os fins deste Capltulo, sera o gue for feito com igual
produlividade & com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca ds tempo de
servigo para © mesmo empregador ndo seja superior a quairo anos & a diferenca de tempo na
fungdc n3o seja superior a dois anos.

§ 2¢ Os dispositivos deste arfigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizada em guadro de carreira ou adetar, por meio de norma interna da empresa ou de
pegociagao coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologacao
pu registro em 6rgdo publico.

§ 3= Mo caso do § 2° deste artigo, a5 promogdes poderdo ser feitas por merecimento &
por antiguldade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada calegoria profissional.

§5¢ A squiparagdo salarial 56 serd possivel entre smpregados contemporaneos no
cargo au na fungio, ficando vedads 2 Indicaco de paradigmas remotos, ainda gue o
paradigma eontemporéneo tenha obtido a vantagem am ag30 judicial propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminagio por molivo de sexo ou etnia, o juizo
determinard, além do pagamanto das diferencas salariais devidas, muita, em favor do
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)



§2¢ A alleracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou sem jusio motivo, n3o assegura
ao empregado o direito & manuleng3o do pagamento da gratificagdo correspondente, que nao
serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcdo.” (NR)

“ArL 477. Na extingdo do conirato de frabalho, o empregador deverd proceder &
anatagio na Carieira de Trabalho e Previdéncia Sccisl, comunicar a dispensa aos dro&os
compatentes e realizar o pagamento das verbas rescisénas no prazo & na forma esiabelecidos
neste arigo.

§ 1= (Revogada).

§ 32 [Revogado).
§4= O pagamento a que fizer jus 0 empregado serd efeluado
| « em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordemn as partes; cu

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for anailabeto,

§82 A enlrega 20 empregado de documentos que comprovem a comunicacso da
exting8o contratual acs drgBos competenies bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou rectbo de quitacio deverdo ser efeluados ate dez dias contados
a pariir do témmina do coniralo.

a) (revogada),
b) {revogada).
§ 72 ({Revogado),

§ 10. A anofacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social &
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desempraego & a mavimentacio da conla
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo da Servigo, nas hipoteses legals, desde qua &
comunicagao prevista no caput deste ariigo tenha sido realizada.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, no havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracao de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagso.”

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispenza individual,
plirima ou colstiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletive de trabalho, enseja
guitagao plena e imavogavel dos direttos decorrenles da retagBo emprégaticia, salve disposicao
em contrario estipulada enire as pares.”



m) perda da habifitacdo ou dos requisitos estabealecidos em lel para o exercicio da
prafissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

“Art. 484-A O conirato de trabalhe poders ser extinto por acordo entre empregado &
empragador, caso em que serin devidas as seguintes verbas Irabathistas:

| - por metade:
a) o avisi privio, 2e Indenizado; e

b) a Indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no
§ 12 do arl. 1B da Lai n2 8.036, de 11 de malo de 1950:

Il « na mlegralidade, as dematls verbas trabalhisias.

§ 19 A extingao do confrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da
conta vinculada do frabathador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do Inciso
I-A do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cenlo) do

valor dos depositos

§ 22 A extinglo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo n3o autoriza o
ingressa no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 507-A. Nos contralos individuais de trabalho cula remuneracio sefa superior a duas
vezes o limile méximo estabsalecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser paciuads cléusula compromissdria de arbltragem, desde que por iniciativa do

empregado ou mediante a sua concordéncla expressa, nos termos previstos na Lel ne 9.307,
de 23 de setembro de 1858."

"Art. 507-B. E facultado s empregados & empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato
de emprego, firmar o lermo de quitacio anual de obrigacdes trabathistas, perante o sindicato
dos empregados da calegoria.

Paragrafo dnico, O termo discriminard as obrigactes de dar e fazer cumpridas
mensalimenle & dels constard & quitagio anual dada pelo empregado, com eficacis libaratona
das parcelas nele especificadas.”

TITULO IV-A
DA REPRESENTACAQ DOS EMPREGADQS

‘Art. 510-A. Nas empresas.com mais de duzenlos empregados, & assegurada 5 eleigio
de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-thes o entendimento
direto com os empregadores

& 19 A comissho sefd composta:
| - nas ampresas com mais de duzentos & alé trés mil empregados, por trés membros;,
Il - nas empresas com mais de rés mil 2 até cinco mil empregados, por cinco membros,

Il = nas smprEsss com mais de cinco mil empregados, por ssts membros.



§ 2¢ No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacdo e no
Distrito Federal, sera assegurada a eleigho de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 12 deste
artigo.

‘Arl. 510-B. A comissao de representantss dos empregados lerd as seguintes
alribuigbes:

| - representar os empregados peranle a adminisiracao da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-1é e do respeito miiduo:

Il - promover o didlogo e o enlendimenlc no ambiente de trabalho com o fim de pravenir
conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagao de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando & efetivae aplicacao das narmas legais e contraluais;

V - assegurar tralamento justo & imparcial aos empregados, impedinds qualguer forma
de discriminagao por motive de sexo, idade. religidio, opinido politica ou atuagao sindical;

VI - encaminhar relvindicacBes especificas dos empregados de seu Ambilo de
represeniagac,

VIl - acompanhar o cumprimenio das leis trabalhistas, previdencigrias & das canvencies
coletivas = acordos colelives de rabalho,

§ 12 As decisfes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2¢ A comisséo organizara sua aluacdo de forma independente ’

‘Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, pars Inscrigio de candidatura,

§ 1= Sera formada comissdo eleiloral, integrada por cinco empregados, n3o candidatos,
para & organiza¢ic € o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria,

§ 2& Os empregados da empresa poderao candidaiar-se, excelo aquales com contralo
de lrabalhe por prazo delerminado, com coritralo suspenso ou que esiejam em pericdo de
aviso prévio, ainda gue indenizado.

§ 32 Seriio eleilos membros da comissao de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em volacao secreta, vedado o volo por represeniagio.

§ 4= A comiss3o tomard posse no primeiro dia util seguinte & eleigdo ou ao téermino do
mandalo anterior.

§ 52 Se nao houver candidatos suficientes; a8 comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com niimero de membiros inferior ao previsto noart. 510-A
desta Consolidacao.



§ 6= Se ndo houver registro de candidalura, serd lavrada ata ¢ convocada nova éleicio
ng prazo de um ang.’

A 510-D. O mandato dos membros de comiss@o de representantes dos empregados
serd de um ano:

§ 1= O membro que houver exercido s funcio de representante dos empregados na
comissdo ndo podera ser candidalo nos dois periodos subsequentes,

& 2¢ O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados ndo
implica suspans3o ou Interrupgo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanscar
no exercicio de suss fungies

§ 3 Desde o registro da candidatura ate um ano apas o fim do mandsto, o membro da
comiss3o de reprasentantes dos empregados nio podera sofrer despedida arbitrana,
antendando-se como tal a gue ndo se fundar em motive disciplinar, lecnice, econdmico ou
financsiro.

§ 4% Os documentos referpntes 2o processo elsiioral devem ser emitidos em duas vias,
as quais permanecerso sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos,
A disposican para consulta de qualquer trabalhador Intaressado, do Ministério Pablico do
Trabatho 8 do Ministgrio do Trabalha ™

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde gue por eles devidamente aulorizados, as contribuictes devidas ao
sindicato, quando por este nofificades,

.. (NR)

“Art 578. As contribuicSes devidas aos sindicatos pelos participanies das categorias
econGmicas ou profissionais ou das profissbes liberais representadas pelas referidas entidades
serao, sob A denomiracio de mtnmh;.an sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida naste Capitulo, desde que previa e expressaments sutorizadas.” (NR)

“Art. 578. O desconto da contribuigdo sindical esta condiclonado & autorizacBo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada calegoria econdmica ou profissional, ou de
umz profissdo iberal, em favor do sindicalo representalivo da mesma calegoria ou profissao
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao.” (NR)

“Art. 582. Us empragadores sio obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuicSo sindical dos empregados.
gue aulorizaram prévia & axpressamente o seu recolhimento acs respectivos sindicalos.

,,,,, . " (NR)

“Art. 583. O racolhimento da contribuigao sindical referenta acs empregados &
trahalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentesou
Irabalhadores autdnomaos e profissicnais liberais realizar-se-a no més de feversiro, observada a
exigéncia de autorizacio prévia B exprassa prevista no arl. 579 desia Consolidago,

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimenio da contribuigdo sindical
deverao fazé-lo no mé&s de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a sa gsiabelecer apds
o raferido més, na ccssiSo em que requereiem as reparticoes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividada" (NR)



"Art. 602 Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribulcao sindical € que venham e aulorizar previa e expressamente o
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

T o

“Arl. 611-A. A convencao coletiva & o acordo coletivo de trabalho 1&m prevaléncia sobre
a lei quando, enfre culros, dispuserem sobre.

| - pacic quanto 2 jomada de trabalho, cbservados os limiles constilucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - ivtervalo intrajomada. respeitado o limite minimo de tninta minutos para jomadas
supencres a seis horas;

IV - ades3o0 a0 Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lajn2 13,189, de 12 de
novembro de 2015; )

V - plana de cargos, saldrios e fungdes compaliveis com a condigdo pessoal do
empregado, bem come identificacdo dos cargos que se enguadram come fungdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;
VI - representante dos trabalhadores no local de trabatho;
Vil - isletrabalho, regime de sobresviso, e trabalho intermitents;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as goretas parcebidas pelo empragado,
remuneragao por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jomada de trabalho:
XI - troca do dia de feriado;
K1l - enquadramento do grau da insalubridade,

Xl - prorrogacoe de jormada em ambianies inssubres, sem licenga prévia das
autoridades competantas do Ministério do Trabalho;

XV - prémios de incentivo em bens ou servigos, evenluslments concedidos em
programas de incantivo,

XV - participacao nos |ucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengao colstiva cu do acordo colstivo-de trabalha, a Justiga do
Trabatho observara o disposto no § 3¢ do art. 82 desta Consolidagae.

§2¢ A inexisiéncia de expressa indicacao de contrapariidas reciprocas em convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo-ensejara sua nulidade por ndo caraclerizar um vicio
de negdcio juridico.



3 Safmpaﬂuadadémﬂaquemduzﬂus&lﬁrmnuajnnma a cenvengo coletiva

ou o acordo colefivo de trabalho deverdo prever a protecic dos empregados confra dispensa
Imotivada durante o prazo de vigénoia do ingirumanto colelive.

‘§ 45 Na hipolese de procedéncia de-agdo anulatdria de clausula de convencao coletiva
ou de acordo coletivo da trabalho, guando houver a clausula compensatona, esta davera ser
iguaimenta anulada, sem repeticio do indébito.

§ 58 Os sindicatos subseritores de convencaao coletiva ou de acordo coletivo de trabatho
deverao parficipar, como liiscansories necessarios, &m agso individual ou coletiva, que tenha
como objeto a enulacio de cldusulas desses Instrumentos ”

"Art. 611-B. Constituem objslo fiicitc de conveng3o coletiva ou de acorde coletivo de
trabalhe, exclusivaments, 3 supressao ou a reducdo dos seguinles direitos:

| - normas de identificag8o profissional, inclusive as anciagbes na Carteira de Trabatho e
Previdéncla Soaial;

- seguro-desemprego, em caso de desemprego invaluntério

Il - valor dos depdsitos menssis e da indenizagio rescisdns do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV - saldrno minimo;

V - valar nominal do décimo tsrceiro saldno;

VI- remuneras3e do trabatho noturmo superior a do diumo;

Vi - protecio do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;
Vil - salano-familla;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remunsragio do servigo extraordinario superior, no minime, em 50% (cinquenta por
cento) & do normal,

Xl - nimearo da dias de férias devidas ao empregado;

Xil - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menns, um tergo a mais do que o
salario normal;

X~ licenga-matemnidade com a duragao minima de cento & vinte dias;
XV - licenga-patemidade nos termos fixados em let;

XV - protecSo do mercado de trabalho da mulher, mediants incentivos especificos, nos.
termos da lei,

XVI - aviso pravio proporcional ao tempo de servigo, sendo ho minimo de trinta dias, nos
termos da lei;



XVIl - normas de salde, higiene & seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas
reguiamentadoras do Ministerio do Trabalho;

XVl - adicional de remuneragio para as atividades penosas, Insalubres ou perigosas;
XIX - aposentiadona;
XX - sequro conira acidentes de trabalhg, a cargo do empregador;

% X1 - agdo, quanlo aos crédilos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cince anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos & extingao do contrato de Irabalho,

XXIl - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e criténos de admissao
do trabalhader com deficiéncia;

XXl - proibicio de trabalho notumnao, perigoso ou insalubre 8 menores de dezoilo anos 2
de gualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz, a partir de
quatorze anos,

XXV -medidas de prolegan legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trakalhador avulso;

XXV! - liberdade de associacao profissional ou sindical da trabalhador, inclusive o direito
de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial
astabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXV - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir scbre a oportunidade de
exerce-io & solre o5 interesses que devam por meio deie defender;

XXVl - definicdo legal sobre os servigos ou alividades essenciais e disposigdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso ds greve.

XXX - tributas e cutres crédilos de terceiros,

XXX - as disposicoes previstas nos arts: 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 364-A, 395, 306 e

Paragrafo (nico. Regras sobre duragso do trabatho e intervalos nao s&o consideradas

coma normas de saude, higisne & seguranca do trabaiho para os fins do disposto neste

§ 3 N&o serd permitido estipular duracio de convengag colstiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ulfratividade.” (NR)

“Art-620. As condiches estabelecidas em acordo colelivo de trabatho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabalho.” (NR)



§ 2= Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serio
reajustados anuaimente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central de Brasil, ou
pelo Indice qua vier a substitul-lo.” (NR)

“Ar. §52. Compete as Veras do Trabalho:

f) decidir quanto 3 homologatao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da
Jusiiga do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, palo
volo ds pelo menos dois tergos de seus membros, caso 3 mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma igéntica por unanimidade em, no minima, dois tergos das lurmas em pelo
menos dez sessdes diferenles em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercns
de seus membiros, resiringir os efellos daquela declaragdo ou decidir que ela so6 tenha siicdcia
a partir de sua publicacdo no Diario Oficial;

§ 3¢ As sessdes ds juigamenio sobre estabsleciments ou alteracio de simulas e outros
enunciadaos de jurisprudéncis deverdo ser publicas, divulgadas com, no minima, rinta dias de
amecadeéncig, o deverdo possibilitar 2 suslentacio aral psio Procurador-Geral do Trabatho,
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pela Advagado-Geral da Unido e
por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 4% O estabelecimento ou 3 alteracao de simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia peios Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alines |
do inciso | e no § 3¢ deste artigo. com rol equivalente de legitimados para sustentacio oral,
observada a abrangéncia de sua circunscrigo judicidria.” (NR)

“Art, 775. Os prazos estabelecides neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusdo do dia do comego & inclusdo do diz do vencimento.

& 10 Os prazos podem ser prorrogados, pelo lempo estritamants necessario, nas
seguintes hipdleses:

| - quando o juizo entender necessério;
Il - em virtude de forca malor, devidamente comprovada.

3 2¢ Ao |uizo incumbe dilatar os prazos processuais & allerar a ordem de produgio dos
meios de prova, sdequando-os as necessidades do confiilo de modo a conferir maior
efetividade & tutela do direito.” [NR)



“Art. 789. Nos dissidios mdividuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acbes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabatho, bem como nas demandas propostas
perante a Justiga Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimentn incidirdo 8 base de 2% (dois por cento), ohservado e minimo de RS
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo de quatrn vezes o limite maximo
das heneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas;

aniaiaia (INRY)

& 32 E facultado aos juizes, 6rgdos |ulgadores e presidentes dos Iribungis do trabalho de
gualguer instncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratulta,
inclusive quanto a traslados e Instrumentes, dqueles que perceberem saldrio igual ou infenor a
40% (quarenta por cenlo) do limile maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncla
Social.

& 42 O beneficio da justica graluita serd cancadido 3 parls que comprovar insuficiéncia
de recursns para o pagamentio das cusias do processo.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parta
sucumbents na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita,

§ 12 Ao fixar o valor dos honoranos periciais, o juizo devera respeitar o limite maximeo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2= O juizo podera deferir parcelamento dos honorsrios periciais.

§ 3% O juizo nso poderd axigir adiantamento de valores para realizagso de pericias

§ 4¢ Samente ne caso em que o benaficiario da justica gratuila ndo tenha abtido em
juizo crédilos capazes de suporiar a despesa referida no caput, ainda que em oulro processo,
a Unido respondera pelo encargo.” (NR)

“Art. T91-A. Ao advogado, ainda gue atue em causa propria, sefdo davidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveils econdmico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sohre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honardrios sdo devidos lambém nas agles contra 8 Fazenda Publics e nas
aches em gue a parte estiver assistida ou subsiituids palo sindicato de sua categona.

§ 2= Ap fixar oz honordrios, o juizo observard)
| - o grau de zelo do profissional,

Il - o lugar de presta¢éo do servigo,

Il - a natureza e a importancia da causa,

IV - o trabalho realizado pelo advogado &0 tempo exigido para o 58w Senvigo.



§ 3¢ Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrars honorarios de sucumbéncia
raciproca, vedada a compensacio enire os honordrios

§ 42 Vencido o beneficiario da justica graluita, desde que ndo lenha oblide em julzo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suporiar a despasa, as obrigacbes
decommentes de sug sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade & somente
poderdo ser executadas se, nos dols anos subsequantes ao trdnsito em julgado da decisdo que
as cerlfficou, o credor demonstrar gue deixou de existir 8 situacdo de insuficiéncia de racursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado asse prazo, tais obrigagtes
do beneficlario,

& 5% S&o devidos honordrios de sucumbéncia na reconvencan.”

TITULO X

....................................................................................

Sec¢do IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como rectamante,
reciamado ou Interveniente.’

‘A, TB3-B. Considera-se litigante de ma-f2 aquels que;

I - deduzir pretensao ou defesa contra texto exprasso de k2l ou fato incontroverso,
Il ~ aiterar a verdads dos fatos;

Il - usar do processo para consequir abjativo llegal;

IV - opuser resisténcia Injusfificada ao andamento do processo,

\/ - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processs;

VI - provocar Incidente manifestamente infundads;

VI - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatdro '

"Art. 783-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condensra o lifigante de ma-fé a pagar
multa, que deverd ser supenor & 1% (um por cento) & inferiora 10% (daz por eento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte conlréria pelos prejulzos que esta sofreu e @ arcar com
o3 honoraros advocaticios & com todas as despesas que efetoou.



§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
proporgac de sed respectivo interesse na causa ou solidanamente agueles que se coligaram
para lesar a parta contraria.

§ 22 Quando o valor da causa for Irrisdno ou inestimavel, a multa podera ser fixada em
‘até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Pravidéncia Social.

§ 3= O valor da indenizagso sera fixade pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-
lo, liguidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos praprios aulos,’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 753-C desta Consolidacao 2 testemunha

que intencionalmente altesar a verdade dos fatos ou omilir fatos essenciais ao fulgamento da
causa,

Paragrafo Onico. A execugdo da multa prevista neste arligo dar-se-a nos mesmos
autes.”

"Art. B0O. Apresentada excegdo de incompeléncia termlorial no prazo de cince dias a
contar da notificagao, antes da sudiéncia 8 em pega que sinalize a exisiéncia desla excegdo,
seguir-se-a o procedimeanto estabelecido neste arligo.

§ 1¢ Protocolada a pstigao, sera SUSPENS0 O Processo e nao se realizard a audiéncia a
gue se refere o arl. B43 desta Consolidacdo até que se decida a excecdo.

& 22 Os aulos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante g, se
existentes, os litsconsortes, para manifestacao no prazo comum de cinco dias.

§ 39 Ss enlender necessarnia a producado de prova oral, o julzc designara audigncia;
garantindo o direito de o excipiente & de-suas testemunbas serem ouvidos, por carla precatona,
no juizo que esta houver indicado como competente.

§ 42 Decidida a excecao de incompeténcia lerritonal, o processo relomara ssu curso,
com a designacdo de sudiéncia, a apresentacio de defesa e a Instrugdo processusal parante o
juizo competenta.” (NR)

“Art. 818. O dnus da prova incumbe;
| --ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu dirsito;

Il - a0 reclamado, quanto & existéncia de fato impeditivo, modificative ou extintivo do
direfio do reciamante.

§ 1¢ Nos casos previstos em lei au dianie de peculiaridades da causs relacionadas &
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencio da prova do fato contrénio, podera o juizo slribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por decisdo lundamentada, em gue deverd dar a parie
a oportunidade de se desincumbir do onus gque lhe fol atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1¢ desta artigo devera sar proferida antes da abertura da
instrucan e, a requermento da parie, implicard o adiamanto da audiéncia & possibilitara provar
o5 falos porgqualguer maio em direito admitido,

§ 32 A decisdo referida no § 12 desle arigo ndo pode gerar situagao em que a
desincumbénciz do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificll.” (NR)



& 19 Sendo sscrita, a reclamacio deverd conter a designagao do juizo, 3 qualificacan
das paries, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, dalerminado & com Indicacio de seu valor, a dala € & assinalura do reclamanle ou de
seU representanie.

§ 2% Severbal, & reclamacBo sera reduzida a termo, om duas vias datadas e assinadas
pelo escrivao ou secrefdrio, observado, no gue couber, o dispesta no § 1= deste arigo.

§ 32 Os pedidos que nao atendam 3o disposto no § 1¢ deste artigo serdo julgades
extintos sem resolugdo do mérito.” (NR) '

§ 3 Oferecida a contestagso, ainda qua elefronicaments, o reclamants ndo poderd, sem
o consentimento do reclamado, desistir da acao.” (NR)

§ 3¢ O preposto = que se refere-o § 1¢ deste artigondo precisa ser empregado da parte
reciamada.” (NR)

SARL B, s s s

§ 1® Ocomendo motivo relevante, podera o julz suspender o julgamento, designando
nova gudidncia

§ 22 Nz hipoless de auséncia do reclamante, esle sefa condenado 20 pagamenio das
custas calculadas na forma do-art. TB2 desta Conseolidacio, sinda que beneficidrio da justica
gratuils; salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, gue a auséncia ocorreu por mefivo
legaimente justificavel,

§ 3= O pagamenlo das custas a que se refere o § 22 é condigio para a propositurs de
nova demanda.

§42 Arevelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
| - havando plurafidads de reclamados, slgum deles contestar a agio,
Il - o litigio versar sobre direitos indisponivels;

Il - 3 petigic inicial ndo estiver acompanhada da instrumento que a lei considere
indispansavel 4 prova do ato:

IV - as alegactes de fato formuiadas pelo reclamante forem Invercssimels ou estiverem
em coniradig@o com prova constante dos aulos.

§ 5= Ainda que ausente o reclamado, presente o advogade na audiéncia, serdo aceallos a
contesiacdo e os documenios eventuaimente apresentados “(NR)



Paragrafo unico. A parie podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletrénico até a sudidneia” (NR)

“TITULO X

Do incidente de Desconsideracio da
Personalidade Juridica

‘Art B55-A. Aplica-se ao processo do rabaiho o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015 -
Codigo de Processao Civil,

§ 12 Da deciso interloculdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigao, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 17 do art. 893 desta
Consolidagao;

- Il - na fase de execucho, cabe agravo de petigio, independentements de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em Incidents instaurado originariamante
_ nao {ribunal.

§ 2= A instauragio do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessao da
- lutela de uroéncia de natureza cautelar de que trata 0 art. 301 da Lei n® 13,105, de 16 de margo
de 2015 {Cadigo de Processo Civil)

& CAPITULO IN1-A
DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA
-~ PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art, 855-8. O proces=o de homolegacio de acordo extrajudicial lers inicio por peticio
conjunia, sendo obrigatdria a representacio das paries por advogado.

§ 1= As partes ndo podardo ser representadas por advogado comum.

§ 2= Faculla-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua

‘Art. 855-C. O disposto nesie Capltulo ndo prejudica o prazo esiabelecido no § 62 do arl.
- 477 desta Consolidagdo e ndo afasta a aplicagdo da mulla prevista no § B2 art. 477 desta
. Caonsalidacio.



‘Arl. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicao da peligao, o juiz analisara
o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferita sentenca.’

‘Art. B55-E. A petigdo de homologagao de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da agio guanto sos direitos nela especificadas.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional vollard a fluir no dia Giil seguints ao do Irdnsilc
em julgado da decis&o que negar 8 homaologacko do acordo ™

“Art. B76. .......

Paragrafo unico. A Jusiica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicdes sociais
previsias na alinea & doinciso | e noinciso |l do caput do art. 185 da Constiluigao Federal, e
seus acréscimos lega's, reislivas ao objeto da condenacao consianie das sentengas que
proferir & dos acordos que homaologar.” [NR)

“Art, 878, A execucBo sera promovida pelas partes, permitida a execucao de cficio pelo
juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as paries ndo estiverem
representadas por advogado,

Paragrafo unice. (Revogado).” (NR)

“Art. B7D

g 2¢ Elzborada s conlz e lormada liquida, o Juizo deverd abrir 3s paries prazo comum de
it dias para iImpugnagio fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objelo da
discordancia, sob pena de preclusio. )

§ 7= A alualizagdo dos créditos decorrentes de condenagio judicia! sers feila pela Taxa
Reterencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n2 8.177, de 12de
margo de 1881, (NR)

"Arl. BB2_ O executado que ndo pagar a iImporiancia reclamada podera garantir a
execucio mediante depdsile da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentagao de seguro-garantia judicial ou nomeago de bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n2 13,105, de 16 de margo de
2015 - Codiga de Processo Civil.™ (NR)

"Art. BB3-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
profesto, gerar insorigdo do nome do execulado em drgSos de protecdo ao crédito ou no Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termes da lei, depols de transcaorrido o prazo
de quarenta & cinco dias a conlar da cilagio do execulado, se ndo houver garantia do julzo ®

§ 8¢ A exiggneia da garantia ou penhora ndo se aplica &s entidades filantrdpicas elou
aquelss que compdem ou compuseram a direloria dessas insfiluigBes.” (NR)



L e

IV - Iranscrever na pega recursal, no caso de suscitar prefiminar de nulidade de julgade
por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratdrios em que foi pedido
o pronunciamento do fribunal sobre questio veiculzda no recurso ordindrio & o racho da
decis3o regional que rejeilou os embargos quanto ao pedido, para cotejo & verificagdo, de
plano; da ocoméncia da omissao.

§ 3¢ (Revagado)
§ 49 (Revogado.
§ 52 (Revogado).
§ 6 (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-he seguimento, em decisio
monacrética, nas hipéleses de intempastividade, desergao, imegularidade de representagao ou
de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinssco de admissibilidade.” (NR)

‘§ 19 Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

| -econdmica, o elevado valor da causa;

Il - palitica, o desrespeito da instancia recorrida & jurisprudancia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

I - social, a postulagdo, por reclamante-recorrenta, de direito social constitucionalments
-assegurado;

IV - juridica, & existéncia de questdo nova em tamo da interprelacdo da legislagio
trabalhista.

§ 22 Podera o relalor, monocraticamante, denegar seguimento ao recurso de revista que
nao demonsirar transcendéncis, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

§ 32 Em relacio ac recurso gue o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recarrente podera realizar sustentagio oral sobre a quesido da transcendéncla, durante cinco
minuios em 5ess30

§ 42 Mantido o voto do relator quanto & ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acord@o com fundamentacdo sucinta, que constituird decisdo irrecorrivel no dmbita do tribunal,



§5° £ imecorrivel & decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revisia, considerar susenie a Iranscendéncia da maiéria,

§6¢ (0 juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se & analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos
do apelo, ndo abrangendn o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas " (NR)

§ 42 O depdsito recursal sesa feito em conta vincuiada 2o juizo e comigido com 05
mesmos indices da poupanca.

§5¢ (Revogado).

§ 3¢ O valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins
lucratives, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microampresas e

§ 10, Sao isentos do depésito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantropicas & as-empresas em recuperagio judicial.

§ 11, O depésito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro garantia
judicial.” (NR)

Art. 2¢ A Lei n® 6018, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes.

“Art. 4%-A, Considera-se prestagfio de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugio de guatsguer de suss atividades, inclusive sua atividade principal, 8
pessoa juridica de direilo privade prestadora de servigos que possua capacidade scondmica
compativel com a sua execuddo, -

“Art. 4L S3o asseguradas aos empregados da empresa prestadors de sefvigos a que
e refere o ant. 42-A desla Lei, quando e enquanto os senvigos, que podem ser de qualquer uma
das atwidades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condiches:

| - relativas a:

a) alimentagdo garantida aos empregados da coniratante, guando oferecida em -
refeitdrios;

b} direito de ufilizar os servigos de fransporis;.

¢) atendimento madico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamentc adequads, fomecido pela confratada, quando a alhidads o exigir.



Il - sanitdrias, de medidas de prolecio & salde e de seguranca no trabalho & de
instalagdes adequadas 3 prestagio do servico

§ 1= Conlratante e contratada poderao estabelecer, s& assim anlenderem, gue os
empregados da contratada farSo jus a salario equivalente aec pago sos empregados da
contratante, além de oculros direitos ndo previstos neste artigo.

§ 2¢ Naos contratos que impliquem mobllizagBo de empregados da contratada em
nimero igual cu superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da coniratada os servigos de alimentagao e alendimenio
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de stendimento, com vistas a
mantero pleno funcionamento dos servigos existantes.”

“Art. 5=-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celsbra contralo com ampresa
de prestacio de servios relacionados a quaisquer de suas atividades, Inclusive sua atividade
principal.

“Arnt. 5=C. Nio pode figurar como contratada, nos termos do art. 424 desta Lei, a
pessca juridica cujos fitulares ou sdcios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado servigos
a contratanie na qualidads de empregado ou trabalhador sem vinculo empregatim excelo se
os referidos titulares ou sdcios forem aposentados.

"Art. 5=-D. O empregado que for demitido n@o podera prestar servigos para esta mesma
‘empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empragado.”

Art. 3= O ar 20 da Lel n® 8.036, de 11 de maio de 1980, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso 1-A;

1A - exting8a do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagdo das Leis do
Trabaiho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n¢ 5,452, de 19 da maio de 1643;

Arl 42 O art. 28daLei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a3
sequintes alleragies

& B (Revogado),
a) (revogada);




h) as didrias para viagens:

a) o valor relative & assisiéncia prastada por servico medico ou odontolégico, propria da
empresa ol por ela conveniado, Inclusive o reembaolso de despesas com medicamentos,
éculos, aparelhos oriopédicos, préleses; érieses, despesas médico-hospitalares e outras
similares,

Z) os prémios & os abonos.

Art, 55 Revogam-se:

| - s seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lai n? 5452, de 1¢ de maiode 1843:

a) § 32 do sri. 58;

b) §4=2do an. 58,

c) an. 84;

d) art. 86,

e) art. 130-A;

1§ 2 doarl. 134,

gl § 32 do arl. 143;

i) paragrafo unica do art. 372,
i) an. 384,

1) &5 12, 32 72 do art, 477;

k) arl. 601;

1) art. 604,

mjarl. 782,

n) pardgrafo (nico do an. 878;
0) §§ 3¢, 42, 52 ¢ 62 do 2t BIE;

p) § 5¢ do art. 899

Il- a alinea ado § B2 doarl. 28 da Lel ne 8212, de 24 de julho de 1281,



Il -o-arl 22 da Medida Provisona n2 2.226, de 4 de setembro de 2001,
Arl_ 8¢ Ests Leientra em vigor apds decorridos cento é vinie digs de sua publicacdo oficial.
Brasiliz, 13 de julho de 2017; 1562 da Independéncia & 129¢ da Republica.

MICHEL TEMER

Torguato Jardim

Ronaldo Nogueira de Oliveirs

Este texto nao substitul 0 publicado ne DOU de 14,7 2017
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