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PALACIO DA JUSTIGA "CLOVIS BEVILACQUA", em S&o Luis, 18 de dezembro de 2014
DesembargadorBENEDITO DE JESUS GUIMARAES BELO
PRESIDENTE DA TERCEIRA CAMARA CRIMINAL

Diretoria de Recursos Humanos

EDT-GP - 72014
Cédigo de validagdo: E32EF7AOE7

Vil CONCURSO DE REMOGAO

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n.°
23, de 06 de maio de 2010 (publicada no Diario de Justiga Eletrdnico n.° 90, de 18.05.2010), na Resol-GP-472011, de 11 de outubro de 2011 (publicada no
Diario de Justica Eletronico n.° 201, de 03.11.2011), na Resol-GP-22013, de 21 de janeiro de 2013, (publicada no Diario de Justiga Eletrdnico, no suplemento da
Edic&o n.° 16, de 23.01.2013), na Resol-GP-282013, de 28 de maio de 2013, (publicada no Diaric de Justiga Eletrdnico n.° 100, de 29.05.2013), na Resol-GP-
232014, de 14 de agosto de 2014, (publicada no Diario de Justiga Eletronico n.° 152, de 19.08.2014), na Resol-GP-342014, de 12 de novembro de 2014,
(publicada no Didrio de Justiga Eletrdnico n.° 212, de 13.11.2014), torna publica a abertura do VIl Concurso de Remogao, que visa & formagao de cadastro de
reserva de servidores titulares dos cargos efetivos de Analista Judlméno Oficial de Justlga Comissario de Justica da Inféncla eda Juventude, Técnico Judiciario

vnd

1.1. Este Edital regulamenta o VIII Concurso de Remogao, que visa & formagéo de cadastro de reserva de servidores titulares dos cargos efetivos de Analista
Judicidrio, Oficial de Justiga, Comissario de Justiga da Infancia e da Juventude, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario interessados em ser removidos, para fins
de preenchimento das vagas que surgirem durante o prazo de validade previsto no item 9.1.

1.2 O concurso compreendera as fases de inscrigéio, de classificagao dos candidatos e de divulgagéo do resultado, observado o disposto neste Edital.

1.3 A realizagéo do concurso de remogdo de que trata este Edital ficard a cargo da Diretoria de Recursos Humanos, por meio da Divisdo de Selegao e
Movimentag&o, conforme o disposto na Resolugéo n.® 60, de 30 de dezembro de 2010 (publicada no Didrio de Justlga Eletr6nico n.° 12, de 18.01.2011).
2 DAS INSCRIGOES PRELIMINARE 3 . ; 5 i
2.1 As inscrigbes preliminares realizar-se-0 exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http /Iwww tima.j Jus br, na seqéo "Sentmela subsegéo
“Concurso de Remog&0o”, no prazo de 10 (dez) dias dteis a contar da data de publicagao deste Edital.

2.1.1 Efetuada a inscricdo preliminar, o comprovante desta ficara disponivel no enderego eletrdnico http:/iwww.tima.jus.br, na seglio “Sentinela”, subsegdio
“Concurso de Remogéo”, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

2.1.2 A inscrig@o preliminar do candidato somente sera deferida, pela Divisdo de Selegio e Movimentagéo, apds a anélise e a conclusdo pela inexisténcia das
restriges previstas no item 2.1.9 deste Edital, momento este a partir do qual a inscrigdo se tornara definitiva.

2.1.3 Considerar-se-a intempestiva e sem validade a inscrig&o realizada fora do periodo fixado neste Edital.

2.1.4 Cada candidato, no ato de inscrigdo, poderé manifestar o interesse em ser removido para até trés comarcas.

2.1.5 O candidato que, dentro do prazo a que se refere o item 2.1, realizar nova inscrigéo preliminar tera a anterior desconsiderada.

2.1.6 Serao ofertadas as vagas que surgirem na vigéncia deste Edital, as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados.

2.1.7 Nao serdo aceitas inscrigdes preliminares em desconformidade com os subitens anteriores.

2.1.8 O servidor que prestar informagGes falsas tera a respectiva inscrigdo cancelada, sendo declarado nulo todo ato dela decorrente, em qualquer fase do
certame ou apos a conclusdo deste, sem qualquer dnus para a Administrag:éo e sem prejuizo da imposigdo das sangdes administrativas cabiveis, aplicaveis
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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219E vedada nos termos do arllgo 4. °, inciso lI da Resolugdo n.° 23/2010 — TJMA (com a redagéo dada pela ResoI-GP 022013, de 23 de janeiro de 2013), e

do artigo 47, caput, da Resolugao n.° 52/2010 — TIMA (publicada no Diério de Justiga Eletrnico n.° 217, de 01.12.2010), a inscrigao do servidor:

| - que tiver sido condenado em processo administrativo disciplinar, enquanto durarem os efeitos da pena disciplinar;

Il - cuja nomeagAo tenha decorrido da aprovagéo e classificagéio no concurso publico de ingresso de servidores regido pelo Edital n.° 002/2011 (publicado no

Diério de Justi Eletrémgg n. 2 49, de 15.03.2011), em virtude do dlsposto no item 6. 8 do citado edital,

3DASINSCRIGOESDEFINITV 5

3.1Apbs a andlise a que alude o item 2.1.2, divuigar-se-a a relagéo preliminar das lnscngﬁes definitivas deferidas no enderego eletrdnico www.tima.jus.br, segao

“Concursos”, subsegdio “Concurso de Remogao de Servidores”, arquivos disponiveis “Vill CONCURSO DE REMOGAO".

3.1.1 O candidato inconformado com o indeferimento de sua inscrig&o definitiva podera interpor recurso, na forma e no prazo previstos neste Edital.

3.2 Julgados os recursos a que se refere o item anterior, divuigar-se-a a relagdo final das inscrigdes definitivas deferidas, contendo a classificagéio, o nome, o

cargo, a matricula, as comarcas de origem e de opgdo do candidato, o “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” e o “lempo de efetivo

exercicio na comarca de lotagéo”.

400 ) EDE DESEMPAT

4.1 Serdo considerados cIaSSIf cados para a formagéo do cadastro de reserva os candidatos cujas inscrigdes tiverem sido deferidas em carater deﬁnltlvo

4.2 Os candidatos definitivamente inscritos no VIl Concurso de Remog&o serdo classificados em ordem decrescente a partir do resultado da adigao do “tempo

de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” com o “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagao”.

4.2.1. Por “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo”, entenda-se o periodo compreendido entre a data da entrada em exercicio do servidor no

cargcefetivo por ele titularizado, nos termos do artigo 20, § 1. da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a da publicagéo do edital de regéncia do VIIi Concurso

de Remogéo, descontados os periodos de suspens#o estabelecidos no subitem 4.2.7 deste Edital.

4.2.2.Por “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotag&o®, compreenda-se o periodo abarcado entre a data da entrada em exercicio do servidor na comarca

em que se encontra atualmente lotado e a da publicagdo do edital de regéncia do VIl Concurso de Remogdo, subtraidos os periodos de suspensao

estabelecidos no subitem 4.2.7 deste Edital.

4.2.3. O “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” e o “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagéo” serdo apurados em dias,

considerando-se somente as averbagdes realizadas até a data de publicagdo do edital de regéncia do VIll Concurso de Remogao.

4.2.4. O servidor efetivo colocado a disposigéo de outras entidades ou érgdos publicos tera, para fins de cdmputo do “tempo de efetivo exercicio na comarca de

lotag&o”, considerado apenas o periodo abarcado entre o dia da entrada em exercicio do servidor na comarca em que se achava lotado ao tempo dessa cessdo

© a data da assinatura pela autoridade competente do ato de cessdo, sendo este apurado em dias, subtraidos os periodos de suspensio estabelecidos no

subitem 4.2.7 deste Edital.

4.2.5. Para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” do servidor efetivo colocado a disposi¢ao de outras entidades ou

dérgdos publicos, considerar-se-a o periodo compreendido entre a data de entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo por ele titularizado e a data de

publicagso do edital de regéncia do VIIl Concurso de Remogaio, descontados os periodos de suspensao estabelecidos no subitem 4.2.7 deste Edital.

4.2.6. Ocorrendo empate na classificagdo, o candidato mais idoso tera preferéncia sobre os demais.

4.2.7. Para efeito de remog3o, ndo sera considerado como de efetivo exerclicio no cargo o tempo relativo a:

| - Licenga para fratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

lll - Suspensao disciplinar, ressalvada a hipotese de o servidor ter sido habilitado em processo de revis&o, nos termos do artigo 170, inciso VI, da Lei n.° 6.107,

de 27 de julho de 1994;

lll- pris&o decorrente de decisao judicial, ressalvada a hipotese de o servidor ter sido absolvido por deciséo transitada em julgado ou quando da prisao néo tiver

resultado processo ou condenagao, nos termos do artigo 170, inciso VII, alinea j, da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994,

4.3. As vagas surgidas durante o prazo de validade do VIIl Concurso de Remogéo serdo preenchidas em conformidade com a ordem de classificagdo dos

candldatos  apurada n:

5 1 No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de dlvulgagéo das relagﬁes prehmmar e final das inscrigées defi nltlvas defendas o candldato |nteressado
podera apresentar recurso dirigido ao Presidente do Tribunal de Justiga, exciusivamente via Internet, no endereco eletrdnico hitp://www.tjma.jus.br, se¢do
“Sentinela”, subsegao “Digidoc”, requisigéio “Recurso/Concurso de Remogao”, sendo o recurso formalizado em processo administrativo préprio.

5.1.1 O interessado na interposigdo do recurso fara exposigdo dos motivos e juntara a documentagdo que julgar necessaria.

5.1.2 Os recursos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de Justia.

5.1.3 As decisbes dos recursos serdo divulgadas no enderego eletrdnico http://www.tima.jus.br, se¢fo “Concursos”, subsegdo “Concurso de Remogéo de
Servidores”, arquivos disponiveis “VIIl CONCURSO DE REMOGAQO".

5.2 Nao sera conhecido o pedido de recurso apresentado fi

6.1Julgados os recursos interpostos contra a relagéo final das inscrigdes definitivas deferidas ou decorrido o prazo sem a apresentagdo de recursos, divuigar-se-

4 a relagéo dos candidatos classificados no VIIi Concurso de Remog#o, organizados por comarca de opgdo, cargo e especialidade, no enderego eletrénico

http:/iwww.{jma.jus.br, secéo “Concursos”, subseggio “Concurso de Remogéo de Servidores®, arquivos disponiveis “VIll CONCURSO DE REMOGAO".

6.1.1 A relagdo nominal dos candidatos classificados para compor o cadastro de reserva do VIl Concurso de Remogéo sera submetida ao Plenario do Tribunal

de Justica do Estado do Maranhao, para homologag&o mediante Resolugo.

6.1.2 A Resolugdo a que se refere o item anterior ser4 publicada no Didrio da Justica Eletrdnico, contendo, em anexo Gnico, a “Classificacdo Final dos

Candidatos Inscritos no VIl Concurso de Remogao”, observado o disposto neste Edital.

6.1.3 No prazo improrrogével de trés dias, contado a partir da divulgagso de cada resultado, que constara a nova Comarca do servidor selecionado, o candidato

devera confirmar seu interesse em ser removido exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.tima.jus.br, acesso rapido “Sentinela”, subsegdo
_ “Concurso de Remocg#o”, que ficara di

7.1 Néo se apreciard o pedido de desisténcia apresentado fora do perfodo compreendido entre o dia da divulgagdo da relagdo preliminar das inscrigdes
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definitivas defendas ea data de encerramento do prazo a que se refere o0 item 6.1.3 deste Edital.
7.2 O servidor que tiver confirmado o interesse em ser removido poderd, durante o curso do prazo a que alude o item 6.1.3 deste Edital, no endereco eletrdnico
http://www.tima.jus.br, secdo “Sentinela”, subsegdo “Concurso de Remog#0”, desistir da remogzo, implicando essa desisténcia na excluséo do certame.
7.3 A n2o confirmagao do interesse em ser removido no prazo e na forma previstos neste Edital implicara a desisténcia tacita, que sera revertida em beneficio
dos demais candidatos clasS|ﬁcados no Vil Concurso de Remogéo de Servvdores observada a ordem de claSS|f icagdo.
movnd

8 1 Apds o decurso do prazo previsto no item 6.1.3 deste Edital, em tendo sido ratifi cado o interesse na remoqéo a refenda confi rmag:éo corresponde a
solicitagdio irretratével de desligamento da unidade em que o servidor se encontra lotado e & aceitagao expressa de se vincular imediatamente a nova lotagéo.

8.2 Divulgado o edital de convocagio de candidato contemplado no VIl Concurso de Remog3o e tendo sido confirmado o interesse na remogdo, na forma e no
prazo previsto neste Edital, o servidor serd removido, independentemente da aquiescéncia da respectiva chefia imediata.

8.3A remogéo do servidor somente se efetivara com a publicagéio da respectiva portaria, mas, desde a confirmagao do interesse na remogdo, o cargo no quadro
funcional da unidade de trabalho ser4 considerado vago para fins de disponibilizagdo para o preenchimento por concurso de remogéo ou por concurso de
ingresso de servidores, atendidas as normas legais e regulamentares pertinentes.

8.4 A remogdo de servidor ocupante de cargo de Oficial de Justiga condiciona-se ao cumprimento de todas as diligéncias e de todos os mandados que the
tenham sido entregues até a data em que tenha confirmado o interesse em ser removido.

8.4.1 A exigéncia do caput deste item poderd ser suprida pelo magistrado titular da unidade jurisdicional a que o oficial de justiga estiver vinculado, cuja
manifestagdo escrita deve externar, de modo inequivoco, a concordancia com a remogao do servidor, independentemente do cumprimento das diligéncias e dos
mandados que lhe tenham sido cometidos.

8.4.2 Nos casos de afastamento ou de licenga do magistrado fitular, o juiz de direito que responda pela unidade jurisdicional podera manifestar, por escrito,
anuéncia com a remogéo do servidor, devendo motivar essa concordancia com a demonstragéo de que o referido deslocamento nao acarretara prejuizo &
unidade de trabalho.

8.5 Quando a remogdo decorrente da classificagio no certame disciplinado neste Edital ocasionar a redugdo do quadro funcional da unidade de trabalho ao
percentual inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da respectiva lotagéo numérica, o deslocamento do servidor condicionar-se-a & prévia recomposigéo dessa
percentagem minima.

8.5.1 Deverd, ainda, ser preservado o quantitativo minimo de um cargo provido para cada tipo de cargo efetivo atribuido & unidade de trabalho, considerada a
respectiva especialidade, exceto se norma regulamentar tiver previsto, para a unidade, apenas um Gnico cargo da espécie considerada.

8.6 Na hipbtese de mais de um servidor ter sido contemplado com a remogdc em uma mesma unidade remover-se-a, em havendo empate, prioritariamente
aquele que for o mais idoso.

8.7 Publicada a portaria de remogao, o servidor tera cinco dias Uteis para se apresentar na nova lotagéo, nos termos do artigo 19 da Resolugéo n.° 23/2010-
TJMA (com a redagéio dada pela Resol-GP- 28/2013).

8.7.1 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput deste item.

8.7.2 Na hipétese de o servidor estar em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

8.7.3 Expirado o prazo estabelscido no caput deste item, o servidor exerceré suas atribuigBes na nova lotagso, obrigatoriamente.

8.8 A remogdo em virtude do Vill Concurso de Remogdo constitui remogdo a pedido, desta ndo decorrendo o direito 4 percepgdo de quaisquer vantagens
pecunidrias.

8.8.1 As despesas decorrentes da remogao do servidor para a nova comarca correriio ds suas expensas.

8.9 O servidor removido por meio do VIl Concurso de Remogdo somente poder4 obter nova remogdo a pedido apds o decurso do prazo de seis meses de
permanéncia na lotagéo para a qual fora contemplado, nos termos da Resolug#o n.° 23/2010-TJ/MA, alterada pela Resol-GP-472011.

8.9.1 Divulgado o edital de convocagao no enderego eletrdnico http://www.tjma.jus.br, Segdo “Concursos”, Subsegdo “Concursos de Remogao de Servidores”,
econfirmado pelo candidato o interesse em ser removido, verificar-se-a se o servidor enquadra-se na hipétese restritiva prevista no paragrafo tGnico, do artigo 4°,
da Resolugdo n.° 23/2010-TJ/MA, caso em que tera sua remogao indeferida.

8.10 Apés o deferimento da remogao, os titulares das unidades de destino e de origem do candidato contemplado serédo cientificados acerca da movimentagéo
do servidor, via DIGIDOC. -
09.0AS DISPOSICOESFINAIS ]
9.1 O prazo de validade deste concurso ser4 de 06 (sels) meses, contado a partir da homologaqéo da Classf ca(;éo Flnal dos Candldatos Inscritos no VIII
Concurso de Remog&o”, na forma do item 6.1.2.

9.2 Os casos omissos relativos ao VIl Concurso de Remog#o serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao.

9.3 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na Divisio de Selegio e Movimentagdio, por meio do e-mail concursos@tjma.jus.br, o qual se destina
exclusivamente ao esclarecimento das dividas dos candidatos.

8.4 Todas as informagdes relativas ao VIl Concurso de Remogdo serfio disponibilizadas na Intemet, no enderego eletrdnico www.tima.jus.br, se¢iio
“concursos”, subsegéo “Concurso de Remogao de Servidores”, arquivos disponiveis VIl CONCURSO DE REMOGAO.

9.5 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicag&o, revogadas as disposiges em contrério.
PALACIO DA JUSTIGA “CLOVIS BEVILACQUA" DO ESTADO DO MARANHAO, em Sao Luls, 05 de dezembro de 2014.

Desembargadora CLEONICE SILVA FREIRE
Presidente do Tribunal de Justica

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 19/12/2014 14:39 (CLEONICE SILVA FREIRE)
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Cédigo de validacio: DC8600F98A
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(0] DESEMBARGADOR PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, MEMBRO DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigSes legais, em conformidade com o artigo 117, § 3°, inciso I, da Lei Complementar n.° 014/91, com a
redagdo dada pela Lei Complementar n°. 126, de 29.09.2009,
RESOLVE
Conceder 4 ADRIANO COELHO RIBEIRO, Assessor de Desembargador, matricula n.° 166264, lotado neste gabinete, 30 (trinta) dias de férias
referentes ao exercicio de 2014, no periodo de 7.1.2015 a 5.2.2015.
DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO DESEMBARGADOR PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, em S#o Luis, 19 de dezembro de 2014.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Matricula 126599

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 19/12/2014 15:31 (PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA)

PORTARIA-T!J - 35792014
Cédigo de validaciio: 3860B4BSSE

DESEMBARGADORA MARIA DAS GRAGCAS DE CASTRO DUARTE MENDES, no uso de suas atribuicBes legais, em conformidade com o artigo 117, § 3°,
inciso 1, da Lei Complementar n® 14/91, com a redagdo dada pela Lei Complementar 126/09, de 25/09/09.

RESOLVE

Transferir o gozo das férias relativas ao exercicio de 2015, do servidor JOSE VINICIUS BARROSO RAMOS, Analista Judiciario, ora exercendo o cargo de
Assessor Juridico de Desembargador, matricula 13071 6, concedidas pela PORTARIA-TJ - 29292014, datada de 03/1 1/2014, no periodo de 05.01.2015 a
03.02.2015, para serem gozadas em data oportuna.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA DESA. MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE, em S&o Luis, 22 de dezembro de 2014,

Desembargadora MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE MENDES
Matricula 3731

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTIGA, 22/12/2014 10:30 (MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE MENDES)

PORTARIA-TJ - 35812014
Cédigo de validacio: 4SBFS9ED96

DESEMBARGADORA MARIA DAS GRACAS DE CASTRO DUARTE MENDES, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com o artigo 117, § 3°,
inciso |, da Lei Complementar n° 14/91, com a redagdo dada pela Lei Complementar 126/09, de 25/09/09.

RESOLVE

Transferir o gozo das férias relativas ao exercicio de 2015, da servidora TALIANA CARVALHO DOS REIS, Oficial de Gabinete, matricula 126359, concedidas
pela PORTARIA-TJ - 29252014, datada de 03/11/2014, no periodo de 05.01.2015 a 03.02.2015, para serem gozadas em data oportuna.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

GABINETE DA DESA. MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE, em Séo Luis, 22 de dezembro de 2014.

Desembargadora MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE MENDES
Matricula 3731

Documento assinado. SAO LUIS - TRIBUNAL DE JUSTICA, 22/12/2014 10:41 (MARIA DAS GRAGAS DE CASTRO DUARTE MENDES)

RESOL-GP - 372014
( relativo ao Processo 93172014)
Cédigo de validacfio: 6BI0FCD1FE

Dispbe sobre os critérios e procedimentos para a concessdo do Adicional de

Qualificagdo — AQ, instituido pelo art. 7°, da Lei n°. 8.715, de 19 de novembro de 2007

aos servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhéo.
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista a deciséo da
sess#o administrativa do Orgéo Especial do dia 03 de dezembro de 2014, e
CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administrag&o Publica, previstos no art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO a necessidade de especificar os critérios e procedimentos utilizados para concessdo do Adicional de
Qualificagéo dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo,
RESOLVE:

Capitulo |
Disposigdes Gerais )

Art. 1° O Adicional de Qualificagdo — AQ, instituido pelo art. 7° da Lei n°. 8.715, de 19 de novembro de 2007, destina-se aos
servidores efetivos e aos servidores estdveis pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, em razéo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, cursos de graduagéo e pés-graduagdo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos drgdos deste Poder Judiciario, observando-se os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.
§1° Para fins desta Resolugéo, entende-se por servidores estaveis aqueles que estio sob a égide do art. 19 da ADCT da CF/88,
bem como aqueles que, por decisdo judicial, adquiriram estabilidade no d&mbito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo. )
§2° Destina-se, também, o Adicional de Qualificagdo, aos servidores considerados excepcionais que ingressaram, na forma da lei,
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