RESOLUGAO N° XX/XXXX-TJ

Dispbe sobre os critérios e procedimentos
para a concessdo do Adicional de
Qualificagdo — AQ, instituido pelo art. 7°,
da Lei n® 8.715, de 19 de novembro de
2007 aos servidores do Tribunal de
Justiga do Estado do Maranhé&o.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios que norteiam a Administragdo Publica,
previstos no art. 37 da Constituicio Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de especificar os critérios e procedimentos
utilizados para concesséo do Adicional de Qualificagdo dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Maranhéo,

RESOLVE:

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° O Adicional de Qualificacéo — AQ, instituido pelo art. 7° da Lei n°. 8.715,
de 19 de novembro de 2007, destina-se aos servidores efetivos e aos servidores
estaveis pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, cursos de
graduacéo e pods-graduacao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
6rgdos deste Poder Judiciario, observando-se os critérios estabelecidos nesta
Resolugédo.

§1° Para fins desta Resolugéo, entende-se por servidores estaveis aqueles que
estdo sob a égide do art. 19 da ADCT, bem como aqueles que, por decisdo judicial,
adquiriram estabilidade no ambito deste Tribunal de Justica do Maranh&o.

§2° Destina-se também, o Adicional de Qualiﬁcagéo, aos servidores
considerados excepcionais, que ingressaram, na forma da lei, até a data 05 de
outubro de 1998 no ambito deste Tribunal de Justica do Maranhé&o.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo sera estendido aos servidores inativos que
comprovem o atendimento, até a data da passagem para a inatividade, dos



requisitos previstos nesta Resolugdo, bem como aos pensionistas mediante
comprovagdo do atendimento de tais requisitos, pelo ex-servidor instituidor da
pensdo, até seu 6bito ou passagem para a inatividade, o que tiver ocorrido primeiro.

Art. 2° A Divisdo de Avaliagdo de Desempenho, subordinada a Diretoria de
Recursos Humanos, é a unidade responsavel pelas providéncias necessarias a
implementagdo do Adicional de Qualificagdo, observando-se os critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 3° O Adicional de Qualificacdo & devido a partir da data da criagcdo do
pedido ou, em caso de necessidade de diligéncia que traga ao processo fato novo, a
partir da data do cumprimento desta, apés apresentagdo do diploma, certificado ou
declaracdo de curso, devidamente analisado pela Divisdo de Avaliacdo de
Desempenho e verificado o reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo
Ministério da Educacgdo, quando exigido, na forma da legislacdo especifica, bem
como os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° Entende-se por cumprimento de diligéncia a regularizacdo de pendéncia
quanto ao processo para percepgao do Adicional de Qualifica¢ao.

§ 2° A comprovacéo do curso far-se-a via DIGIDOC mediante apresentacao do
diploma, certificado ou declaracdo do respectivo curso das areas de interesse do
Poder Publico, anexado a requisicéo.

Art. 4° E vedada a concesséo do Adicional de Qualificagdo quando o curso ou
a acao de treinamento, especificados em edital de concurso publico, constituem
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo, bem como quando utilizado
para fins de promogéo funcional. ’

Art. 5° A concesséo do Adicional de Qualificagdo nao implica direito do servidor
exercer atividades vinculadas ao curso ou a acdo de treinamento quando diversas
das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 6° O servidor cedido, quando optante pela remuneragdo do cargo efetivo,
fara jus ao adicional se concedido antes do inicio da cess&o.

Art. 7° E vedado ao servidor perceber cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV do art. 7°, §5°, da Lei n°. 8.715/2007.

Paragrafo unico. O adicional decorrente de agdes de treinamento previsto no
inciso V, §5° da Lei n°. 8.715/2007 podera ser percebido cumulativamente com um

daqueles previstos no caput deste artigo.

Capitulo 11



Das areas de interesse do Poder Judiciario

Art. 8° As areas de interesse do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o sdo
as necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos
servicos de processamento de feitos;. execucdo de mandados; analise e pesquisa de
legislac&o, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa
do sistema judiciario brasileiro; organizacéo e funcionamento dos oficios judiciais e
as inovagdes tecnolbgicas introduzidas; elaboragéo de pareceres juridicos; redagéo;
gestdo estratégica, de pessoas, de processos, € da informacdo; material e
patriménio; licitacdes e contratos; or¢amento e finangas; controle interno; seguranga;
transporte; tecnologia da informacdo; educac&o; servigcos sociais, comunicacio;
saude; biologia; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judicidrio do Estado do Maranhdo, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse do servico.

Paragrafo Unico As outras areas de interesse que venham a surgir devido ao
dinamismo do trabalho jurisdicional, e que ndo estdo vinculadas as expressas no
caput deste artigo, serdo, para fins da percep¢do do Adicional de Qualificacao,
analisadas pela Divisdo de Avaliagdo de Desempenho.

Capitulo 1l
Do Adicional de Qualificagdo decorrente de Cursos de Graduagido e Po6s-
Graduacio.

Art. 9° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de graduacéo, de
especializagdo, mestrado ou de doutorado & devido aos servidores efetivos, aos
servidores excepcionais e aos servidores estaveis pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario, observados os requisitos desta Resolugdo, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

I - 12,6% (doze inteiros e cinco décimos por cento), em se tratando de
doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Ml - 7,6% (sete inteiros e cinco décimos por cento), em se tratando de
especializacao;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacdo para 0s cargos cujo
ingresso nio exige formagao de nivel superior;

Art. 10 A solicitacdo do adicional deve ser requerida, exclusivamente, pelo
Sistema DIGIDOC, anexando a requisi¢cdo o diploma de curso de graduagdo ou o



certificado de curso de especializagéo ou o diploma de mestrado ou de doutorado,
bem como o histérico escolar.

§ 1° Para fins dos cursos tipificados nesta Secgdo, cursos de graduagéo, de
especializagdo, mestrado ou de doutorado, ndo serdo aceitas declaragbes ou
certiddes de conclus&o de cursos.

§ 2° Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por universidades;
para os expedidos por instituicdes ndo-universitarias, devera constar o respectivo
registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagdo, em
conformidade com as resolugdes do Ministerio de Educagéo.

§ 3° O Adicional de Qualificagédo sera devido quando o diploma ou certificado
estiver de acordo com os ditames da presente Resolugdo, independentemente da
data em que foram iniciados e/ou concluidos.

Art. 11 Somente serdo aceitos cursos de poés-graduacédo lafo sensu com
duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico Equipara-se a curso de especializagdo, para fins de
concessdo do Adicional de Qualificagdo, o curso de poés-graduacdo lato sensu
designado como MBA (Master Business Administration).

Art. 12 O servidor que se encontrar aposentado na data da publicacéo da Lei
n° 8.715 de 19/11/2007 e que tenha concluido curso de nivel superior, de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente a sua aposentadoria,
fara jus a inclusdo do adicional no célculo dos proventos, observado o disposto nos
artigos 9°a 11°.

Art. 13 O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagdo da Lei n.° 8.715/2007 fara jus a inclusdo do adicional no célculo da
pensao, desde que comprove que o respectivo instituidor havia concluido curso de
nivel superior, de especializacdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente ao
seu falecimento, se ativo, ou a sua aposentadoria, se inativo, observado o disposto
nos artigos 9°a 11°. '

Art. 14 Aplica-se as aposentadorias e as pensdes amparadas pelo art. 7° da
Emenda Constitucional n.° 41, de 31 de dezembro de 2003 e no paragrafo Unico do
art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47, de 6 de julho de 2005, ambas a
Constituicéo Federal de 1988.

Capitulo IV
Do Adicional de Qualificagdo decorrente de Agées de Treinamento



Art. 15 Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missao institucional, promovidas ou nio pela
Administracao.

§ 1° Todas as acgbes de treinamento promovidas ou n3o pela Administracdo
sdo validas para a percepcdo do Adicional de Qualificacdo de que trata esta Secéo,
exceto as relacionadas no § 2° deste artigo.

§ 2° Para fins de percepcao do Adicional de Qualificacdo nesta Secao, serdo
aceitas somente as ac¢des de treinamento iniciadas e concluidas a partir do exercicio
do servidor no cargo efetivo do Tribunal de Justica do Maranh&o.

| — nas declaragbes e certificados devera constar, obrigatoriamente, a
discriminagdo do periodo integral da realizagdo do curso.

Il — a carga horaria diaria maxima permitida para efeito da percepgcéo do
Adicional de Qualificagdo decorrente de Acdo de Treinamento, na modalidade a
distancia, ndo custeada pelo Tribunal de Justica do Maranhdo, realizada
isoladamente ou em conjunto com outras agdes, ndo podera ultrapassar as 10 (dez)
horas/dia.

Il — Para fins de concessédo do Adicional de Qualificagcdo serdo consideradas
Acdes de Treinamento realizadas em concomitancia, desde que a soma das horas
diarias nao ultrapasse a carga horaria descrita no inciso anterior.

IV — Em nao havendo na declaragdo ou certificado a descrigdo detalhada da
carga horaria diaria ministrada, considera-se para fins de calculo do inciso Il
Carga Hordria Total do Curso
Quantidade de Dias de Realizagéo do Curso

Art. 16 Nao se enquadram na definicdo de ag¢des de treinamento, para fins da
concessao do adicional:

1 - as especificadas no art. 4° deste ato;

Il - as que deram origem a percepcao do adicional constante dos incisos | a IV
do art. 7°. § 5° da Lei n® 8.715 de 19/11/2007;

111 - cursos preparatérios para concursos;

IV - disciplinas ou matérias isoladas de curso de nivel superior ou de pos-
graduacao;



V - certificado de participagéo em jiri e fungéo de mesario;
VI - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

VIl - elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de
tese para doutorado;

VIl - conclusdo de curso de graduacdo, pés-graduagdo, mestrado ou
doutorado;

Art. 17 O Adicional de Qualificacdo decorrente das agdes de treinamento
correspondera a 1% e incidira sobre o vencimento basico do cargo do servidor, para
cada conjunto de agdes de treinamento que totalize o minimo de 120 horas,
podendo acumular até o maximo de 3%, conforme o numero de horas
implementadas.

§1° As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento da carga
horaria nao serdo consideradas como residuo para a concessao do percentual
subsequente.

§2° A declaragcdo ou certificado somente podera ser utilizado na sua
integralidade, sendo vedado o fracionamento das horas declaradas em um
documento para o alcance da carga horaria diaria maxima permitida.

Art. 18 Os cursos técnicos, cursos de extensdo e cursos sequenciais, também
verificados pela Divisdo de Avaliagdo de Desempenho, para efetiva percepgéo de
Adicional de Qualificacdo, serao tratados como acdes de treinamento, devendo
obedecer aos critérios estabelecidos nesta Sec¢ao.

Capitulo V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitdrias

Art. 19 Os certificados e diplomas de cursos de graduacdo ou pds graduagao
expedidos por estabelecimentos estrangeiros, apresentados pelos servidores para
fins de percepcdo de Adicional de Qualificagcdo, deverdo ser revalidados pela
instituicdo brasileira competente, de acordo com as normas gerais estabelecidas
pelo Ministério da Educacgéo e pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico A revalidacdo ¢ dispensavel nos casos previstos em acordo
cultural entre o Brasil e o pais de origem do diploma, subsistindo, porém, a
obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislacéo brasileira.



Art. 20 Os afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do Adicional de
Qualificacao.

Art. 21 O Adicional de Qualificagdo comp&e a remuneragao para fins de calculo
de férias, gratificacao natalina e adicional por servicos extraordinario e noturno.

Art. 22 O Adicional de Qljalificagéo integrarda a remuneragao contributiva
utilizada para calculo dos proventos de aposentadoria e pensdes, nos termos do § 3°
do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 23 Os atos de concessdo e pagamento do Adicional de Qualificacdo
praticados antes da vigéncia desta resolucdo ficam ratificados na data de sua
publicacéao.

Paragrafo tnico Na hipotese do servidor contemplado com o Adicional de
Qualificagdo que vier a ocupar outro cargo efetivo no Tribunal de Justica do
Maranh&o, ndo tera mantido o adicional correspondente, devendo ser requerido
novamente e calculado sobre o novo vencimento basico.

Art. 24 Os percentuais do Adicional de Qualificacdo incidirdo sobre o
vencimento-base nos termos da Lei n® 8.715 de 19/11/2007.

Art. 25 Cabe a Divisdo de Avaliacdo de Desempenho a verificagdo do diploma
de curso de graduacéo ou do certificado de curso de especializagcdo ou do diploma
de mestrado ou de doutorado, bem como do certificado ou declaragédo de conclusdo
de acdes de treinamento, mediante anélise do histérico escolar, programacdo do
curso ou evento, para verificagcdo de conhecimentos afins as areas de interesse do
Poder Judiciario, conforme definido no art. 8° deste Regulamento.

Art. 26 Cabe ainda a Divisdo de Avaliagdo de Desempenho informar sobre a
implantacdo do Adicional de Qualificacdo para posterior decisdo da autoridade
competente.

Art. 27 E vedada a utilizacdo dos diplomas, certificados ou declaragdes de
cursos ou agédo de treinamento para outras finalidades relacionadas ao recebimento
de beneficios/vantagens pecuniarias, quando ja tiverem sido utilizados para a
obtencao do Adicional de Qualificagc&o.

Paragrafo Gnico O servidor devera declarar, para todos os fins, que o
documento utilizado para fins de aquisicdo de Adicional de Qualificac&o, néo foi
utilizado para a percepgdo de outras vantagens, sob pena de responder por
processo administrativo disciplinar, bem como outras implicagdes legais.



Art. 28 Compete ao Diretor Geral a concessédo do adicional de qualificagcdo
mediante portaria, com publicagéo no Diério de Justica.

Art. 29 Cabe pedido de reconsideragdo ao Diretor Geral do indeferimento da
concessao do adicional, ndo podendo ser renovado.

Art. 30 Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragao.

Paragrafo tnico. O recurso sera dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhéo.

Art. 31 O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida, conforme Estatuto do Servidor.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 32 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Tribunal de
Justica do Maranhéo.

Art. 33 Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario da
Justica Eletrénico.

Art. 34 Fica revogada a Resolugéo n° 48 de 20 de dezembro de 2007.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DA JUSTIGA “CLOVIS BEVILACQUA”, em S3o Luis, xxx de
xxxxx de 2014.

Desembargadora CLEONICE SILVA FREIRE
Presidente do Tribunal de Justica



