SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ESTADO DO MARANHAO - SINDJUS/MA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1- Da Denominagao, Sede, Foro e Afins

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTIGA DO ESTADO
MARANHAO — SINDJUS/MA, com sede e foro na cidade de S&o Luis, capital do
Estado do Maranh&o, inscrito no CPNJ sob n° 11.013.026/0001-90 e registrado no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicaisdo Ministério do Trabalho e Emprego
— CNES/MTE sob o n° 46000.012351/2002-34, é uma entidade sindical, sem
fins lucrativos e de duracao por tempo indeterminado, constituida nos termos do
art. 8°, da Constituicao Federal, fundado em 16 de margo de 1994, registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o n° 4.575, que atuara em defesa
da respectiva categoria e cuja base territorial abrangera todo o Estado do Maranhao.

§ 1° O SINDJUS/MA possui também filiais regularmente constituidas nos municipios de
Raposa/MA, situada a Estrada da Raposa, s/n, Bairro Cumbique, CEP 65138-000, Raposa,
Estado do Maranhdo; e ImperatrizZMA, situada a Rua Sao Francisco, n° 26, Povoado
Bebedouro, CEP 65900-001, Imperatriz, Estado do Maranh&o, as quais funcionam como
sedes sociais e recreativas.

§ 2° A criag&o de novas filiais, escritorios sindicais, regionais ou sedes recreativas em outros
municipios da base territorial devera obedecer, cumulativamente, aos seguintes critérios:

| — Apresentacdo de estudo de viabilidade econémica e financeira que comprove a
capacidade de investimento e custeio continuado;

I — Previsdo orgamentaria que assegure a manutengdo da nova unidade sem
comprometimento das atividades essenciais de luta sindical;

Il — Aprovacao especifica em Assembleia Geral convocada para esse fim.

§ 3° Compete a Diretoria Executiva deliberar sobre a alteragdo do endere¢o da sede
administrativa, bem como das novas filiais, escritérios sindicais, regionais ou sedes
recreativas, dentro da mesma base territorial, mediante simples registro da respectiva Ata de
Reunido em Cartério, dispensada a reforma estatutaria para este fim especifico.

Art. 2° S30 objetivos e prerrogativas do Sindicato:
| - Prestar assisténcia aos seus filiados;

Il - Reger-se pela democracia interna, garantindo a liberdade de expressao e unidade na
acgao pratica, sendo desautorizada a utilizagdo do nome ou da estrutura do SINDJUS/MA
em iniciativas individuais de filiados, na esfera judicial ou administrativa, em defesa de
direitos coletivos, salvo quando houver expressa autorizagdo da Diretoria Executiva;



lll - Independéncia organizada e politica em relagado ao governo, aos partidos e credos
religiosos;

IV - Atuar de forma unitaria, com base no seu plano de acéo e decisdes de suas instancias
deliberativas;

V - Lutar pela organizacdo de seus filiados, por melhores salarios e condi¢cbes de
trabalho, de forma livre e independente;

VI - Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da classe e individuais de seus filiados;

VII - Celebrar convencgdes, convénios e acordos coletivos e suscitar dissidios;

VIl - Colaborar com os 6rgaos administrativos para o estudo e solugao dos problemas
que se relacionem a classe;

IX - Manter relagdes com os demais sindicatos e associacoes em defesa dos interesses
gerais;

X - Lutar pelo fortalecimento da organizagao e consciéncia sindical;
XI - Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizagao do servigo publico;
Xll - Estimular e promover atividades culturais, esportivas, sociais e recreativas;
XlII - Combater o racismo, a injuria racial, a homofobia, a discriminagcdo de género, raga e
classe social ou qualquer outra espécie de ato preconceituoso, bem como violagdes de causa
humanitaria e rejeicao aos direitos humanos.
CAPITULO Il — Dos Orgéos do Sindicato
Art. 3° O SINDJUS/MA é composto dos seguintes érgdos de deliberago:
| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
[l — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Etica.

Art. 4° O mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica
sera de 05 (cinco) anos de duragao, vedada a reeleicao para o mesmo cargo.

§ 1° As despesas, remuneracgdes e recomposi¢coes de perdas salariais decorrentes do
exercicio do mandato classista serao disciplinadas por resolugdo da Assembleia Geral
Ordinaria de Planejamento Or¢gamentario do Sindicato.

§ 2° Aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica
e ao Conselho de Representantes Sindicais que nédo estejam licenciados para o
exercicio do mandato classista, podera ser atribuido, de forma extraordinaria, o



pagamento de jeton, de natureza indenizatéria, condicionado exclusivamente a
efetiva participacdo em reunides deliberativas, atos fiscalizatérios ou missdes
institucionais de interesse estratégico do Sindicato, mediante convocacao formal do
Presidente do SINDJUS/MA.

§ 3° Os valores, critérios e a disciplina integral do jeton de que trata o § 2° serdo
estabelecidos por ato do Presidente do SINDJUS/MA, observados os limites
orgcamentarios aprovados pela Assembleia de Planejamento Orgamentario.

CAPITULO Ill - Da Assembleia Geral

Art. 5° A Assembleia Geral € o 6érgéo supremo de deliberagdo do Sindicato, composto
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° Associados sao todos os servidores da Justiga do Estado do Maranh&o, que participaram
da reuniao de fundagao ou solicitaram seu ingresso ao Sindicato nos termos deste Estatuto.

§ 2° Para todos os fins de direito, entende-se por servidores da Justica do Estado do
Maranhao todos os ocupantes dos seguintes cargos:

| — Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar Judiciario, Técnico Judiciario, Comissario
de Justica da Infancia e Juventude, Oficial de Justica e Analista Judiciario, cargos de
provimento efetivo listados no Anexo Il da Lei do Estado do Maranhao n° 11.690/2022;

Il - Depositario, Distribuidor e Escrivao de Serventia Judicial, cargos de provimento
efetivo listados na Lei Complementar do Estado do Maranh&o n° 125/2009;

Il - Servidores nao efetivos ocupantes dos cargos em comissdao de Chefia,
Assessoramento e Direcdo do Poder Judiciario do Estado do Maranhéo;

IV - Servidores aposentados e pensionistas.

Art. 6° A Assembleia Geral reunir-se-a em sessbdes ordinarias e extraordinarias,
podendo ser realizada na forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 1° Em Sessao Ordinaria a Assembleia Geral se reunira:
| - Anualmente, até o ultimo sabado do més de margo, para exame da situacao financeira econdmica
do SINDJUS/MA, discutir e votar o relatoério da Diretoria Executiva e o Balango do Exercicio

anterior;

Il - Anualmente, na primeira quinzena de dezembro para aprovagao da previsdo orcamentaria para
0 exercicio seguinte.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo:
| - Por decisdo da Diretoria;
Il - Por decisdo do Conselho Fiscal,

Il - Mediante requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos;



IV - A requerimento do Presidente.

§ 3° O Edital de convocagao da Assembleia devera ser publicado, simultaneamente, em
jomal de grande circulag&o e no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§4° Considera-se instalada a Assembleia Geral Regional Itinerante quando da
realizacdo da primeira reunido, devendo os votos dos servidores presentes ser
totalizados ao final das reunides previstas no edital de convocacao, nos termos do
Regimento Interno.

§ 5° Quando da realizagdo de Assembleia Geral Regional Itinerante ndo seréo
admitidas emendas a pauta de deliberacao.

Art. 7° A Assembleia Geral sera realizada, em primeira convocagéo, com a presenga da metade
dos associados mais 01 (um) e, em segunda convocagédo, com qualquer numero, 30 (trinta)
minutos apds, com excegao do constante no Art. 6 § 2°, inciso lll, cujo quérum sera de quatro
quintos (4/5) dos signatarios do requerimento de convocagao.

Art. 8° Somente podera votar o associado quite com o Sindicato.
Art. 9° As decisbes das Assembleias Gerais serao tomadas mediante votagdo simbdlica, por
chamada nominal ou por voto secreto, conforme a natureza do assunto e a juizo da Assembleia,

que decidira soberanamente.

§ 1° Considerar-se-do aprovadas as decisdes da Assembleia pela maioria dos votos dos
associados presentes.

§ 2° Em caso de empate nas decisdes plendrias cabera ao Presidente da Assembleia o voto
de qualidade.

Art. 10. A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Sindicato.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral:

| - Apreciar as contas da Diretoria, apds parecer do Conselho Fiscal,

Il - Aprovar relatério de atividades da Diretoria;

1l - Reformar o Estatuto Social do sindicato, inclusive no tocante a
administracao, mediante proposta da Diretoria Executiva, o] que
podera ocorrer a qualquer tempo, por deciséo de dois tercos (2/3) dos sécios presentes na
Assembleia Geral, que devera ser convocada especificamente para este fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um quinto (1/5) dos associados nas convocagoes

seguintes, entrando em vigor na data de seu registro nos 6rgaos competentes;

IV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Sindicato, bem como sobre os
casos omissos neste Estatuto.

CAPITULO IV - Da Diretoria Executiva



Artigo 12. A Diretoria Executiva do SINDJUS-MA é constituida dos seguintes membros:
| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[ll — Secretario Geral;

IV — Segundo Secretario;

V — Diretor Financeiro;

VI — Vice-Diretor Financeiro

VIl - Diretoria de Assuntos Juridicos;

VIII - Diretoria de Imprensa;

IX - Diretoria de Cultura e Promog¢ao Social;

X - Diretoria de Esporte, Lazer e Saude;

XI - Diretoria de Patriménio;

XlI - Diretoria de Formacgao Politica;

XlII - Diretoria de Relagdes Sindicais;

XIV - Diretoria de Acessibilidade e Assuntos Previdenciarios;
XV - Diretoria de Mobilizagao e Articulacdo Regional;

XVI - Diretoria de Convénios;

XVII — Diretoria de Combate ao Assédio Moral e Sexual, ao Preconceito, a Violéncia e
Discriminacéo;

XVIII — Diretoria de Assuntos Socioambientais.

XIX — Diretoria da Mulher.

XX - Diretoria da Diversidade e Direitos Humanos.

Art. 13. A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragéo geral do Sindicato, competindo-lhe:
| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I - Viabilizar a execucgao de despesas, nos termos fixados pela Assembleia Geral Ordinaria
de Planejamento Orgamentario do SINDJUS/MA;

[l - Administrar o patriménio social;



IV - (revogado);
V - (revogado);

VI - Deliberar sobre a aplicagao das reservas patrimoniais méveis, com objetivos
rentaveis;

VII - Promover alienacao, aquisicao e locacdo de moveis e imoveis;

VIII - Prestar contas ao Conselho Fiscal, através de balancetes mensais, bem como anual
e findo o mandato;

IX - Convocar a Assembleia Geral;
X — Convocar as reunides do Conselho de Representantes Sindicais;

Xl — Homologar o pedido de renuncia de membro da Diretoria Executiva, do Conselho de
Etica, do Conselho de Delegados e do Conselho Fiscal;

Xll — Declarar a vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Etica, do
Conselho de Representantes Sindicais e do Conselho Fiscal nos casos de renuncia e/ou
falecimento, nos termos dos §§ 2° e 4° do artigo 72 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. As reunides plenarias dos membros da Diretoria Executiva deverdo
ocorrer de forma ordinaria bimestralmente, na forma presencial e/ou virtual.

Art. 14. Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, que deverao se processar,
ordinariamente, ao fim de cada bimestre, para exposicéo, deliberagcao e aprovacao de
assuntos de interesse da classe ou do Sindicato, ou a qualquer tempo, dependendo da
necessidade ou urgéncia;

Il - Representar o Sindicato, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

[ll - Assinar, juntamente com Diretor Financeiro, cheques e outros documentos de
natureza comercial, bancaria e contabil financeira de responsabilidade do Sindicato;

IV — Firmar e assinar convénios de interesse dos associados, ou delegar, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, para um dos membros desta

V - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VI - Nomear a Comissao Eleitoral;

VIl — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Representantes Sindicais;

VIII - Admitir e demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes salarios e atribuigdes.
IX — (revogado);

X — Nomear o Ouvidor Geral do SINDJUS-MA e o seu suplente;



XI - Nomear comissodes, representantes ou grupos de trabalho para estudo de matérias
de interesse do Sindicato;

Xl — Na execucédo das despesas, observar o que foi aprovado pela Assembleia Geral
de Planejamento Orgamentario;

XIII = Administrar o Sindicato de acordo com as normas deste Estatuto.

Paragrafo Unico. As despesas poderdo ser pagas em cheque, ou moeda corrente,
ou transferéncia bancaria eletronica, dependendo da necessidade, devidamente
recibados.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente nos seus impedimentos e suceder-lhe na vacéancia do Cargo.

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes e desempenhar os encargos
de natureza administrativa que lhe forem atribuidos.

Art. 16. Compete ao Secretario-Geral:

| - Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e suceder-lhe na vacancia
do cargo;

Il - Dirigir a Secretaria Geral, secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia
Geral, lavrar atas, elaborar correspondéncias do Sindicato, submetendo-a ao
despacho do Presidente e ter sob sua guarda os livros do Sindicato, exceto os contabeis.

Il — acompanhar na Assembléia Legislativa e no Congresso Nacional, a tramitagcéo de
projetos de Lei de interesse da categoria;

Art. 17. Compete ao 2° Secretario:

| - Substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e suceder-lhe na vacancia do
cargo;

Il - Auxiliar o Secretario Geral na execugao de suas atribuicdes.
Art. 18. Compete ao Diretor Financeiro:
| - Dirigir os trabalhos da tesouraria;

Il - Assinar com o Presidente, cheques e documentos que importem em
movimentagao de numerario;

lll - Promover arrecadacgoes e efetuar pagamentos devidamente recibados;

IV — Apresentar mensalmente, ao Presidente, o movimento financeiro, tais como
despesas e receitas;

V - Ter sob sua guarda os livros contabeis do Sindicato, devidamente
escriturados;



VI - Elaborar e publicar os balancetes mensais e anuais, assinando-os com o presidente.
Art. 19. Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

| - Substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos e suceder-lhe na
vacancia do cargo;

Il - Auxiliar o Diretor Financeiro no cumprimento de suas atribuicbes e
desempenhar os que lhes forem atribuidos.

Art. 20. (revogado).

Art. 21. (revogado).

Art. 22. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos o encaminhamento e
acompanhamento das questdes de natureza juridica atinentes aos direitos dos filiados do
Sindicato, apds deliberacdo e ou manifestacées dos interessados, acompanhado de
advogado patrocinado peio Sindicato.

| - Prestar encaminhamento e acompanhamento as questdes de natureza juridica
atinentes aos direitos dos filiados, apds deliberacdo e/ou manifestagcdes dos
interessados, acompanhado de advogado patrocinado pelo Sindicato;

Il — Em atuagéo conjunta com a Diretoria de Imprensa, promover orientagdes juridicas
sobre as normas administrativas do TIMA aos servidores da Justica;

lIl — Atuar na mediagao e conciliacdo entre servidores filiados ao Sindicato em caso de
situagao de conflitos de interesse.

Art. 23. Compete ao Diretor de Imprensa:

| - Representar o Presidente, ou Vice-Presidente do Sindicato, em atos, solenidades
e festividades onde se devam fazer presentes;

Il - Promover, interna e externamente, a divulgagao das atividades que tenham interesse
para os filiados do Sindicato;

[l - Supervisionar publicagdes de jornais de interesse do Sindicato.
Art. 24. Ao Diretor de Cultura e Promogéo Social compete:

| - Elaborar calendario de eventos sociais do Sindicato, submetendo-o a apreciagao da
Diretoria Executiva;

Il - Manter intercambio sociocultural com entidades afins;
[l - Planejar, coordenar e executar atividades sociais ligadas aos objetivos do Sindicato.
Art. 25. Compete ao Diretor de Esporte, Lazer e Saude:

| - Incentivar a pratica de esportes, competicdes de modalidades variadas. cursos de ginastica
e atividades correlatas;



Il - Manter a disciplina e harmonia entre os atletas que representam o Sindicato; IlI- Comunicar
eventuais atos de indisciplina e desabonadores a Diretoria Executiva, para apreciagao.

lll - Desenvolver estudos e pesquisas em todas as areas e aspectos que envolvam
direta ou indiretamente a saude biopsiquica dos sindicalizados, com énfase no contexto
social onde se inserem, em particular, o do trabalho;

IV - Promover debates, simpdsios, mesas redondas, cursos, congressos, seminarios
sobre saude e suas relagbes com o trabalho, com o objetivo de elevar o nivel de
consciéncia da categoria sobre as causas perturbadoras de sua saude, bem como
sobre assisténcia médica;

V - Manter bancos de dados estatisticos dos motivos do afastamento por doencas e
acidentes de trabalho;

VI - Fornecer os subsidios necessarios a Diretoria e Assembleias Gerais, para através
de negociagdo coletiva, eliminar ou diminuir os agentes perturbadores da saude
biopsiquica dos sindicalizados;

VIl - Fornecer os subsidios da area de saude, para defesa dos sindicalizados em todas
as areas e assistindo-os perante os departamentos meédicos dos 6rgaos publicos e
entidades privadas, sempre que necessario;

VIII - Manter a categoria informada, através da imprensa do SINDJUS/MA, de tudo o
que diz respeito a sua saude.

Art. 26. Ao Diretor de Patrimbnio compete:

| - Manter sob sua responsabilidade, todos os bens do Sindicato;

II - Controlar o estoque de materiais do Sindicato;

I11- Informar & Diretoria Executiva sobre qualguer dano ou extravio de bens do Sindicato.

Art. 27. Compete a Diretoria de Formacgéo Politica:

| - Implementar a politica formacao sindical da categoria;

Il - Manter setores responsaveis pela educagao sindical e pela promocéo de estudos
sobre a situagao social, econémica e politica dos trabalhadores e ainda por estudos

técnicos, pesquisas e documentacao, socializando as informacdes disponiveis;

lll - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagao sindical como
cursos, seminarios, encontros, etc;

IV - Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacées
e correspondéncias;

V - Coordenar a elaboracéao de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas
a area de atuacao;



VI - Apresentar relatorio anual de suas atividades a Diretoria.
Art. 28. Compete a Diretoria de Relagdes Sindicais:

| - Promover relagdes e intercambio de experiéncia com outras entidades sindicais e
associativas;

Il - Propor a Diretoria Executiva a celebracdo de termos de cooperagdo com outras
entidades sindicais e associativas locais, nacionais e internacionais;

lIl - Responder pela sua Diretoria junto a outros 6rgaos de classe e entidades sindicais;

IV - Acompanhar a tramitacao dos projetos de lei de interesse da categoria, mantendo
entendimento com parlamentares e outras autoridades envolvidas na matéria,
objetivando a aprovacdo daqueles que estejam de acordo com as finalidades do
SINDJUS/MA,;

V - Manter organizado e atualizado um cadastro de entidades de classe coirmas,
associacodes e sindicatos, federacdes e confederagdes e centrais sindicais, mantendo
sempre que necessario contato com as mesmas;

Art. 29. Compete a Diretoria de Acessibilidade e Assuntos Previdenciarios:

| - Incentivar a organizagéo e a representagao sindical dos aposentados e pensionistas
representados pelo SINDJUS/MA,;

Il - Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios
dos sindicalizados;

[l - Orientar e esclarecer os sindicalizados quanto aos problemas relacionados as suas
aposentadorias e pensdes;

IV - Promover e participar de eventos relacionados a condigdo dos aposentados e
pensionistas, visando a melhoria de suas aposentadorias e pensoes;

V - Fiscalizar e cobrar a adequacéo arquitetonica e tecnoldgica dos ambientes de
trabalho do Poder Judiciario as normas de acessibilidade vigentes, garantindo a plena
inclusdo dos servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI - Promover agbes educativas e de conscientizagdo voltadas ao combate do
capacitismo e a promocao da cultura de inclusao no servi¢o publico;

VII - Representar o SINDJUS/MA junto a Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do Tribunal de Justica, propondo politicas institucionais de eliminagcéo de
barreiras atitudinais e funcionais.

Art. 30. Compete a Diretoria de Mobilizagao e Articulagao Regional:

| - Organizar e coordenar a realizacdo de atos publicos, passeatas, protestos e outras
formas de manifestagcdo em defesa dos interesses da categoria;



Il - Organizar e coordenar a realizacdo dos eventos do Conselho de Representantes
Regionais do SINDJUS/MA, constantes do Planejamento Estratégico da Diretoria
Executiva;

Il - Planejar, executar e propor as campanhas de sindicalizagdo nos diversos locais de
trabalho.

Art. 31. Compete a Diretoria de Convénios:
| - Analisar as propostas de convénios encaminhadas ao SINDJUS/MA,;

Il — Emitir parecer sobre as propostas de convénio encaminhadas para decisao da
Diretoria Executiva;

lIl - Coordenar e supervisionar todos os convénios e Servigcos Assistenciais.

Art. 31-A. Compete a Diretoria de Combate ao Assédio Moral e Sexual, ao Preconceito,
a Violéncia e Discriminacao:

| - Promover e participar de debates, simpdsios, mesas redondas, cursos, seminarios
sobre a tematica de assédio moral, preconceito, violéncia e discriminagdo, suas
relagcbes com o trabalho, com o objetivo de nortear a categoria quanto a identificagao
de causas prejudiciais e violadoras de direitos, bem como seus respectivos meios
resolutivos;

Il - Coordenar a elaboracgao de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas
a area de atuacao;

Il — Representar o SINDJUS/MA junto a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do Tribunal de Justica do Estado
do Maranhéo, por indicacao da Presidéncia;

IV — Fiscalizar e participar, junto ao Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o, da
adocao de politicas de enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, do Preconceito, da
Violéncia e Discriminagéo.

Art. 31-B. Compete a Diretoria de Assuntos Socioambientais:

| - Promover e participar de simpdsios, mesas redondas, cursos, congressos,
seminarios sobre a tematica socioambiental, fomentando a busca pela identificacdo das
causas prejudiciais e respectivos meios resolutivos;

Il - Coordenar a elaboracgao de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas
a area de atuacao, bem como promover a sensibilizagdo quanto ao tema;

Il — Implantar, no ambito do SINDJUS/MA, projetos que visam corroborar com os
objetivos desta Diretoria relacionados a tematica socioambiental.

Art. 31-C. A Diretoria da Mulher € o 6rgao responsavel por coordenar e executar as
politicas de género do Sindicato, visando a plena igualdade de direitos e a valorizagao
das servidoras sendo suas atribuicoes:



|. Defesa e Isonomia:

a) Propor, acompanhar e defender junto aos érgédos do Judiciario e ao Legislativo a
paridade de direitos, a valorizagado profissional e a eliminacdo de toda forma de
discriminagao de género.

b) Acompanhar, em conjunto com a Diretoria Juridica, as ag¢bes judiciais e
administrativas de interesse especifico das servidoras, atuando na defesa de seus
direitos.

II. Promocdo e Engajamento incentivando a participacdo feminina em todas as
instancias e atividades sindicais, promovendo a formagao de novas liderancas € o
debate sobre as pautas de interesse das servidoras.

lll. Saude e Maternidade acompanhando e atuando na defesa da aplicagdo das normas
relativas a saude da mulher, gestacao, lactacéo, condigdes especiais de trabalho e
conciliagao entre vida profissional e familiar.

Art. 31-D. A Diretoria da Diversidade e Direitos Humanos tem por finalidade promover
a igualdade e o respeito as diferengas, competindo-lhe:

| - Fomentar o debate e formular politicas sindicais voltadas a promocao dos direitos
humanos e ao fortalecimento de uma cultura institucional inclusiva e democratica;

Il - Atuar na defesa da diversidade e intervir administrativamente em situacdes de
violagédo de direitos ou praticas discriminatérias que atinjam os servidores do Poder
Judiciario;

Il - Promover acgbes afirmativas e de equidade voltadas a grupos historicamente
vulnerabilizados, abrangendo género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género e outros marcadores sociais;

IV - Incentivar a formagao continuada e a capacitagdo da categoria sobre temas
relacionados a igualdade, diversidade e cidadania;

V - Articular-se com movimentos sociais e instituicdes publicas para o desenvolvimento
de campanhas e projetos de defesa dos direitos humanos;

VI - Desenvolver politicas de combate a discriminagdo contra a populagao
LGBTQIAPN+, assegurando o respeito a identidade de género e a orientacao sexual
no ambiente de trabalho.

CAPITULO VI - Dos Conselho de Representantes Sindicais

Art. 32. O Conselho de Representante Sindicais auxiliar da Diretoria Executiva, cujos
integrantes sao eleitos na forma deste artigo, os quais atuardo por delegacéo de
trabalho da Diretoria Executiva, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, por comarca,
independente da quantidade de filiados, exceto na Comarca da llha de Sao Luis, onde
os Representantes Sindicais serao eleitos por Termo Judiciario.



§ 1° O mandato do Conselho de Representantes Sindicais sera de 05 (cinco) anos,
sendo permitida a reeleigao.

§ 2° Os Conselheiros se reunirao sempre que necessario por convocacgao do Presidente
e/ou da Diretoria Executiva do SINDJUS/MA, cabendo-lhe ainda as seguintes
atribuicbes para auxiliar os trabalhos da Diretoria Executiva, no que concerne a:

a) Atuar como elo de comunicagao e articulagao politica entre a base da comarca e a
Diretoria Executiva, informando a Diretoria sobre a situacdo da comarca e as demandas
locais;

b) Organizar e liderar a base da comarca para a adesdo macica a movimentos
paredistas, greves, paralisagdes e atos publicos deliberados pelo Sindicato;

c) Atuar como agente de coesédo, disseminando as diretrizes politicas da entidade e
garantindo que as agdes sindicais cheguem a todos os servidores da unidade.

§4° A eleicdo dos Representantes Sindicais Regionais se dara em escrutinio proprio,
simultaneamente com a eleicdo dos ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, sendo considerados eleitos os candidatos mais
votado que se inscreverem para o pleito na respectiva comarca onde estiver lotado.

§5° Finda a eleicdo, os cargos para o Conselho de Representantes Sindicais que
permanecerem vagos serao providos por indicagao da Diretoria Executiva, até trinta
dias apos a posse desta.

§6° Os casos omissos sobre a eleigdo do Conselho de Representantes Sindicais seréao
decididos pela Comisséao Eleitoral, na forma deste Estatuto.

CAPITULO VI - Do Conselho Fiscal
Art. 33. Conselho Fiscal, 6rgéo de consulta e fiscalizagao das disposigdes estatutarias e
da gestao financeira do Sindicato, compde-se de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes.
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
| — Reunir-se trimestralmente, em sessdes ordinarias e, a qualquer tempo, em sessdes
extraordinarias, mediante convocacado do seu Presidente, do Presidente da Diretoria

Executiva ou da maioria absoluta dos associados;

Il - Apreciar o relatorio das atividades e a prestacao de contas da Diretoria, encaminhando-os,
com o parecer, a apreciacao da Assembleia Geral;

Il - Fiscalizar a execugéo dos planos de trabalho e do orcamento do sindicato;

IV - Denunciar a Assembleia Geral as irregularidades financeiras e administrativas da
Diretoria, para as medidas cabiveis;

V — Convocar Assembleia Geral, nos termos do Inciso Il, Paragrafo 2°, do Artigo 6°
deste Estatuto Social, para deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria do
SINDJUS/MA, em caso de omissao ou inércia desta;



VI — Decidir, no ambito de sua competéncia, sobre a viabilidade dos pleitos que lhe forem
encaminhados pelos associados, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 35. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas com a presenga de 02 (dois) membros
efetivos.

Paragrafo Unico. As votacdes empatadas em virtude da auséncia de um dos Conselheiros e da
falta de consenso entre os presentes serao decididas em nova reunido.

Art. 36. O Conselheiro que faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) intercaladas,
sem justificativa, sera destituido do cargo por ato do Presidente do Conselho Fiscal, sendo
convocado um suplente para suceder-lhe.

CAPITULO VII - Dos Associados

Art. 37. Sdo sécios do SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA ESTADO
MARANHAO - SINDJUS/MA todos os servidores da Justica do Estado do Maranhao
que participaram da Assembleia de fundagcdo da Entidade, ou formularam seu
pedido de filiagdo, autorizando o desconto em folha de pagamento mensal, destinada
a manutencao do Sindicato.

Paragrafo Unico - A contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera equivalente
a 1,5% (hum e meio por cento) da remuneracao total do associado.

Art. 38. Em caso de falecimento de algum sécio do SINDJUS/MA, seus
dependentes (esposa ou esposo, companheira ou companheiro, filho até 18 anos, pai
e mae) poderao continuar a gozar dos beneficios do sindicato (assisténcia médica,
esporte e lazer), nos termos do Estatuto Social do Sindicato.

Paragrafo Unico. Também poderdo continuar a gozar dos beneficios do Sindicato os
servidores filiados que, em caso de licenga sem vencimento, demissdo em que haja
interesse de judicializar pedido de reintegracdo ou em caso de defesa em processo
judicial decorrente de demissdo, mantenham o pagamento da mensalidade sindical, cuja
forma devera ser disciplinada pela Presidéncia do SINDJUS/MA

Art. 39. Sdo deveres dos filiados:

| - Zelar pelo bom nome do Sindicato;

Il - Cumprir as decisdes estatutarias;

lll - Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

IV - Acatar as resolugdes dos orgéos diretivos;

V - Efetuar, mensalmente, os pagamentos devidos ao Sindicato;

VI - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

VIl - Desempenhar, a contento, os cargos e encargos para os quais forem escolhidos
e eleitos;



VIII - Propagar o espirito sindical entre os servidores sindicalizados.
Art. 40. Constituem direitos dos Associados:
| - Desfrutar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

Il - Requerer convocagao da Assembleia Geral, nos termos do Inciso lll, § 2°, do Art.
6, deste Estatuto;

[l - Incluir dependentes para gozo de beneficios;

IV - Votar e ser votado nas eleigbes para 6rgaos deste Sindicato, respeitando as
disposi¢des estatutarias;

V — Renunciar aos cargos e encargos para os quais foram escolhidos e eleitos.

Paragrafo Unico. S&o dependentes dos associados para fins do inciso |l deste artigo,
a esposa ou esposo, companheira ou companheiro, filhos de até 18 anos, pai. mae e
pessoas que vivam sob suas expensas econdmicas, desde que devidamente
comprovadas.

CAPITULO IX - Das Elei¢cbes e Posse
Art. 41. S&o cargos eletivos os que tratam os incisos Il, Il e IV do art. 3° deste Estatuto.
Art. 42. Sao condigdes para inscrigao do candidato:
| - Ser Servidor do Quadro Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Maranhao;
Il - Ser sécio ha pelo menos um ano do Sindicato;
[l - Estar quite com a tesouraria;
IV - Nao estar sofrendo puni¢des estatutarias-
Art. 43. As elei¢cdes para os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Representantes Sindicais serao realizadas, quinquenalmente,
até a segunda semana do més de novembro.
Art. 44. A Comissao Eleitoral sera composta de trés membros efetivos e dois suplentes,
nomeados pelo Presidente do SINDJUS/MA e submetidos ao referendo da Assembleia
Geral, no més de junho do ano em que se realizarem as elei¢des da entidade, devendo a
sua inteira composicao ser divulgada por edital nos 6rgédos de comunicagéo do Sindicato
e em jornal de grande circulagao.
Paragrafo Unico. O edital de que trata o caput deste artigo devera ser publicado em jomal
de grande circulagdo no Estado do Maranhdo, ndo podendo constar como integrante da
Comissao Eleitoral qualquer dos membros da Diretoria Executiva, das Diretorias, do

Conselho de Representantes Sindicais, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica do
Sindicato.



Art. 45. A inscrigdo das chapas e das candidaturas a 6rgdo eletivo devera ser feita perante a
Comisséo Eleitoral, mediante requerimento subscrito pelos interessados.

Paragrafo Unico — Visando promover a equidade e a representatividade de género, a
composic¢ao da chapa para a Diretoria Executiva, no ato do registro, devera prever o
preenchimento de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos cargos por candidatas do sexo
feminino, sob pena de indeferimento do registro.

Art. 46. A Comissao Eleitoral devera elaborar o edital das eleigbes, com as regras do certame,
fazendo-o publicar até o prazo limite de 90 (noventa) dias anteriores ao dia da eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Representantes Sindicais, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica.

§1° Do edital constara o prazo de 10 (dez) dias para a inscrigao de chapas.

§2° A partir do registro, as chapas completas serao publicadas no portal da entidade na
internet, possibilitado a qualquer sindicalizado, no prazo de 03 (trés) dias, apresentar
impugnacao, que sera analisada pela Comissao Eleitoral no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas do fim do prazo estipulado para impugnacéao.

§3° A Comisséo Eleitoral devera assegurar o prazo de 120 (cento e vinte) horas para
apresentacao de defesa dos impugnados.

§4° Em caso de deferimento da impugnacéao, a chapa tera o prazo de 48 horas para
substituicdo do candidato impugnado.

§5° Serdo assegurados para a Comissdo Eleitoral pela Diretoria Executiva do
SINDJUS-MA todos os meios necessarios a realizacdo do processo eleitoral,
especificamente no que se refere ao acesso a listagem do quadro de associados, além
de igualdade no uso das instalagdes fisicas do Sindicato pelas chapas concorrentes,
para encontros e/ou reunides, desde que feito o comunicado com prévia antecedéncia.
Art. 47. A Comisséao Eleitoral devera assegurar o voto secreto e universal de todos os
sindicalizados, de preferéncia por urna convencional, admitida excepcionalmente a
votagcado em urna eletrénica.

Art. 48° Sera assegurada urna de votagao na capital e no minimo em cinco cidades do interior.

Art. 49° A apuracéo dos votos sera iniciada imediatamente apos o termino das votagdes, que tera
seu encerramento as 17h00.

Art. 50° Cada chapa podera apresentar um fiscal para acompanhar a eleicao e a apuragao.
Art. 51° Sera vencedora a chapa mais votada, com maioria simples.

Art. 52° Havendo empate entre as chapas, a vencedora aquela cujo candidato a presidente for mais
antigo no servigo publico estadual.

Art. 53° - Compete a Comisséao Eleitoral:

I- Apurar e proclamar o resultado das eleigdes;



II- Apreciar recursos contra a votagao;

L Discioli . sod tas ol ;

Ill- Garantir a participacado de representantes das chapas concorrentes na fiscalizacao
do processo eleitoral,

IV — Garantir a isonomia entre as chapas concorrentes no acesso aos meios de
comunicacao do SINDJUS/MA para a divulgagao de suas propostas e planos de gestéo;

V — Decidir sobre os casos omissos no processo eleitoral.

Art. 54° O Presidente do Sindicato dara posse aos eleitos até 30 (trinta) dias apos a
proclamagao do resultado final pela comissao eleitoral.

CAPITULO X - Do Patriménio

Art. 55° O patriménio do SINDJUS/MA constituir-se-a pelos bens méveis e iméveis, rendas,
titulos e recursos financeiros diversos que o Sindicato venha a adquirir, por qualquer forma permitida
emlei.

§ 1° O SINDJUS/MA néao podera gravar ou alienar bens moveis do seu patrimonio
sem que para isso esteja autorizado pela Assembleia Geral, convocada para este fim.

§ 2° O SINDJUS/MA so6 sera dissolvido se for comprovado ter sua receita se tornado
insuficiente de modo irreversivel para sua manutengéo, devendo a deliberagdo de sua extingéo
ser tomada por Assembleia Geral Extraordinaria, que sera para esse fim convocada.

§ 3° No caso de dissolugdo, os bens do SINDJUS/MA serdo relacionados, avaliados e
vendidos para satisfazer os compromissos existentes, ressalvando-se os bens doados que

nao serdo alienados e o saldo verificado tera destinacdo que a Assembleia Geral
Extraordinaria determinara.

CAPITULO Xl - Da Receita e Despesa
Art. 56° A receita do Sindicato sera constituida de:
| - Contribuicdes dos associados ou mensalidade sindical,
Il - Taxas de servicgo instituidas pela Diretoria, depois de aprovada pelo Conselho Fiscal;
Il - Juros e outros rendimentos patrimoniais;
IV - Contribuicdes espontaneas, auxilios, subvencoes e doagoes:

V- Importancias provenientes de operac¢des de crédito;



VI - Outras receitas asseguradas por lei;

VIl — os direitos patrimoniais decorrentes de celebracido de contratos e/ou convénios.

Art. 57° A despesa do SINDJUS/MA sera realizada de acordo com a seguinte discriminagéo:
| - Material de consumo;

I - Servigos de terceiros;

Il - Folha de pessoal;

V- Tributos;

V - Equipamento e material permanente:

VI - Outras despesas autorizadas pela Assembleia Geral Ordinaria de Planejamento
Orcamentario do SI NDJUS/MA.

CAPITULO XlI- Das Penalidades, Recursos e Outras Disposi¢coes

Art. 58° O Associado que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto, ou regulamento do
SINDJUS/MA, ficara suijeito as penalidades seguintes

§ 1° - ADVERTENCIA:
§ 2° - SUSPENSAO;
§ 3° - EXCLUSAO.

Art. 59° A pena de adverténcia sera aplicada sempre por escrito, ficando a decisao a critério
do érgdo competente.

Art. 60° A pena de suspensao nao podera ser superior a 12 (doze) meses.

Art. 61° Cabera ao Conselho de Etica apurar faltas cometidas por sécios, ou diretores, e que possam
resultar na imposigao de quaisquer penalidades estabelecidas nos Paragrafos 1°, 2° e 3° do
Artigo 58 deste Estatuto.

Art. 62° Os Diretores do SINDJUS/MA, quando do exercicio de suas fungdes, também estio
sujeitos as penalidades previstas neste Estatuto, com o agravante de mais 1/3 (um tergo) da
pena.

Art. 63° Na&o podera exercer cargo diretivo ou representativo do SINDJUS/MA o
socio que sofrer punigdo, nos termos desse Estatuto, por malversagcao de verbas do
SINDJUS/MA, ou que sofrer idéntica punigdo em qualquer outra entidade de classe, ou



que tiver sofrido condenacdo criminal ou demissao de servigo publico por malversagao
de recursos publicos.

Art. 64° O socio ou diretor, de que trata o artigo anterior, ficara privado de todos os
direitos estatutarios, salvo os assistenciais, obrigando-se ainda ao cumprimento
dos deveres sociais.

Art. 65° A Pena de Adverténcia sera aplicada ao socio que:

§ 1° Desobedecer aos preceitos deste Estatuto, Regimentos ou Normas Internas do
SINDJUS/MA.

§ 20 - Desrespeitar os dirigentes das diversas instdncias do Sindicato, ou os
funcionarios da entidade, quando no exercicio de suas fungdes, ou ainda os seus
filiados, quando no exercicio de seus direitos estatutarios.

§ 3° - Falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado.

Art. 66° A Pena de Suspensao sera aplicada ao Socio que:

§ 1° Desrespeitar as decisdes das instancias deliberativas, as quais esteja vinculado.

§ 2° For reincidente na pena de Adverténcia no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° Conduzir-se nas dependéncias ou eventos da entidade em desacordo com o
Regimento Interno;

§ 4° - Macular a imagem da entidade sindical, nos termos do Regimento Interno.

Art. 67° A Pena de Exclusao sera aplicada ao Sdcio que:

§ 1° - Lesar dolosamente o patriménio material do Sindicato;

§ 2° - For reincidente na pena de Suspenséao no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° - Agredir fisicamente dirigentes ou empregados do Sindicato, quando no exercicio
de suas fungbes ou prerrogativas, ou se agredir outro filiado no exercicio dos seus
direitos estatutarios.

§ 4° Encabegar e/ou estimular movimentos que conduzam ao fracionamento da classe
ou do sindicato, incitando acdes paralelas, com o intuito de criagdo de outra entidade

sindical concorrente.

§ 5° A pena de exclusao do sdcio sera pelo prazo de 03 (trés) anos.

i inta)dias; ' _(REVOGADO)

Art. 69° Da punicgo aplicada pelo Conselho de Etica, cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da publicagcéo da decisdo, dirigido a Assembleia Geral, cuja convocagéo para



julgamento devera ser feita pela Diretoria Executiva, em até 30 (trinta) dias Uteis, do recebimento
do recurso, encaminhado pelo Conselho de Etica.

Art. 70° A Assembleia Geral, mantera, atenuara ou anulara a puni¢ao.

Paragrafo Unico: O processo disciplinar assegurara o amplo direito de defesa e duplo grau de
jurisdigao.

CAPITULO Xl - Do Conselho de Etica

Art. 71° O Conselho de Etica é o érgdo colegiado, de atuagdo em ambito estadual,
incumbido de zelar pelas questdes éticas e disciplinares envolvendo os filiados e os
membros dos 6rgaos executivos e colegiados desta entidade sindical.

Paragrafo 1.° O Conselho de Etica sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos trienalmente e na mesma chapa com a Diretoria
Executiva, os Diretores e o Conselho Fiscal.

Paragrafo 2.° O Conselho de Etica terd um Presidente, que sera escolhido pelos
membros titulares do referido 6rgao.

Paragrafo 3.° Os suplentes poder&o participar das reunides do Conselho de Etica com
direito a voz e, quando membro efetivo, com direito a voto.

Paragrafo 4.° O Conselho de Etica reunir-se-4 sempre que houver em pauta consulta
ou processo ético/disciplinar para analise, devendo haver convocacéao oficial dos seus
membros pela Diretoria Executiva, pelo respectivo Presidente do Conselho, pela
maioria dos membros do 6rgado, ou pela Assembleia Geral, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias, para apreciar fatos de relevancia que vierem a ocorrer e objeto de sua
competéncia;

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho de Etica que tenham vinculagdo com alguma
das partes envolvidas ficam impedidos de participar dos trabalhos de analise dos fatos
em questao.

Paragrafo 6.° As conclusdes, recomendacdes e decisdes do Conselho de Etica devem
ser tomadas em colegiado e registradas em ata, assinada pelos conselheiros efetivos,
assegurado ao voto vencido, se desejar, registrar na ata as respectivas razodes.

Paragrafo 7.° Os pareceres, relatérios e atas emitidos pelo Conselho de Etica deveréo
ser encaminhados a Diretoria Executiva, no prazo de 03 (irés) dias, para as
providéncias necessarias.

Paragrafo 8.° Compete ao Conselho de Etica zelar pelos valores éticos e disciplinares
a ser observados por seus filiados e membros dos érgéos executivos e colegiados desta
entidade sindical, apurar e julgar fatos e denuncias em virtude de infragcbes éticas e
disciplinares e das obrigacdes previstas neste Estatuto, exercer trabalho educativo e
preventivo sobre os principios e valores éticos que respaldam a atuagdo do
SINDICATO, além de responder as consultas formuladas, por escrito, pelos filiados,



pela Diretoria Executiva e pelo Representantes Regionais, relativas as questdes éticas
e disciplinares.

Paragrafo 9.° A regulamentagcdo das consultas, apuragdo e julgamento dos
procedimentos submetidos ao Conselho de Etica, bem como a delimitacdo das
infragdes/punicdes éticas e disciplinares serdo disciplinadas por Cédigo de Etica, que
sO tera validade apds aprovada em Assembleia Geral, com quérum de maioria simples,
convocada especificamente para esse fim.

CAPITULO XIV - Da Vacéncia dos Cargos e Das Substituigées

Art. 72° - A vacancia de cargo na Diretoria Executiva, das Diretorias, do Conselho Fiscal,
do Conselho de Etica e de Delegados Sindicais sera declarada nas seguintes hipdteses:

| - impedimento do exercente;
Il - abandono do cargo;

[Il - renuncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Paragrafo 1°. A vacéancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente
sera declarada apo6s decisao da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 2°. No caso de renuncia, a vacancia do respectivo cargo sera declarada pela
Diretoria Executiva logo ap6s o recebimento da declaragdo de vontade subscrita pelo
renunciante.

Paragrafo 3°. A vacancia do cargo por abandono das fungdes sera declarada pela
Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias uteis depois de verificada a efetiva
ocorréncia, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 4°. A vacéancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada
pela Diretoria Executiva em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o conhecimento do fato
pelo Sindicato.

Art. 73° - Na ocorréncia de vacancia de cargo na Diretoria Executiva, por qualquer das
hipdteses previstas neste Estatuto, a substituicdo sera processada mediante
convocagao do respectivo suplente.

Art. 74° - Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de suplente para os
cargos que vagarem na Diretoria Executiva, no Conselho de Etica, no Conselho de
Representantes Sindicais e no Conselho Fiscal, o Presidente do SINDJUS-MA indicara
uma lista triplice, composta por servidores sindicalizados e que estejam no gozo de
seus direitos estatutarios, para escolha do substituto pela Assembleia Geral-dentre os
indicados.



Art. 75° - Todo e qualquer procedimento que implique mudangas na composi¢cdo dos
orgaos diretivos do Sindicato devera ser submetido ao registro civil competente.

CAPITULO XIV - Do Congresso SINDJUS/MA

Art. 75-A O Congresso dos Servidores da Justica do Estado do Maranh&o
(SINDJUS/MA) sera realizado, ordinariamente, 01 (uma) vez dentro do periodo de 5
(cinco) anos, com divulgagdo nos meios de comunicagdo do Sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 75-B O Congresso SINDJUS/MA tera o objetivo, dentre outros, de debater as
questdes profissionais especificas da categoria, as condi¢des de funcionamento dos
servigos publicos, os problemas sociais brasileiros e o programa de trabalho para o
Sindicato.

Art. 75-C Compete ao Congresso:

| — deliberar sobre a politica geral de atuagédo do Sindicato;

Il — aprovar o seu regimento interno no inicio dos trabalhos;

[Il - Propor alteragdes estatutarias ou regimentais.

§1° O regimento do Congresso n&o podera contrapor este Estatuto.

§2° As deliberagdes no Congresso serao adotadas com aprovagao da maioria simples
dos delegados eleitos nas Comarcas, devidamente credenciados e presentes na
votacao.

Art. 75-D Seréao considerados delegados natos os membros da Diretoria Executiva e os
membros do Conselho de Representantes Regionais.

Art. 75-E Para a eleicdo ao Congresso, os delegados deverdo ser eleitos em suas
respectivas comarcas, com comprovagao através de ata de eleicdo e lista de
participantes, obedecendo a seguinte propor¢ao: 3 (trés) delegados por comarca que
tiver entre (01) um e 20 (vinte) filiados; 6 (seis) delegados por comarca que tiver entre
21 (vinte e um) e 40 (quarenta) filiados; 15 (quinze) delegados por comarca que tiver
entre 41 (quarenta e um) e 60 (sessenta) filiados;18 (dezoito) delegados por comarca
que tiver entre 61 (sessenta e um) e 80 (oitenta) filiados; 21 (vinte e um) delegados por
comarca que tiver entre 81 (oitenta e um) e 100 (cem) filiados. As comarcas que
detiverem mais de cem filiados terdo direito a mais de um delegado a cada fragdo de
20 (vinte) filiados.

§1° Qualquer membro inscrito como delegado do Congresso podera apresentar tese ou
mogodes sobre o temario aprovado no regimento do Congresso.

§2° Sao participantes do Congresso os delegados e convidados, sendo que aos
primeiros serdo assegurados direito de voz e voto e aos ultimos apenas direito de voz.



§3° A Diretoria Executiva podera convidar observadores, até o limite de 20 (vinte)
pessoas, para participar do Congresso a que se refere este Capitulo.

CAPITULO XV - Das Disposigées finais e Transitorias

Art. 76. O filiado é responsavel, perante o sindicato e perante terceiros, pelo montante financeiro
por ele utilizada. a titulo de convénios mantidos pela entidade.

Art. 77. Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e para as Secretarias do
Sindicato, fornecerao, antes da posse, declaracao de bens e declaragao de que ndo ocupam
cargo em comissao para exercer as atribuicbes de chefia, dire¢do ou assessoramento superior.

Art. 78. Os associados ndo responderao subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas peia
Diretoria Executiva.

Art. 79. Qualquer associado que ja foi membro da Diretoria Executiva do SINDJUS/MA sé
podera concorrer as Eleicbes se o mesmo apresentar as Prestacdes de Contas da
Gestao de sua Diretoria, aprovadas pelo Conselho Fiscal ou Assembleia Geral.

Art. 80. Se algum membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do SINDJUS/MA for
demitido de sua fungéo no servigo publico por motivo de perseguic¢ao, este permanecera no
cargo até o término do mandato, percebendo remuneracao que sera fixada por Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim.

Art. 81. Nao sera permitido nas eleicoes do SINDJUS/MA voto por procuracgéao.

Art. 82. A qualquer tempo, o associado podera desligar-se de entidade com oficio
dirigido a Diretoria.

Art. 83° A participacao do O SINDJUS/MA em Federagao, Confederagao e/ ou Central
Sindical, como membro fundador e/ou filiado, bem como a sua desfiliagao das entidades
sindicais de grau superior, esta condicionada obrigatoriamente a previa autorizagcado da
Assembleia Geral.

Art. 83-A O SINDJUS/MA promovera a premiagdo Agnaldo Nunes, destinada a valorizagao
das praticas que promovam a melhoria da prestacao jurisdicional a sociedade, assim como
de cunho social ou de cidadania, conforme regulamentagéo a ser realizada por resolugao
da Diretoria Executiva.

Art. 84. O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro nos érgaos
competentes, revogando as disposi¢des em contrario.

Sao Luis (MA), xx de Xxxxx de 2026






