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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO MARANHAO - SINDJUS-MA,
entidade sindical de primeiro grau, Gnica entidade representativa dos servidores do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, inscrita no CNPJ sob o n°
11.013.026/0001-90, situado na Rua das Cajazeiras, n® 43, Centro — Sdo Luis — MA,
CEP: 65.015-08, por seu representante legal, que assina abaixo, no uso de suas
atribuicées, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, sob os fundamentos de
direito expor e, ao final, requerer o que se segue.

I - DA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DE REPRESENTATIVIDADE DO
SINDICATO

A Constituicdo Federal especificamente no art. 8°, IlI, que atribui aos Sindicatos a
representacdo administrativa e judicial dos trabalhadores, conforme:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observando o seguinte:

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questodes judiciais ou administrativas;

Os sindicatos tém a prerrogativa de 'representar, perante as autoridades
administrativas e judicidrias, os interesses da profissdo e os interesses individuais
dos associados, relativos a atividade profissional' (art. 3°, alinea 'a', do Decreto-Lei
n° 1.402/1939). Ademais, conforme interpretacao do Supremo Tribunal Federal, o
sindicato é a Unica entidade autorizada a tratar de interesses coletivos e gerais dos
servidores vinculados a esta Egrégia Corte.

Tal € a importancia da atuacao dos sindicatos, que o constituinte estabeleceu como
pressuposto de validade das tratativas laborais, a participacdo obrigatoria das
entidades sindicais, conforme inciso VI do art. 8° da Constituicao Federal:

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observando o seguinte:

[.]
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VI — e obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociacoes coletivas
de trabalho;

No ambito do servico publico maranhense, dispoe o art. 282 da Lei n°® 6.107/94:

Art. 282 - Ao servidor publico civil sdo garantidos o direito a livre associacao
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa,
quando expressamente autorizada;

b) da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em questées
administrativas; [...]

No mesmo sentido, o Decreto Presidencial 7.944 /2013, que ratificou a Convencao
151 da OIT, para a finalidade da negociacao coletiva no servico publico “organizacoes
de trabalhadores” apenas as organizacdes sindicais, assim constituidas nos termos
do artigo 8° da Constituicao Federal de 1988.

O SINDJUS/MA, em conformidade com seu estatuto e com a legislacao vigente, &€ a
tinica entidade que possui AUTORIZACAO ESTATAL por meio da CARTA
SINDICAL, que lhe confere a legitimidade para representar os servidores da
justica do Estado do Maranhao. Essa representatividade exclusiva € uma
manifestacao clara do principio da unicidade sindical (art. 8°, II, da Constituicao
Federal) que veda a criacdo de mais de uma organizacao sindical representativa de
uma mesma categoria na mesma base territorial.

Como a tnica entidade reconhecida para essa finalidade, o SINDJUS/MA atua como
a voz oficial dos servidores, sendo o legitimo canal de dialogo entre o TIJMA e a
categoria, e pela deliberacao sobre seus direitos e demandas. Vejamos as disposicoes
do art. 5°, §2° do Estatuto Social:

Art. 5° Assembleia Geral é o 6rgao supremo de deliberacdo do Sindicato
composto pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

[--]

§2° Para todos os fins de direito, entende-se por servidores da Justica do Estado
do Maranhao todos os ocupantes dos seguintes cargos:

I - Auxiliar de Servicos Operacionais, Auxiliar Judiciario, Técnico Judiciario 85
Comissario de Justica da Infancia e Juventude, Oficial de Justica e Analista
Judiciario, cargos de provimento efetivo listados no Anexo 1l da Lei do Estado
do Maranhao n° 11.690/2022;

II - Depositario, Distribuidor Escrivdo de Serventia Judicial, cargos de
provimento efetivo listados na Lei Complementar do Estado do Maranhao no
125/2009;

ITII- Servidores nao efetivos ocupantes dos cargos em comissdo de Chefia
Assessoramento e Direcdo do Poder Judiciario do Estado do Maranhao;
IV - Servidores aposentados e pensionistas.

Assim, ao garantir a participacao desta entidade sindical nas negociacdes coletivas
de trabalho, que deve ocorrer desde o inicio dos processos administrativos que
impactam os direitos coletivos dos servidores, e ndo apenas ao final, assegura a
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defesa dos direitos de toda a categoria enquanto se busca conciliar os interesses da
administracéo publica.

II - DOS FATOS E FUNDAMENTOS

Inicialmente, cumpre destacar que o art. 29 da Lei Estadual n® 11.690/2022 (PCCV)
instituiu a Comissao de Implantacdo e Avaliacao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos no ambito do Tribunal de Justica, composta por um desembargador,
que a preside; o diretor de Recursos Humanos; o diretor Financeiro; e dois
representantes dos servidores indicados pelo Sindicato. Trata-se de instancia
essencial para acompanhar a implantacao do plano e discutir matérias que envolvam
os direitos dos servidores. In verbis:

Art. 29 - Fica criada no Tribunal de Justica a Comissao de Implantacao e Avaliacao
do Plano de Cargos dos Servidores do Poder Judiciario composta por cinco membros:
um desembargador, indicado pelo presidente, que a presidira; o diretor de Recursos
Humanos; o diretor Financeiro; e dois representantes dos servidores indicados pelo
Sindicato dos Servidores.

Nesse contexto, a Comissdo constitui importante instrumento de dialogo
institucional entre a Administracao e os servidores, especialmente quanto as pautas
previstas no PCCV, assegurando decisdoes mais transparentes e participativas, em
consonancia com a Convencao n° 151 da OIT, ratificada pelo Decreto n°® 7.944 /2013.

A relevancia desse dialogo institucional ganha ainda mais forca com o recente avanco
no cenario nacional: o envio ao Congresso do Projeto de Lei n° 1893/2026,
assinado pelo Presidente da Republica em abril de 2026. Este projeto visa
regulamentar a negociacao coletiva no servico publico e reafirma que instancias como
a Comissao de Implantacdo e Avaliacdo do PCCV sao fundamentais para a
democratizacao das relagoes de trabalho, alinhando este Tribunal as melhores
praticas de gestdo participativa e as diretrizes de valorizacado do servidor.

Vejamos pontos de relevancia do Projeto de Lei n° 1893/2026:

o Negociacao coletiva - O texto estabelece que a negociacao observara, além
dos principios constitucionais da administracao publica, diretrizes como
democratizacdo das relacoes de trabalho, melhoria dos servicos, paridade de
representacao, legitimidade, razoabilidade, transparéncia e boa-fé, tendo
como objetivos a prevencao de assédio e discriminacao, a solucao de conflitos
por autocomposicao, a reducao da judicializacao e a diminuicao de greves.

A negociacao sera estruturada e permanente, com pauta definida entre a
administracao publica e as entidades representativas, devendo ser instituida
em cada Poder e 6rgdo auténomo e regulamentada pelos demais entes
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federativos. Sera assegurada, no minimo, negociacdo anual, dispensavel em
caso de acordo plurianual, devendo o processo garantir sua instauracdo por
demanda das entidades, sua realizacao independentemente de resultado,
mecanismos de tratamento de conflitos e o equilibrio entre as partes.

Os entes federativos deverdo assegurar os meios para a negociacdo, com
participacao de representantes legitimados. As partes comprometem-se com
a implementacao dos acordos, submetidos a analise juridica e a decisao da
autoridade competente. O processo seguira etapas como definicao de
calendario, apresentacao de pautas, instalacdo, pactuacao e publicizacao,
podendo envolver multiplos 6rgaos e entidades sindicais, com participacao
preferencialmente paritaria. Em caso de impasse, admite-se mediacao
consensual, sem remuneracao e sem suspensao do processo, salvo acordo,
sendo que, havendo resultado, sera firmado termo de acordo com identificacao
das partes, objeto, condicoes e vigéncia.

e Da representaciao sindical — A representacdo compreende sindicatos,
federacoes, confederacoes e centrais sindicais, sendo admitida a atuacao de
associacoes classistas na auséncia de sindicatos legalmente constituidos. No
ambito federal, a representacdo sera realizada por entidades nacionais
responsaveis pelo processo de negociacao.

Diante disso, o presente requerimento objetiva solicitar que, previamente a
apreciacao de pleitos formulados pelo SINDJUS/MA que tratem de direitos previstos
na Lei n° 11.690/2022, as matérias sejam submetidas a analise e debate no ambito
da referida Comissao, garantindo a participacdo dos representantes dos servidores.

Assim, ressaltamos a importancia do dialogo transparente e construtivo entre o
SINDJUS/MA e este TJMA através da Comissao de Implantacao e Avaliacao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos, visando a promocao do bem-estar dos servidores
e ao aprimoramento do servigco publico de justica no Estado do Maranhéao.

2.1 Das reunides periddicas e de avaliacao do PCCV

Diante da relevancia da Comissdo de Implantacdo e Avaliacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) para o acompanhamento da implementacao do
plano e para o debate de matérias envolvendo direitos dos servidores, requer-se:

1 - O agendamento de reunides peridodicas da Comissdo, com a definicao
de cronograma, garantindo encontros regulares para analise e
deliberacao das pautas referentes ao PCCV;
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2 - Convocacao de reuniao extraordinaria da Comissao, de forma
imediata, ainda para o més de marco 2026, para avaliacao de todas as
medidas ja implantadas do PCCV, a fim de identificar avancos,
pendéncias e possiveis ajustes necessarios.

2.2 DA REVISAO GERAL ANUAL E DA RECOMPOSICAO DAS PERDAS
REMUNERATORIAS

Para subsidiar tecnicamente a analise da recomposicdo das perdas salariais e da
revisao geral anual, o SINDJUS/MA encomendou ao Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) dois estudos especificos: um sobre
a execucao orcamentaria do Tribunal de Justica do Maranhao e o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e outro sobre a evolucao dos reajustes
concedidos aos servidores em confronto com a inflacao.

O estudo orcamentario, fundamentado em dados oficiais do Portal da Transparéncia
do TJMA e do Siconfi, revela que o Tribunal tem executado integralmente o
orcamento autorizado nos ultimos exercicios, sem devolucdo de recursos ao Tesouro
Estadual.

A Tabela 2 abaixo colacionada apresenta a evolucao das despesas entre 2022 e 2025,
bem como a previsdo orcamentaria para 2026. Observa-se uma reducao projetada
de 11,2% no total de despesas para 2026, influenciada principalmente pela queda
de 45,0% no grupo "Outras Despesas Correntes".

Em contrapartida, as despesas com pessoal estdo projetadas para crescer 10,6% no
proximo exercicio, acumulando alta de 64,0% no periodo 2022-2026, enquanto as
despesas de capital — que incluem investimentos — apresentam previsdo de
aumento de 3,7%, com expansao de 18,5% para o mesmo periodo.

TABELA 2 - Execugdo e previsdo orgamentaria — 2022 a 2026
Tribunal de Justica do Maranhdo (Em R$ milhdes)

Var. Var.

GRUPO DE DESPESA 2022 2023 2024 2025 2026 anofamt acumulada
Despesas de Capital 71.260 138.541 126.921 81.434 84.422 3,7% 18,5%
Outras Despesas Correntes ~ 903.988  981.367 1.020.627 1.168.813 642.846 -45,0% -28,9%
Pessoal e Encargos Sociais 1.187.719 1.199.965 1.406.148 1.761.561 1.948.000 10,6% 64,0%

Total 2.162.968 2.319.874 2.553.696 3.011.808 2.675.268 -11,2% 23,7%

Fonte: Portal da Transparéncia — TIMA, Elaboragdo propria.

No que tange a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), os dados extraidos do Siconfi e
consolidados na Secao 4 do estudo demonstram que este Tribunal tem respeitado os
limites legais para despesas com pessoal. Entre o 1° quadrimestre de 2024 e o 3°
quadrimestre de 2025, o percentual de comprometimento da Receita Corrente
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Liquida manteve-se abaixo do limite prudencial de 5,7%, encerrando o 3°
quadrimestre de 2025 em 4,88%.

GRAFICO 1 - Evolugéo do limite fiscal apurado do Tribunal de Justica do Maranhéo
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Ja a tabela constante na pagina 6 indica que, mantida a receita corrente liquida, o
Tribunal dispoe de margem para aumento nominal das despesas com pessoal entre
R$ 265,8 milhdes (limite prudencial) e R$ 362,8 milhdes (limite maximo), o que
representa um potencial de crescimento de 16,9% a 23,0% sobre a despesa atual.

TABELA 3 — Quadro de margem livre da receita corrente liquida — Tribunal de Justica do

Maranhdo

Item 3° quadr. 2025
Receita Corrente Liquida Ajustada 32.325.883.418,68
Despesa com Pessoal 1.576.766.035,61
% Comprometido 4,88%
Limite Prudencial (5,7%) 1.842.575.354,86
Limite Maximo (6,0%) 1.939.553.005,12
Aumento Nominal Possivel - Prudencial 265.809.319
Aumento Nominal Possivel - Maximo 362.786.970
Aumento Percentual Possivel da Despesa - Prudencial 16,9%
Aumento Percentual Possivel da Despesa - Maximo 23,0%

Fonte: Tesouro MNacional - SICONFI. Elaboragao: DIEESE

Assim, o acréscimo necessario para cobrir o reajuste de perdas inflacionarias
representa montante viavel, nao havendo oObice fiscal ou orcamentario para a
concessao do reajuste, que inclusive poderia ser ampliado para garantir ganho real
aos servidores.
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Tabela 2 - Reajustes Salariais no periodo

2008-2026

Instrumento

Reajuste

LEIN° 8.873 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 4,00%
LEIN® 8.895 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2008 4,00%
LEIN°®8.971 DE 21 DE MAIO DE 2009 5,90%
LEIN°®9.305 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010 5,00%
LEIN°®9.489 DE 4 DE NOVEMBRO DE 2011 0,01%
LEIN®9.661 DE 17 DE JULHO DE 2012 0,34%
LEIN®9.814 DE 9 DE MAIO DE 2013 6,31%
LEIN®10.156 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2014 4,30%
LEIN°®10.561 DE § DE MARCO DE 2017 0,30%
LEIN°®10.772 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017 5,00%
LEIN° 11.129 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 2,94%
LEIN® 11.649 DE 17 DE JANEIRO DE 2022* 2,73%
LEIN°®12.280 DE 21 DE MAIO DE 2024 10,00%
LEIN°® 12.490, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025 5,00%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 028 / 2026 5,35%
Reajustes acumulados 115,91%
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Ja o segundo estudo analisou a politica de reajustes concedidos aos servidores do
TJIMA entre 2008 e 2025, confrontando- os com a inflacdo medida pelo IPCA. Foram
identificados quatorze reajustes no periodo, que totalizaram 115,91%, enquanto a
inflacdo acumulada até janeiro de 2026 alcancou 172,03% pelo INPC e 171,93% pelo
IPCA. Tais dados estao discriminados nas tabelas abaixo:
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Tabela 1 - Inflacio acumulada no periodo selecionado - INPC e IPCA
01 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro de 2026

Periodo

Inflacao Acumulada

01/01/2008 31/12/2008 6,48% 5,90%
01/01/2009 31/12/2009 4,11% 4,31%
01/01/2010 31/12/2010 6,47% 5,91%
01/01/2011 31/12/2011 6,08% 6,50%
01/01/2012 31/12/2012 6,20% 5,84%
01/01/2013 31/12/2013 5,56% 5,91%
01/01/2014 31/12/2014 6,23% 6,41%
01/01/2015 31/12/2015 11,28% 10,67%
01/01/2016 31/12/2016 6,58% 6,29%
01/01/2017 31/12/2017 2,07% 2,95%
01/01/2018 31/12/2018 3,43% 3,75%
01/01/2019 31/12/2019 4,48% 4,31%
01/01/2020 31/12/2020 5,45% 4,52%
01/01/2021 31/12/2021 10,16% 10,06%
01/01/2022 31/12/2022 5,93% 5,79%
01/01/2023 31/12/2023 3,71% 4,62%
01/01/2024 31/12/2024 4,77% 4,83%
01/01/2025 31/12/2025 3,90% 4,26%
01/01/2026 31/01/2026 0,39% 0,33%
Acumulado no periodo 172,03% 171,93%

Fonte: IBGE Elaboragdo: DIEESE.

A partir da analise do que foi acumulado pelos indices inflacionarios e pelos reajustes

salariais concedidos, evidencia-se que os servidores ainda sofrem com uma

defasagem remuneratoria.

Reajuste necessario para a recomposicao salarial
01 de janeiro de 2008 a janeiro de 2026

Variaveis Valores
INPC acumulado no periodo 172,03%
Reajuste Concedido no periodo 115,91%
Reajuste Necessario (INPC) 25,99%
IPCA acumulado no periodo 171,93%
Reajuste Concedido no periodo 115,91%
Reajuste Necessario (IPCA) 25,95%

Fonte: IBGE e SINDJUS MA. Elaboragdo: DIEESE.
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Rememora-se que em fevereiro de 2020, este Tribunal chegou a formalizar uma
proposta de reajuste de 3,75% para os servidores. O entado presidente do TIMA,
desembargador Joaquim Figueiredo, entregou a minuta do projeto de lei a
Assembleia Legislatival, com efeitos financeiros previstos para retroagir a 1° de
janeiro daquele ano. O projeto tinha como justificativa o resgate do poder aquisitivo
e contava com parecer favoravel da Diretoria Financeira, que atestava a viabilidade
orcamentaria e o cumprimento dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ocorre que com pandemia da Covid-19, promulgou-se a Lei Complementar n°
173/2020 que, para o periodo entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
foram suspensos: a concessao de qualquer titulo de vantagem, aumento ou reajuste;
a contagem de tempo para anuénios, tri€énios, quinquénios e licencas-prémio; a
implementacao financeira de progressoes e promocoes de carreira.

Ja com o advento da Lei Complementar n°® 226/2026 que alterou substancialmente
o ordenamento juridico, conferindo aos entes federados a permissao legal para saldar
o passivo gerado pelo congelamento pandémico. A norma autoriza expressamente o
que outrora era vedado:

Art. 2°. Ficam os entes federados, inclusive seus respectivos Poderes e 6rgaos
autonomos, autorizados a promover a contagem retroativa de tempo de servico
para fins de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos de evolucao funcional, referentes ao periodo compreendido entre
28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Fica autorizada a concessao de recomposicao remuneratoéria, de carater
retroativo, correspondente aos indices inflacionarios apurados e nao aplicados
durante o periodo de vigéncia das restricoes da Lei Complementar n°
173/2020.

Dessa forma, para garantir a recomposicao integral do poder aquisitivo e evitar
perdas reais aos servidores, seria necessario um reajuste minimo de 25,95%. Esse
percentual corresponde ao patamar minimo indispensavel para restabelecer o
equilibrio entre a evolucao salarial e a inflacdo acumulada no periodo. Ressalta-se
que a concessao de reajuste inferior a esse percentual implicara manutencao de
perdas reais, enquanto reajuste superior podera efetivamente promover ganho real e
valorizacdo da carreira dos servidores.

Propde-se que a implementacao do indice de 25,95% em 04 (quatro) parcelas nos
exercicios financeiros, com inicio em 2027. Essa estratégia de parcelamento visa
garantir a estrita observancia aos limites de gastos com pessoal e as metas de
responsabilidade fiscal, permitindo que o Tribunal absorva o impacto orcamentario

https://www.tjma.jus.br/midia/tj/noticia/432391/vencimentos-presidente-joaquim-figueiredo-entrega-
projeto-de-reajuste-de-375-a-assembleia-leqgislativa
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de maneira gradual, sem comprometer a saude financeira da instituicdo, enquanto
assegura o direito constitucional a recomposicdo do poder aquisitivo dos servidores,
garantindo a revisao geral todo ano, conforme disciplina a Lei Estadual n® 11.690 de
2022.

2.2.1 Da revisao geral anual na remuneracao — data-base de 1° de janeiro de
2027

Objetiva-se assegurar a revisao geral anual da remuneracao dos servidores do Poder
Judiciario do Maranhao, a partir de 1° de janeiro de 2027, conforme previsto no art.
26 da Lei Estadual n° 11.690/2022, que estabelece a data-base em 1° de janeiro de
cada ano, mediante lei especifica de iniciativa do Tribunal de Justica. Eis o artigo:

Art. 26 - A remuneracao dos servidores do Poder Judiciario, fixada nesta Lei, sofrera
revisdo geral no dia primeiro de janeiro de cada ano, mediante lei especifica de
iniciativa privativa do Tribunal de Justica, observando as limitacdes legais e
orcamentarias.

Sabe-se que, no Brasil, a inflacao tem sido um fendémeno econdémico recorrente e
continuo, impactando diretamente o poder de compra da remuneracdo dos
servidores ao longo do tempo. O aumento progressivo dos precos de bens e servicos
essenciais, como alimentacao, energia, moradia e transporte, torna indispensavel a
realizacao da revisao geral anual na data-base, como forma de preservar o valor real
dos vencimentos e evitar sua corrosdo inflacionaria.

Nesse contexto, a revisao geral anual nao representa aumento real, mas sim medida
necessaria de atualizacdo monetaria, prevista no art. 26 da Lei Estadual n°
11.690/2022, destinada a assegurar a manutencao do poder aquisitivo e o equilibrio
remuneratorio. Sua observancia regular é fundamental para evitar o acimulo de
perdas inflacionarias e garantir a valorizacdo dos servidores e a estabilidade das
relacoes funcionais.

Nesse sentido, o SINDJUS/MA requer que o Tribunal de Justica encaminhe projeto
de lei a Assembleia Legislativa garantindo a revisdo geral anual a partir de 1° de
janeiro de 2027, considerando a inflacdo acumulada de 2026.

Diante desse contexto e do historico narrado alhures, evidencia-se a necessidade de
garantia orcamentaria para a revisao geral anual da remuneracao na data-base de
1° de janeiro de 2027, conforme previsto na Lei Estadual n® 11.690/2022, tomando
como base a inflacao de 01 janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026.

2.3 Do auxilio-saude

Nos termos do art. 19 da Lei Estadual n°® 11.690/2022, a assisténcia a saude dos
servidores podera ser prestada mediante auxilio de carater indenizatorio, destinado
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ao ressarcimento parcial das despesas com planos privados, cabendo ao Tribunal
fixar os respectivos valores por meio de ato proprio. Trata-se, portanto, de beneficio
cuja finalidade € auxiliar o servidor a suportar os custos com sua assisténcia a saude
e de seus dependentes.

Quanto ao beneficio, art. 19 da Lei Estadual assim dispode:

Art. 19. A assisténcia a saide de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva
familia, que compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas
para a promocao da saude e sera prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda em
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a satide, na forma estabelecida em resolucao do Tribunal de
Justicga.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam os 6rgaos e entidades do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao, alternativamente, autorizados a:

[...] III - conceder assisténcia a saude em forma de auxilio a servidor ou pensionista
em valor a ser fixado em resolucao do Plenario.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal,
fara jus a percepcao de assisténcia a satide, mediante opcao.

§ 3° A assisténcia a saude em forma de auxilio, de carater indenizatério, ndo sera:
I - incorporada ao vencimento ou remuneracéo;

IT - configurada como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
para o plano de seguridade social do servidor publico;

III - caracterizada como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, nem com outro programa de
assisténcia a saude, custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos,
comprovado mediante declaracdo do titular.

No ambito deste TUMA, a Resolucdao N° 35/2019, que dispde sobre a concessao de
auxilio-satide aos magistrados - que beneficia aqueles ativos e inativos-, foi utilizada
como parametro para determinar o valor do auxilio-satide aos servidores ativos do
TJMA na PORTARIA-GP N° 17/2026, realizando-se conforme:
rt. 1° Alterar o valor do auxilio-satide destinado aos servidores ativos e as servidoras
ativas do Poder Judiciario do Estado do Maranh&o, para o pagamento de suas
despesas com plano privado de assisténcia a satde, a que se refere o art. 10, § 4°
da Resolucéo-GP n° 35, de 5 de julho de 2019, que fica definido em razao de faixas
etarias, nos valores constantes na tabela abaixo: Faixa Etaria Valor Limite O a 40
anos R$ 896,93 41 a 75 anos R$ 1.255,70 Art. 2° Os valores estabelecidos no art.

1° desta Portaria terdo acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos casos previstos
no § 7° do art. 10 da Resolucao-GP n° 35, de 5 de julho de 2019.

Trata-se, portanto, de beneficio cuja finalidade é auxiliar o servidor a suportar os
custos com sua assisténcia a saude e de seus dependentes.

Ocorre que os planos de saude estdo sujeitos a reajustes anuais aplicados pelas
operadoras. No caso dos planos individuais e familiares, a Agéncia Nacional de Satude
Suplementar (ANS) fixou o limite de reajuste de até 6,06% para o periodo de maio de
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2025 a abril de 2026. Entretanto, os planos coletivos - modalidade predominante
entre os servidores - nao possuem limite maximo de reajuste definido pela ANS,
sendo os percentuais livremente negociados, o que tem resultado em aumentos
significativamente superiores, frequentemente acima de 20%, conforme
historico recente e reajustes efetivamente aplicados.

Observando a tabela abaixo, organizada por este Sindicato, que contém os ultimos
percentuais de ajustes dos planos de saude de servidores da justica
ativos/aposentados, os valores sdo alarmantes e impossiveis de serem cobertos pelo
que é atualmente pago de auxilio. Vejamos:

PERCENTUAL DE REAJUSTE CONVENIOS SINDJUS/MA 2025/2026
Convénio / Contrato / Plano REAJUSTE
Operadora

Contrato 431839 - Leste
Humana Satade Maranhense 10%
Contrato 433080 — Maranhao
Humana Satde — Plano sem copay 12%
Contrato 433080 — Maranhao
Humana Saude — Plano com copay 6%
Humana Saade
(Odonto) Plano odontolégico 5,32%
Contrato 425 — Plano
Intermed Intermed 11%
Unimed Maranhao do
Sul Contrato 426 7,50%
Maranhao Sul Contrato 864 9,37%

Esse cenario evidencia que, sem a correspondente atualizacdo do auxilio-satude, ha
progressiva reducdo da capacidade do beneficio de cumprir sua finalidade
indenizatoéria, transferindo aos servidores parcela cada vez maior dos custos com
assisténcia a saude, os quais sofrem elevacado continua ano apés ano.

Assim, este Sindicato entende como parametro adequado aquele tratado no art. 5°,
§ 2° da Resolucao N° 294 /2019 do CNJ, que regulamenta o programa de assisténcia
a saude suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario, fixando o
auxilio-saude dentro da faixa de 10% do subsidio dos magistrados substitutos:

Art. 5° A assisténcia a saude suplementar dos 6rgados do Poder Judiciario sera
custeada por orcamento proprio de cada 6rgao, respeitadas eventuais limitacoes
orcamentarias.

§ 1° O valor a ser despendido pelos 6rgdos com assisténcia a saude suplementar
tera por base a dotacao especifica consignada nos respectivos orcamentos.

§ 2° Na hipoétese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas, previsto no inciso
IV do art. 4°, no caso dos servidores, devera elaborar tabela de reembolso, levando
em consideracdo a faixa etaria do beneficiario e a remuneraciao do cargo,
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respeitado o limite maximo mensal de 10% do subsidio destinado ao juiz
substituto do respectivo tribunal.

Baseados nos fundamentos constitucionais que consagram a saude como um direito
fundamental de todo cidadao, cuja garantia € dever do Estado, e considerando o
compromisso institucional em promover o bem-estar e a qualidade de vida dos
servidores, bem como na dignidade da pessoa humana e no art. 5°, § 2° da Resolucao
N° 294 /2019 do CNJ, propde-se que o valor do auxilio-satide seja estabelecido em
10% do subsidio dos magistrados substitutos deste Tribunal.

2.3.1 Do auxilio-satude para aposentados e pensionistas

Outro ponto € destacado é a necessidade de que se regulamente e assegure
expressamente a concessiao do auxilio-saiide aos servidores aposentados e
pensionistas, em conformidade com o art. 19 da Lei Estadual n° 11.690/2022,
que prevé a assisténcia a saude na forma de auxilio indenizatorio tanto para
servidores ativos quanto inativos e seus dependentes ou pensionistas.

Art. 19. A assisténcia a satde de servidor ativo ou inativo, e de sua respectiva
familia, que compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoléogica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas
para a promocao da saude e sera prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda em
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a satide, na forma estabelecida em resolucao do Tribunal de
Justica.

Assim, a assisténcia a saude podera ser prestada mediante ressarcimento parcial
das despesas com planos privados, abrangendo expressamente os servidores inativos
e pensionistas, cabendo ao Tribunal disciplinar sua implementacdo por meio de
normativo proprio. Contudo, ainda nao ha previsdao expressa e efetiva de sua
extensao aos servidores aposentados e pensionistas no ambito deste Tribunal.

Ja no caso dos magistrados, a Resolucao n® 35/2019 assegura expressamente a
concessdo do auxilio-saude tanto aos ativos quanto aos inativos. A auséncia de
regulamentacao equivalente para os servidores aposentados e pensionistas cria
situacdo de tratamento desigual entre categorias submetidas ao mesmo regime
juridico de assisténcia a satide, em desacordo com o principio da isonomia previsto
no art. 5°, caput, da Constituicdo Federal.

Além disso, consta no Processo n° 43300/2023 o INFORMA-CP n°® 174/2024,
elaborado pela Coordenadoria de Pagamento, que realizou simulacdo do impacto
financeiro decorrente da concessao do auxilio-saude aos servidores aposentados,
apurando, com base em 333 beneficiarios, impacto mensal estimado em R$
295.737,30 (duzentos e noventa e cinco mil, setecentos e trinta e sete reais e trinta
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centavos), demonstrando que a medida ja foi objeto de analise técnica interna e
possui viabilidade administrativa.

Frisa-se que a concessao do auxilio-satde aos aposentados e pensionistas encontra
amparo nao apenas na legislacdo estadual vigente, mas também nos principios
constitucionais da isonomia (art. 5°, caput), da dignidade da pessoa humana (art.
1°, III) e na garantia de preservacao do valor real dos beneficios previdenciarios (art.
40, §8°, da Constituicao Federal), além de estar em consonancia com a Resolucao n°
294 /2019 do Conselho Nacional de Justica.

E importante destacar que no encontro promovido por este SINDJUS/MA em
comemoracdo ao Dia Nacional do Aposentado e da Aposentada deste ano, que reuniu
aposentados, pensionistas e servidores estaveis do TIMA, a pauta relativa a extensao
do auxilio-satide aos servidores inativos foi amplamente discutida.

Durante o evento, os participantes reforcaram a importancia de garantir esse
beneficio, destacando nao apenas a necessidade de assegurar o acesso a saude e
preservar a dignidade dos servidores aposentados e pensionistas, mas também a
urgéncia de regulamentacao expressa que contemple essa parcela de servidores, em
consonancia com os principios da isonomia e da paridade previstos na Constituicao
Federal e na legislacao vigente.

Fotos do 1° encontro das Estrelas
https:/ /www.sindjusma.org/subpage.php?id=7941
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Fotos do 2° encontro das Estrelas
https:/ /www.sindjusma.org/subpage.php?id=8476
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Ressalta-se que os servidores aposentados enfrentam aumento progressivo dos
custos com assisténcia a saude em razao do avanco da idade, maior necessidade de
acompanhamento médico, tratamentos continuos e utilizacdo mais frequente de
servicos de saude, ao mesmo tempo em que deixam de perceber diversas verbas
indenizatorias e remuneratorias proprias da atividade, o que impacta diretamente
sua capacidade financeira de custear tais despesas.

Por fim, destaca-se que diversos Tribunais de Justica ja asseguram expressamente
o auxilio-saude aos servidores aposentados e pensionistas, dentre eles os Tribunais
de Justica dos Estados do Ceara (TJCE), Goias (TJGO), Distrito Federal e dos
Territérios (TUDFT), Minas Gerais (TUMG), Mato Grosso do Sul (TJMS), Pernambuco
(TJPE), Rondonia (TJRO), Rio Grande do Sul (TJRS), Santa Catarina (TJSC), Sao
Paulo (TJSP) e Tocantins (TJTO).2

Diante disso, requer-se que o Tribunal de Justica do Maranhao edite norma
especifica para regulamentar e assegurar a concessao do auxilio-saude aos
servidores aposentados e pensionistas, nos termos ja previstos no art. 19 da Lei n°

2 TJCE - Resolucao 18/2023 e Resolucao 18/2021; TIDFT - Resolucdo 10/2023; TJGO - Portaria
4448/2019; TIMG - Portaria 4448 /2019; TIMG - Portaria 4448/2019; TJMS - Lei 3.310-2006, art 169-
A; TJPE - Resolucdo 451/2021; TJRO - Resolucao 195/2021; TIRS - Ato 083/2023; TJSC - Resolucéao
20/2020; TISP - Resolucao 895/2023 e Portaria 10.258/2023 e; TJTO - Resolucao 25/2021.
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11.690/2022, garantindo tratamento isonomico, efetividade do direito a assisténcia
a saude e preservacao da dignidade dos servidores que dedicaram sua vida ao servico
publico.

2.4 Do auxilio-alimentacao

O auxilio-alimentacao, previsto no art. 18 da Lei Estadual n® 11.690/2022, possui
natureza estritamente indenizatéria, destinando-se exclusivamente a recomposicéo
das despesas ordinarias com alimentacdo e subsisténcia, ndo integrando a
remuneracao nem se vinculando a natureza, complexidade ou responsabilidade do
cargo.

Com previsao na Lei Estadual 11.690/2022, art. 18, o referido auxilio € devido aos
servidores ativos, bem como aqueles cedidos de outros 6rgaos e também aos
estagiarios:

Art. 18 - O Poder Judiciario dispora, por resolucdo do Tribunal de Justica, sobre a
concessao mensal de auxilio-alimentacdo, por dia trabalhado, aos servidores
publicos ativos pertencentes ao seu quadro de pessoal, aos requisitados de outros
orgaos da Administracao Publica federal, estadual e municipal, inclusive policiais e
bombeiros militares, e também aos estagiarios.

§ 1° - A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita em pecinia e tera carater
indenizatério.

§ 2° - O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constituicdo Federal,
fara jus a percepcao de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opcao.

Quanto aos servidores, o valor pago foi fixado em R$ 2.870,18, conforme a Resolucao
GP n°® 2/2026:

Art. 1° Alterar o caput do art. 3° da Resolucédo-GP n° 65, de 7 de novembro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redacéo: "Art. 3° O valor mensal referente ao
auxilio-alimentacao é de R$ 2870.18 (dois mil, oitocentos e setenta reais e
dezoito centavos)."

Por outro lado, a Resolucdo-GP n°® 1/2026, ao estabelecer que o auxilio-alimentacéao
dos magistrados corresponde a 10% do subsidio, ampliou ainda mais uma
diferenciacdo que ja existia, evidenciando tratamento desigual entre categorias
submetidas ao mesmo contexto economico e as mesmas condicoes inflacionarias.

Por essa razao, ndo ha fundamento juridico ou légico que justifique sua fixacao em
valores distintos entre magistrados e servidores, tampouco sua vinculacdo
progressiva ao subsidio conforme a posicao ocupada na carreira. As despesas com
alimentacdo decorrem de necessidades humanas universais, comuns a todos os
agentes publicos, ndo sendo maiores ou menores em razao do cargo exercido, o que
torna incompativel com a finalidade do beneficio a adocao de critérios escalonados.
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O atual modelo, além de carecer de légica sob o ponto de vista material, revela-se
incompativel com a propria finalidade do beneficio ao estabelecer valores
progressivamente maiores dentro da magistratura. A tabela abaixo apresenta o
acréscimo concedido a magistratura no periodo de 2025 a 2026, bem como a
diferenca em relacdo aos valores atualmente pagos aos servidores:

Cargo Subsidio 7% do Subsidio 10% do Subsidio Diferenca para o
(Resol GP- 22/2023) (Resol. GP 5/2025) (Resol. 1/2026) valor pago aos
servidores
Juiz de Entrancia R$ 35.877,27 R$ 2.511,41 R$ 3.587,73 R$ 717,55
Inicial/ Substituto
Juiz de Entrancia R$ 37.765,55 R$ 2.643,59 R$ 3.776,56 R$ 906,38
Intermediaria
Juiz de Entrancia R$ 39.753,21 R$ 2.782,72 R$ 3.975,32 R$ 1105,14
Final
Desembargador R$ 41.845,49 R$ 2.929,18 R$ 4.184,55 R$ 1314,37

Observa-se, assim, dupla auséncia de razoabilidade: primeiro, pela diferenciacao
entre magistrados e servidores; segundo, pela diferenciacdo interna dentro da
propria magistratura, sem qualquer justificativa compativel com a natureza
indenizatéria do auxilio. A progressividade adotada decorre exclusivamente do
subsidio, que €& parcela remuneratoria, enquanto o auxilio-alimentacdo possui
natureza compensatoéria e deveria refletir exclusivamente o custo médio das despesas
que busca indenizar, e ndo a posicao funcional do beneficiario.

Pertinente destacar que muitos Tribunais estaduais concedem o beneficio de
forma equiparada entre magistrados e servidores de justica. Dentre tais,
destacam-se: Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE); Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais (TUJMG); Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA);
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba (TJPB); Tribunal de Justica do Estado do
Piaui (TJPI); Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR); Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte (TJRN); Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Sul (TJRS); Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE); Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo (TJSP); Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO)
(documentos anexos).3

3 TJCE - Resolucao 09/2024; TIMG - Portaria 6430/2024; TJPA - Portaria 01/2025; TJPB - Resolucao
24/2023; TJPI - Resolucao 46/2011 e Portaria 88/2023; TIJPR - Decreto Judiciario 385/2022; TJRN
Resolucao 026/2022; TJRS Ato N° 002/2022; TISE - Portaria 99/2023; TJSP - Portaria 10.146/2022;
TJTO - Resolucao 20/2022
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A adocao de valor tinico correspondente a 10% do subsidio do Juiz de Direito de
Entrancia Inicial/Substituto (R$ 3.587,73) mostra-se medida juridicamente
adequada, razoavel e financeiramente equilibrada. Tal parametro elimina distorcoes
indevidas, assegura tratamento isonomico e mantém o beneficio em patamar
compativel com sua finalidade. Além disso, essa solucdo representa critério objetivo
e sustentavel do ponto de vista orcamentario, pois estabelece referéncia fixa e
previsivel, evitando aumentos progressivos automaticos desvinculados de critérios
materiais.

Importante destacar que a uniformizacao proposta nao implica distorcdo ou excesso,
mas sim adequacdo do beneficio a sua finalidade indenizatoéria, corrigindo
inconsisténcias estruturais do modelo atual e promovendo maior coeréncia
administrativa. A medida também contribui para racionalizacdo do sistema,
garantindo transparéncia, previsibilidade e respeito aos principios da isonomia,
moralidade e razoabilidade que regem a Administracdao Publica.

Diante disso, requer-se que o auxilio-alimentacdo seja fixado de forma uniforme,
para magistrados e servidores, no montante correspondente a 10% do subsidio do
Juiz de Direito de Entrancia Inicial, assegurando-se critério isonomico,
juridicamente coerente e compativel com a natureza indenizatéria do beneficio.

2.5 Da conversao da licenca-prémio em pectunia

Prevista no art. 22-A da Lei n° 11.690/2022 (PCCV), acrescentado pela Lei n°
12.458/2024, a conversao da licenca em pecuinia € medida amplamente apoiada pela
categoria, como forma de temporariamente otimizar seus vencimentos. Tal artigo
dispoe:

Art. 22-A. E facultado ao servidor efetivo ou estavel converter em pectnia
até quarenta e cinco dias de licenca-prémio por assiduidade nao gozada,
por periodo aquisitivo (quinquénio), condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, de acordo com resolucdo do Orgao Especial.
(acrescentado pela Lei n.° 12.458, de 17 de dezembro de 2024)

Paragrafo tinico. A indenizacdo de que trata o caput somente podera ser
concedida a partir do exercicio financeiro subsequente ao da aquisicdo do
direito ao respectivo quinquénio. (acrescentado pela Lei n.° 12.458, de 17
de dezembro de 2024)

A Resolucao-GP 150/2024, por seu turno, prevé a faculdade aos servidores e
servidoras efetivos(as) interessados(as) na conversao em pecinia de até 45 (quarenta
e cinco) dias de licenca-prémio por assiduidade nao gozada, por periodo aquisitivo
(quinquénio), condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira em cada
exercicio. Em seu art. 2°, dispos que:
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Art. 2° No caso de existéncia de disponibilidade fiscal, orcamentaria e
financeira, a critério da administracdo, podera ser publicado edital de
convocacdo de servidores e servidoras para aderirem a conversio em
pecunia da licenca-prémio.

No mesmo sentido, a Resolucao-GP n°® 150/2024 regulamentou a matéria no ambito
deste Tribunal, prevendo que, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira,
podera ser publicado edital convocando os servidores interessados na conversao da
licenca-prémio em pecunia.

Nas oportunidades anteriores, a medida registrou elevada adesdo e produziu
resultados positivos tanto para os servidores quanto para a Administracao,
permitindo maior previsibilidade financeira aos beneficiarios e contribuindo para a
continuidade dos servigos, ao reduzir afastamentos prolongados e otimizar a gestao
da forca de trabalho.

Considerando a natureza indenizatéria do beneficio, a existéncia de periodos
acumulados por diversos servidores e a possibilidade de planejamento orcamentario
do Tribunal, revela-se plenamente viavel a ampliacdo excepcional do limite de
conversdao para o exercicio de 2027, como forma de valorizacdo funcional e de
reducao do passivo potencial decorrente de licencas nao usufruidas.

Diante disso, o SINDJUS/MA requer a publicacao de edital, no exercicio de 2027,
autorizando e convocando os servidores com direito a Licenca-Prémio por
Assiduidade adquirida e nao gozada para conversao em pecUnia de até 90 (noventa)
dias, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracao, nos
termos do art. 22-A da Lei n® 11.690/2022 e da Resolucao-GP n° 150/2024, como
medida de valorizacao dos servidores e de aprimoramento da gestao administrativa.

2.6 Da conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario

O direito a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario encontra respaldo no
art. 22 da Lei Estadual n® 11.690/2022, que, por sua vez, esta em conformidade com
o art. 35, inciso X, da Constituicao Federal, assegurando aos servidores essa
prerrogativa mediante regulamentacao especifica. Vejamos:

Art. 22 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que
lhe seria devida nos dias correspondentes, de acordo com resolucao do
Plenario.

Sabe-se que este Tribunal ja esta instituindo, por meio de resolucao, a
regulamentacao da concessao, o gozo e a interrupcao das férias. Conforme o art. 10,
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§ 1° da minuta de resolucao, “§ 1° No caso de conversdo de 1/3 (um terco) do periodo
de férias em abono pecunidrio, as férias poderao ser parceladas em até dois periodos.”

Dessa forma, imperioso que este Tribunal publique edital para viabilizar a plena
eficacia desse direito, viabilizando que as conversdes possam ser realizadas no
exercicio financeiro de 2027.

Rememora-se que a implementacdo dessa conversdo nao € mera faculdade
discricionaria do Tribunal, mas um dever decorrente da norma estadual, que
expressamente prevé tal possibilidade, vinculando a Administracao a sua efetivacao.

Cita-se que medida também atendera ao principio da eficiéncia, ao possibilitar a
continuidade dos servicos sem prejuizo ao direito ao descanso do servidor. Para além
disso, a medida reforca a valorizacdo dos servidores, conferindo-lhes maior
previsibilidade financeira, sem que isso represente impacto negativo a
Administracao.

Diante do exposto, torna-se indispensavel que este Tribunal, com a devida urgéncia,
publique edital para possibilitar a conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario
no exercicio financeiro de 2027, nos termos viabilizados pelo art. 22 da Lei Estadual
n° 11.690/2022.

2.7 Dos secretarios judiciais e secretarios judiciais substitutos

O cargo em comissado de secretario judicial, classificado como cargo de direcao e
assessoramento intermediario (simbolo CDAI) é de essencial importancia para a
eficiéncia dos trabalhos da secretaria, possui suas atribuicoes definidas na Lei
Complementar n°® 14/1991 - Codigo de Divisdo e Organizacdo Judiciaria do
Maranhéao, a saber:

Art. 91. Cada juizo de direito tera uma secretaria que executara os servicos de apoio
aos respectivos juizes, nos termos da lei processual e da presente Lei,
supervisionada pelo juiz em exercicio e dirigida por um secretario judicial.

§1° Compete a secretaria de vara e ao seu secretario:

I - receber do servico de distribuicao os feitos judiciais, inquéritos, peticdes e demais
documentos, procedendo a autuacao, se for o caso, e levando ao juiz da vara para
despacho;

II — cumprir os despachos e as determinacgdes do juiz e praticar os demais atos de
suas atribuicées, decorrentes de lei, provimento e atos do presidente do Tribunal,
do corregedor-geral e do juiz diretor do forum;

IIT — proceder as anotacdes referentes ao andamento dos feitos no sistema de
computacao;

IV — preparar expedientes para despachos e audiéncias;

V - exibir os processos para consulta pelos advogados e prestar informacdes sobre
os feitos e seu andamento;

VI - expedir certiddes extraidas dos autos, livros e demais papéis sob sua guarda;
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VII - elaborar boletim diario contendo os despachos e demais atos judiciais para
publicacdo no Diario da Justica e intimacdo das partes;

VIII - elaborar editais para publicacao;

IX — expedir mandados, oficios, cartas precatérias, cartas rogatérias e outros
expedientes determinados pelo juiz da vara;

X — realizar diligéncias determinadas pelo juiz da vara, diretor do férum, juizes
corregedores e corregedor-geral da Justica;

XI - lavrar os termos de audiéncias em duas vias, juntando a via oficial ao livro de
registro de termos de audiéncia, de folhas soltas, e a outra via aos autos respectivos;
XII - registrar as sentencas no livro de sentencas, o que podera ser feito por copia
ou fotocopia em livro de folhas soltas;

XII - quando determinado pelo juiz, abrir vistas dos autos aos advogados, aos
defensores publicos

e ao Ministério Publico, fazendo conferéncia das folhas e certificando esta
circunstancia nos autos e

no protocolo, onde devera ser assinado o recebimento dos autos; e, quando da
devolucao, proceder

também a conferéncia das folhas, certificando a devolucao e a conferéncia, mediante
termo nos

autos, dando baixa no protocolo;

XIV - certificar nos autos os atos praticados;

XV - prestar ao juiz, no prazo de trés dias, informacgdes por escrito nos autos;

XVI — remeter os autos ao Tribunal de Justica, no prazo maximo de trés dias,
contados do despacho

de determinacao de encaminhamento dos processos em grau de recurso;

XVII - encaminhar os autos para baixa na distribuicdo e arquivo, quando
determinado pelo juiz;

XVIII - informar ao juiz, por escrito, sobre os autos, cujo prazo de vista esteja
excedido, para a adocdo das providéncias cabiveis;

XIX - informar ao juiz sobre autos indevidamente parados na secretaria;

XX - requisitar ao arquivo, quando determinado pelo juiz, a apresentacao de autos
de processos arquivados;

XXI - executar quaisquer atos determinados pelo Tribunal de Justica, Corregedoria
Geral e juiz da vara;

XXII — zelar pelo cumprimento, com a diligéncia devida, dos despachos e decisées
judiciais.

A relevancia do trabalho desempenhado pelo secretario judicial na gestio da
secretaria € tamanha que o Cédigo de Divisao e Organizacao Judiciaria do Maranhao,
em seu art. 91, §7°, estabeleceu a figura do secretario judicial substituto.

§7° Cada secretario tera o seu substituto permanente, indicado pelo juiz titular
e designado pelo Corregedor-Geral da Justica, que o substituira nas auséncias,
impedimentos, férias e licencas.

A substituicdo dos titulares de cargos em comissao e de funcoes gratificadas do Poder
Judiciario do Estado do Maranhao foi entdo regulamentada pela Resolucao-GP —
19/20254. Vejamos:

Art. 2° Para efeito desta resolucdo, consideram-se:

I - substituto automatico ou substituta automatica: servidor designado ou servidora
designada, previamente, em carater permanente, para substituir o titular ou a
titular do cargo em comissdo ou funcao gratificada em seus eventuais afastamentos,
sendo obrigatéria a designacdo por portaria;

*https:/ /novogerenciador.tjma.jus.br/storage/arquivos/resolucoes_2025 /resolucao_gp_n_1
9_de_6_de_fevereiro_de_2025_10_02_2025_15_05_00.pdf
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IT - substituto ou substituta eventual: servidor ou servidora com designacédo para
substituir, em determinado periodo, ainda que haja substituto automatico
designado ou substituta automatica designada, cuja designacao decorre de portaria
especifica ou de portaria autorizativa de afastamento do titular ou da titular do cargo
em comissdo ou funcéo gratificada em que conste a indicacdo do substituto ou da
substituta eventual;

III - chefia imediata: nivel gerencial hierarquicamente imediatamente superior ao
substituto ou a substituta;

IV - chefia mediata: nivel gerencial hierarquicamente imediatamente superior a
chefia imediata.

O pagamento por ocupar o cargo de secretario substituto, conforme o mesmo
normativo, possui as seguintes limitacoes:

Art. 12. Serao considerados para fins de pagamento de substituicdo os seguintes
afastamentos do substituido ou da substituta:

I - folgas compensatérias de plantao judicial, de qualquer periodo, exclusivamente
no caso de secretario ou secretaria judicial e de secretario ou secretaria de Camara;
II - férias, independentemente da quantidade de dias de gozo;

IIT - ocupacdo temporaria dos cargos em comissdo e funcodes gratificadas, por
qualquer periodo, em razao da vacancia;

IV - auséncias, disposicoes, impedimentos, licencas e demais afastamentos do
titular ou da titular do cargo em comissao ou funcéo gratificada, fundamentados em
atos ou portarias, expedidos pela autoridade competente, somente por periodos
iguais ou superiores a 15 (quinze) dias ininterruptos.

Paragrafo tnico. Os periodos de substituicao, por motivos diversos, que somados
sejam iguais ou superiores a 15 (quinze) dias ininterruptos, fazem jus ao pagamento.

Como vimos, dentre suas funcoes, destacam-se: recepciao e autuacao dos feitos
judiciais: Atendimento inicial e encaminhamento dos documentos ao juiz para
despacho; Execucado de despachos e diligéncias: cumprimento das determinacoes
judiciais e praticas dos atos administrativos; manutencdo do andamento processual:
anotacodes e registros no sistema de computacédo, elaboracdo de boletins diarios e
expedicao de documentos diversos; atendimento a partes e advogados: exibicao dos
processos para consulta, prestacdo de informacdes e expedicdo de certidoes.

Dada a relevancia dessas atribuicoes, evidente a substituicdo do secretario titular
nao ocorre de forma ocasional ou esporadica, mas integra o dia a dia da unidade.
Situacdes corriqueiras — como quando o secretario sai para o almog¢o ou precisa se
ausentar temporariamente — exigem uma resposta imediata para que o atendimento
as partes, advogados e demais demandas nao seja interrompido. Por isso, o servidor
designado para essa funcdo assume de maneira automatica e continua todas as
responsabilidades do titular durante suas auséncias.

Para refletir esse carater permanente e constante, objetiva-se a alteracao da
nomenclatura de “secretario judicial substituto” para “secretario adjunto”.
Essa mudanca enfatizara que, no cotidiano, o secretario adjunto atue de forma
continua e integrada, substituindo o titular nas auséncias, impedimentos, férias ou
licencas de maneira automatica, sem que seja necessario instaurar novos
procedimentos burocraticos para cada situacao de afastamento.

. Rua das Cajazeiras, 43 (98) 3232-6454 @ www.sindjusma.org
Ww? Centro| S3o Luis - MA (98) 3232-5497 secretariageral@sindjusma.org

rﬁ /@sindjusma (®) youtube.com/sindjusma CNPJ: 11.013.026/0001-90



7]

SINDJUSMA | SEUbirermo, nossaLuta:

Sindicato dos Servidores da Justica do Maranhdo TRIENIO 20232026

o

SINDJUS-MA

Conquistas que
moldam o Futuro!

Para além disso, tal mudanca visa reduzir entraves administrativos e tornar o
processo decisorio mais agil, alinhando a nomenclatura e o enquadramento
funcional as reais necessidades do Judiciario maranhense e dos proprios servidores.

Além disso, considerando que o secretario adjunto prestara auxilio continuo e
integrado ao titular, € imperioso que o Tribunal crie FG- 02 para os secretarios
adjuntos, com valor estabelecido em R$ 1.844,81 (conforme Anexo VII da Lei
n° 12.458/2024). Essa reclassificacao garantira o reconhecimento e a remuneracao
adequada a importancia da funcao, contribuindo para a agilidade dos servicos e o
aprimoramento do atendimento nas secretarias judiciais.

Tal medida sera essencial para o bom andamento das atividades administrativas e
de apoio nas secretarias, para possibilitar a substituicao automatica do titular por
secretarios adjuntos detentores de FG- 02. Além disso, a medida também se faz
imperiosa haja visto que o servidor substituto necessita de maior grau de
comprometimento para assumir as responsabilidades de outro servidor, tarefa essa
tarefa que também requer familiarizacdo com as atribuicdes do cargo, adaptacao a
processos e procedimentos especificos, bem como a prestacdo de um servico de
qualidade em um curto periodo de tempo de adaptacao.

Por derradeiro, a medida serve como incentivo e valorizacao dos servidores, haja vista
que, conforme a Resolucao-GP - 19/2025, o pagamento por substituicao atualmente
é limitado a situacdes em que os periodos de afastamento, por diversas razoes,
somem 15 (quinze) dias ininterruptos ou mais. Assim, conceder a FG- 02 para os
secretarios adjuntos reconhecera o maior grau de comprometimento exigido para
assumir, de forma continua e imediata, as responsabilidades do titular, demandando
rapida adaptacdo e conhecimento aprofundado das atribuicdes do cargo.

Em vista do exposto, requer-se que o cargo atualmente denominado “secretario
judicial substituto” seja renomeado para “secretario adjunto”, evidenciando o carater
permanente e continuo da funcao, com a concessao de FG- 02 para esses mesmos
servidores, conforme o Anexo VII da Lei n° 12.458/2024, a fim de garantir o
reconhecimento, a valorizacdo e a adequada remuneracdo dos servidores que
assumem de maneira imediata e integrada as func¢oes do titular, tendo em vista que
a Resolucao-GP - 19/2025 restringe o pagamento por substituicdo a periodos
acumulados de 15 (quinze) dias ininterruptos.

E importante destacar que nas substituicées em que os secretarios adjuntos
assumirem a secretaria nos periodos de férias ou licencas prolongadas do secretario
titular, € imperioso que nesse periodo recebam o valor referente a funcdo do
secretario titular da unidade.
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2.8 Da assisténcia pré-escolar

A Resolucao-GP n° 28/2022 instituiu o Programa de Assisténcia Pré-Escolar
destinado aos dependentes de magistrados e servidores do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, com o objetivo de auxiliar no custeio da educacao infantil,
etapa essencial ao desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criancas.

Recentemente, a Portaria-GP n° 18/2026 atualizou o valor do beneficio para R$
405,84 mensais, com efeitos a partir de janeiro de 2026. Embora represente correcao
monetaria, o valor permanece inferior aos parametros adotados por outros tribunais
e a realidade dos custos educacionais. No ambito do Poder Judiciario da Unido,
através da Portaria Conjunta n°® 1/20265, por exemplo, o auxilio pré-escolar foi fixado
em R$ 1.288,47 mensais, valor mais de trés vezes superior ao atualmente pago por
este Tribunal.

Mesmo em tribunais estaduais, os valores mostram-se superiores ou mais proximos
da realidade educacional. O Tribunal de Justica da Bahia, através do Decreto
Judiciario n°® 497/20256¢, instituiu auxilio pré-escolar de até R$ 500 mensais por
dependente, demonstrando que a adocao de valores mais adequados € medida
compativel com a realidade do Poder Judiciario brasileiro.

Ja o Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), que, por meio da Portaria n°
2.760/20247, fixou o valor maximo do auxilio pré-escolar em R$ 980,00 mensais por
dependente, com efeitos a partir de janeiro de 2025. Tal medida evidencia que a
adocao de valores mais compativeis com os custos educacionais € pratica
consolidada em tribunais de diferentes regides, oferecendo referéncia concreta para
atualizacao do beneficio no Maranhéo.

Considerando que mensalidades de educacao infantil frequentemente superam o
valor atualmente pago por este Tribunal, observa-se que o beneficio cobre apenas
parcela limitada dos custos reais suportados pelas familias.

Diante do exposto, requer-se que o valor do auxilio pré-escolar destinado aos
dependentes de magistrados e servidores seja reajustado para a faixa de R$ 700,00
mensais por dependente, a fim de se aproximar dos custos reais da educacao
infantil e dos parametros adotados por outros tribunais, garantindo maior efetividade
ao programa, promocao do bem-estar das familias e respeito a dignidade dos
servidores.

5 https://www.trt1.jus.br/documents/d/coad/portaria-conjunta-01-2026
Shttps:/ /www7.tiba.jus.br/secao/lerPublicacao.wsp?tmp.mostrarDiv=sim&tmp.id=399658&t

mp.secao=9
" https:/ /www.tjce.jus.br/atos_normativos /portaria-no-2760-2024 /
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2.8.1 Da manutencao do beneficio para dependentes com deficiéncia
intelectual ou mental

A Resolucao-GP n°® 28/2022 prevé expressamente a concessao do auxilio pré-escolar
ao dependente com deficiéncia intelectual ou mental, independentemente da idade
cronologica, desde que comprovado, por laudo médico oficial, que seu
desenvolvimento corresponde a faixa atendida pelo programa.

Contudo, na pratica, observou-se que o critério etario rigido nao abrange a realidade
de todas as criancas, sobretudo aquelas com deficiéncia intelectual/mental ou com
atraso no desenvolvimento. Para esses casos, o normativo original da Resolucao- GP
n® 28/2022 previa, de forma excepcional, que:

Art. 2° Sera atendido pelo programa de assisténcia o (a) dependente:

(-]

I - com deficiéncia intelectual/mental, independentemente da idade
cronoldgica, desde que seu desenvolvimento biolégico, psicossocial e motor,
comprovado por laudo da junta médica do TUMA, corresponda a idade mental
relativa a faixa etaria prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Essa previsao visava justamente garantir que, para as criancas que necessitam de
um suporte educacional continuado, o auxilio ndo seja interrompido abruptamente
ao atingir os seis anos de idade, periodo em que, conforme o artigo 6° da resolucao -
que permanece inalterado-, o beneficio seria cancelado:

Art. 6° O beneficio sera cancelado quando:
I - o(a) dependente do beneficiario ou beneficiaria completar 6 (seis) anos de idade,
ressalvado o disposto no inc. II do art. 2° desta Resolucéao;"

Entretanto, embora a Portaria-GP n° 18/2026 seja a ultima e Unica norma
alteradora, o texto compilado do normativo tem sido interpretado como se o
dispositivo que permite a manutencao do beneficio para criancas com deficiéncia
(inciso II do art. 2°) tivesse sido revogado.

Nao ha, contudo, nenhum instrumento normativo que formalmente revogue tal
previsdo - ou pelo menos a informacdo nao existe de forma transparente. Essa
situacao gera um vacuo interpretativo que pode levar os gestores a entender que o
beneficio se encerra estritamente aos 6 anos de idade, sem considerar a necessidade
de continuidade para as criancas com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento.

Oportuno rememorar que a Constituicdo Federal (art. 208, IV) e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990) estabelecem a educacdo como
direito subjetivo, cabendo ao Estado garantir condi¢cdoes materiais para seu exercicio.
Além disso, a Agenda 2030 da ONU (Objetivo 4 — Educacao de Qualidade) enfatiza a
necessidade de apoio continuo a educacao basica para combater desigualdades.
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Nesse contexto, este Tribunal alinhar-se-ia as melhores praticas nacionais e
internacionais, ajudando a reduzir disparidades e deficiéncias educacionais.

Em resumo, objetiva-se que seja assegurada a continuidade do beneficio de
assisténcia pré-escolar para dependentes com deficiéncia intelectual ou mental,
independentemente da idade cronolégica, conforme previsto no inciso II do art. 2° da
Resolucao-GP n° 282022. Que este beneficio também se estenda aquelas criancas
sem especialidade ou necessidades especiais, mas que estejam na mesma faixa
etaria.

2.9 Da criacao da Classe E na estrutura da carreira

A Lein® 11.690/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores, estruturou a evolucado funcional dos cargos em classes sucessivas,
atualmente organizadas nas Classes A, B, C e D, como forma de assegurar o
desenvolvimento progressivo na carreira mediante critérios objetivos de tempo de
servico, qualificacdo e mérito.

Todavia, a limitacao da estrutura remuneratoria a Classe D implica o esgotamento
da progressao funcional em determinado momento da vida funcional do servidor,
ainda que este permaneca em pleno exercicio de suas atividades por periodo
significativo até a aposentadoria. Essa situacao cria um intervalo prolongado sem
perspectiva de evolucdo na carreira, o que enfraquece a logica do desenvolvimento
funcional continuo que fundamenta o proprio Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

A Constituicdo Federal, em seu art. 39, caput, estabelece que a Administracao
Publica deve organizar o regime juridico dos servidores observando critérios que
promovam a valorizacdo profissional e a evolucao funcional. Da mesma forma, o art.
37, caput, consagra o principio da eficiéncia, que esta diretamente relacionado a
existéncia de mecanismos institucionais capazes de estimular o aperfeicoamento
continuo do servidor ao longo de toda a sua trajetoria funcional.

Nesse contexto, a criacao de nova classe na estrutura da carreira constitui medida
plenamente compativel com a logica do PCCV, pois permite a continuidade da
progressao funcional, preservando o carater evolutivo da carreira e evitando a
estagnacdo remuneratoria precoce. Além disso, a criagcdo da Classe E contribuiria
para o fortalecimento institucional, ao incentivar a permanéncia de servidores
experientes e qualificados, valorizando o conhecimento técnico acumulado ao longo
dos anos e estimulando a continuidade do aprimoramento profissional.

Em suma, tal modelo favoreceria a retencao de capital intelectual, reduziria a evasao
de servidores qualificados e promove maior estabilidade e eficiéncia na prestacdo dos
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servicos jurisdicionais. Em adicional, cita-se que a medida traria o aperfeicoamento
da estrutura da carreira ja existente, mediante a ampliacdo das possibilidades de
progressao funcional dentro do mesmo cargo, em conformidade com os principios da
valorizacdo do servidor publico e da eficiéncia administrativa.

Diante disso, propoe-se a realizacao de estudo técnico e o encaminhamento de
Projeto de Lei visando a criacido da Classe E na estrutura da carreira dos
servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhio, como forma de
assegurar a continuidade da evolucao funcional, fortalecer a politica de
valorizacao dos servidores e aperfeicoar a estrutura do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos instituido pela Lei n° 11.690/2022.

2.10 Do reajuste nos percentuais dos adicionais de qualificacao

O adicional de qualificacao dos servidores encontra previsao expressa no art. 16 da
Lei n° 11.690/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV), estabelecendo a concessao de vantagem pecuniaria em razao da obtencao de
formacao académica superior a exigida para o ingresso no cargo, bem como pela
participacao em acoes de capacitacao e treinamento.

Atualmente, os percentuais estabelecidos mostram-se aquém daqueles adotados por
outros tribunais e 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro, especialmente quando
analisado o nivel de complexidade das atribuicoes desempenhadas pelos servidores
e a crescente exigéncia de qualificacao técnica. Vejamos:

§ 5° O Adicional de Qualificacdo (AQ) incidira sobre o vencimento-base do
servidor, da seguinte forma:

I - 13% (treze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 11% (onze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

III - 8% (oito por cento), em se tratando de certificado de Especializacao;

IV - 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacido para os cargos cujo
ingresso nao exige formacao de nivel superior;

V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de
treinamento que totalize, pelo menos, 120 (cento e vinte) horas, observado
o limite de 3% (trés por cento)

Como parametro comparativo, observa-se que outros tribunais estaduais ja adotam
politicas de valorizacdo com percentuais expressivos. O Tribunal de Justica do
Estado de Sergipe, por exemplo, promoveu recente atualizacdo em sua legislacao
funcional (Lei n°. 8.669/20208), passando a prever percentuais de até 25% para
doutorado, 15% para mestrado e 10% para especializacao, evidenciando tendéncia

8 https://al.se.leg.br/Legislacao/Ordinaria/2020/086692020.pdf
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de fortalecimento do incentivo a qualificacao académica no ambito do Judiciario
estadual.

No ambito do Poder Judiciario da Uniao, regido pela Lei Federal n® 11.416/2006, art.
15, o adicional de qualificacdo constitui parcela permanente da estrutura
remuneratoria dos servidores, sendo reconhecido como instrumento essencial de
valorizacao funcional e desenvolvimento institucional, com previsdao de percentuais
especificos para especializacdo, mestrado e doutorado, além de politicas recentes
voltadas a ampliacao desses incentivos.

Esses exemplos demonstram que o adicional de qualificacdo é reconhecido
nacionalmente como instrumento estratégico de desenvolvimento institucional,
sendo adotado como politica estruturante em diversos tribunais, com percentuais
que refletem a relevancia da formacao académica para o desempenho das atividades
judiciais e administrativas.

Importa destacar que a obtencao de titulos académicos, especialmente em nivel de
pos-graduacao stricto sensu, exige elevado investimento pessoal e institucional,
demandando anos de dedicacdo, producao cientifica, desenvolvimento de pesquisas
e aprofundamento técnico em areas diretamente relacionadas as atividades
desempenhadas no ambito do Poder Judiciario.

Servidores com maior nivel de qualificacdo contribuem diretamente para o
aperfeicoamento dos fluxos administrativos e aumento da eficiéncia e produtividade
institucional. Dessa forma, propde-se a revisdo dos percentuais do adicional de
qualificacdo, com a seguinte adequacao:

e [Especializacao: 15%
e Mestrado: 25%
e Doutorado: 30%

A proposta busca alinhar este Tribunal as melhores praticas adotadas no Poder
Judiciario brasileiro, além de fortalecer a politica de valorizacao dos servidores e
incentivar a formacao académica em niveis mais elevados. Trata-se de medida que
representa investimento com retorno institucional direto e permanente, uma vez que
o conhecimento adquirido pelos servidores qualificados € incorporado ao
funcionamento da instituicdo, resultando em ganhos concretos de eficiéncia,
qualidade e inovacao.

Em suma, o pedido deste Sindicato tem como finalidade incentivar o aprimoramento
técnico e académico dos servidores, reconhecendo que o investimento em
qualificacdo resulta diretamente no fortalecimento institucional e na melhoria da
prestacao jurisdicional.
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2.10.1 Das acoes de treinamento e capacitacao — aperfeicoamento do art. 16,
§5° da Lei n° 11.690/2022

Conforme colacionado no topico anterior, a Lei n® 11.690/2022, em seu art. 16, §5°,
traz as acoes de capacitacdo e treinamento como instrumento de desenvolvimento
funcional, prevendo a concessao de adicional vinculado a participacdo em acodes
formativas, mediante cumprimento de carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

Entretanto, a forma atual de aplicacao desse dispositivo limita o potencial de
incentivo a capacitacao continua ao longo de toda a carreira, uma vez que nao
contempla de forma plena a progressao formativa nas diferentes classes funcionais.

Considerando que a carreira € estruturada em classes sucessivas (A, B, C e D), cada
uma representando novo estagio de desenvolvimento funcional, € razoavel que o
incentivo a capacitacdo também acompanhe essa evolucdo, estimulando o
aperfeicoamento permanente em cada etapa da trajetoria profissional.

Nesse sentido, propde-se que as acoes de capacitacao com carga horaria minima de
120 horas possam gerar adicional de 3% por acao de treinamento, limitado a trés
adicionais, permitindo que esse incentivo seja aplicado em cada uma das classes da
carreira.

Assim, o servidor podera obter até:

3% na Classe A
3% na Classe B
3% na Classe C
3% na Classe D
3% na Classe E, ainda néo criada

Assim, a medida representa beneficio de natureza institucional e funcional,
caracterizando claro ganho de mao dupla: para o servido resultaria em um estimulo
permanente a qualificacao e atualizacao profissional, além da valorizacao objetiva do
esforco de capacitacao; Para o Tribunal, resultaria em formacao de quadro funcional
permanentemente atualizado, com a melhoria da qualidade dos servicos prestados e
aumento da eficiéncia e produtividade.

Adicionalmente, sugere-se que tais acdes de capacitacdo sejam ofertadas,
prioritariamente, pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Maranhao
(ESMAM), instituicao ja consolidada como centro de formacao e aperfeicoamento de
magistrados e servidores.
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Dessa forma, a adequacao do art. 16, §5° da Lei n° 11.690/2022, nos termos
propostos, representa medida compativel com o interesse publico, com a valorizacao
dos servidores e com o fortalecimento institucional do Poder Judiciario do Maranhéo.

2.11 Gratificacao para servidor de nivel médio que exerce atribuicoes de
nivel superior

A evolucao das atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder
Judiciario tem resultado em crescente complexidade das atribuicées desempenhadas
pelos servidores, sendo comum que servidores ocupantes de cargos de nivel médio
passem a exercer, por necessidade do servico e no interesse da Administracao,
atividades que exigem conhecimentos técnicos compativeis com formacao de nivel
superior.

No entanto, embora tais servidores passem a exercer atribuicdes com maior grau de
complexidade e responsabilidade, nem sempre ha a correspondente compensacao
remuneratoria especifica, o que evidencia a necessidade de criacdo de gratificacao
propria destinada a reconhecer formalmente essa condicao funcional.

No ambito constitucional, a criacao de gratificacdo destinada a compensar o exercicio
de atribuicoes de maior complexidade encontra fundamento direto no art. 39, §1°,
incisos I, II e III, da Constituicao Federal, que estabelece que a politica remuneratoria
dos servidores publicos deve observar, dentre outros critérios, a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos e das funcoes exercidas. Assim,
quando o servidor passa a exercer atribuicées com maior nivel de complexidade e
responsabilidade, € juridicamente legitima e constitucionalmente recomendavel a
instituicdo de compensacado remuneratéria especifica, como forma de garantir a
adequada correspondéncia entre as atribuicoes efetivamente desempenhadas e a
remuneracao percebida.

No ambito infraconstitucional, o préprio Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, instituido pela Lei n°
11.690/2022, adota como premissa a valorizacao da qualificacao e o reconhecimento
do desenvolvimento funcional, prevendo adicionais de qualificacado e progressao
funcional como instrumentos de valorizacdo profissional. Nesse contexto, mostra-se
plenamente compativel com a logica do PCCV a criacao de gratificacao especifica
destinada aos servidores de nivel médio que exercam atribuicdes que demandem
formacao de nivel superior.

Cita-se a existéncia de gratificacao dessa natureza no Tribunal de Justica do Estado
de Santa Catarina, que instituiu a Gratificacdo de Atividades de Nivel Superior
(GANS), por meio da Lei Complementar Estadual n°® 847/2023, posteriormente
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regulamentada pela Resolucao GP n°® 78/20259, destinada aos servidores ocupantes
de cargos efetivos que, embora nao integrantes de carreira de nivel superior,
possuam formacdo superior e exercam atividades que exijam conhecimentos
compativeis com esse nivel de formacao.

O normativo reconhece expressamente a legitimidade da compensacao
remuneratéoria em razdo do exercicio de atribuicoes de maior complexidade,
constituindo importante precedente no ambito do Poder Judiciario estadual.

A instituicdo dessa gratificacdo representa medida que promove justica
remuneratoria, valoriza o servidor publico, fortalece a capacidade técnica
institucional e contribui para o aumento da eficiéncia administrativa, em
consonancia com o principio da eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Constituicao
Federal. Ademais, contribui para o reconhecimento formal de uma realidade
funcional ja existente, conferindo seguranca juridica a Administracdo e aos
servidores, além de alinhar o Tribunal de Justica do Maranhao as boas praticas
adotadas em outros tribunais brasileiros.

Diante desse contexto, propde-se a criacdo de gratificacdo especifica destinada aos
servidores ocupantes de cargos de nivel médio que possuam formacao de nivel
superior e que, mediante designacao formal da Administracao, exercam atribuicoes
que exijam conhecimentos compativeis com esse nivel de formacao, como forma de
assegurar a adequada valorizacao profissional e o fortalecimento institucional do
Poder Judiciario do Estado do Maranhao.

2.12 DA RECOMPOSICAO DAS PERDAS INFLACIONARIAS NAS DIARIAS
INSTITUCIONAIS

O SINDJUS/MA apresenta, para instruir o pedido de revisdo dos valores das diarias
pagas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Maranhao, estudo técnico
elaborado por servidor de justica que analisa a série historica das diarias entre 2005
e 2026, confrontando os valores pagos com a inflacao acumulada medida pelo IPCA.
O estudo demonstra expressiva defasagem acumulada ao longo do periodo,
decorrente de longos intervalos de estagnacdo nominal dos valores, o que
compromete a natureza indenizatoria da verba, destinada a ressarcir despesas com
hospedagem, alimentacao e locomocao em deslocamentos a servico.

As diarias possuem natureza juridica indenizatéria, consoante o disposto no art. 58
da Lein® 8.112/1990 (aplicavel subsidiariamente aos servidores estaduais) e no art.
60 da Lei Estadual n°® 5.533/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Maranhao).
Destinam-se a ressarcir o agente publico pelas despesas extraordinarias com

%https://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=188067&c
dCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=8&prox2=&proxc=
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hospedagem, alimentacao e locomoc¢ado quando do afastamento da sede em servico.
Por essa razao, nao se incorporam a remuneracao para qualquer fim e, nos termos
do art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), nao
computam para os limites de despesa com pessoal.

A analise da série historica (2005-2026), consubstanciada na Tabela de Diarias —
Série Historica 2005-2026 (anexa), revela longos periodos de estagnacao nominal dos
valores pagos, enquanto os precos de hospedagem e alimentacdo acumulavam altas
sucessivas medidas pelo IPCA. Em suma, tal cenario gerou um congelamento real,
no qual o valor pago tornou-se insuficiente para cobrir as despesas basicas fora da
sede, transferindo ao servidor e ao magistrado um 6nus financeiro que deveria ser
suportado pela Administracao Pablica.

Em consequéncia, ao fixar valores abaixo do custo real de mercado, o Tribunal
promove uma transferéncia implicita de custos, desvirtuando a finalidade
indenizatéria da verba e acarretando prejuizo financeiro direto ao corpo funcional,
em afronta aos principios da moralidade e da eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicao Federal).

A tabela anexa ao estudo apresenta a evolucdo dos valores pagos a magistrados,
analistas, técnicos e auxiliares judiciarios, confrontando-os com o valor que seria
necessario para manter o poder de compra original de 2005, corrigido pelo IPCA
acumulado ano a ano. Para o exercicio de 2026, a proposta em analise no Tribunal
prevé os seguintes valores:

e Magistrados: R$ 947,00
e Servidores (unificados): R$ 484,00

Aplicando-se a correcao pelo IPCA acumulado entre 2005 e 2026, conforme
metodologia utilizada pelo Tribunal de Justica do Acre (Portaria TJAC n° 595/2025)
e recomendada pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no que tange a
recomposicdo de perdas inflacionarias (ADI 4.358/DF), chegou-se aos seguintes
valores ideais:

e Magistrados: R$ 1.234,53 (defasagem de -23,29%)
e Servidores: R$ 555,54 (defasagem de -12,88%).

Os numeros demonstram que, mesmo apos os reajustes promovidos pela Resolucao
GP n° 83/2023 (unificacao dos servidores) e pela Resolucao GP n°® 38/2025, o poder
de compra das diarias dos servidores encontra-se 12,88% aquém do que era em
2005; no caso dos magistrados, a defasagem atinge 23,29%. Trata-se de perda real
acumulada que precisa ser reparada para que a verba cumpra sua finalidade
indenizatoria.
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Para além disso, o levantamento comparativo com Tribunais de Justica das Regioes
Norte e Nordeste, detalhado no estudo anexo, revela que, com a proposta de R$
484,00 para servidores, o TJMA ocuparia apenas a 10® posicdo entre 16 tribunais
pesquisados, atras de estados como Piaui (R$ 500,00), Para (R$ 560,00), Rondénia
(R$ 580,00), Bahia (R$ 610,00) e Acre (R$ 633,80). A média aritmética das diarias
para servidores nas capitais do Norte e Nordeste em 2025 ja se estabilizou em torno
de R$ 515,00, valor superior aos R$ 484,00 propostos e ainda distante dos R$ 555,54
necessarios para a recomposicao integral.

Destacam-se dois referenciais importantes:

e O Referencial de Vizinhanca (TJPI): O Tribunal de Justica do Piaui, estado
limitrofe com realidade logistica e custo de vida idénticos aos do Maranhao, ja
estabeleceu o valor de R$ 500,00 para a diaria unificada de seus servidores.
Manter o anteprojeto do TUMA no patamar de R$ 484,00 para 2026 perpetua
uma assimetria regional injustificavel.

e O Paradigma da Recomposicao Inflacionaria (TJAC): O Tribunal de Justica do
Acre, por meio da Portaria n° 595/2025, adotou a metodologia de
recomposicao pelo IPCA acumulado — a mesma proposta neste estudo. O
resultado técnico elevou as diarias dos servidores para R$ 633,80,
demonstrando que a meta de R$ 555,54 para o TUJMA é, na verdade, uma
proposta de extrema modicidade.

Portanto, o valor proposto de R$ 555,54 ndo representa ganho real, mas sim o
reequilibrio necessario para que o TJMA se alinhe aos padrdoes de dignidade
indenizatéria praticados por seus pares regionais.

2.12.1 Da viabilidade orcamentaria e financeira

As diarias sdo majoritariamente custeadas pelo Fundo Especial de Reaparelhamento
e Modernizacao do Poder Judiciario (FERJ), instituido pela Lei Estadual n°
6.540/1995, com fundamento no art. 1° da Lei Complementar Estadual n® 14/1991.
O FERJ ¢ alimentado por custas processuais e taxas cartorarias, tendo por finalidade
o aprimoramento do servico judiciario.

Conforme dados do Portal da Transparéncia do TUMA, a execucao orcamentaria com
diarias (elemento de despesa 3.3.90.14) nos ultimos anos foi: 2023: R$ 13,5 milhoes
2024: R$ 14,8 milhoes 2025 (estimado): R$ 16,2 milhdes A proposta de elevar os
valores para R$ 555,54 (servidores) e R$ 1.234,53 (magistrados) apresenta impacto
estimado de R$ 2,1 milhdes/ano, perfeitamente absorvivel pelo Fundo,
representando fracdo minima da arrecadacédo anual do FERJ e ndo comprometendo
investimentos em obras ou tecnologia.
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Os estudos encomendados ao DIEESE, ja analisados no tépico 2.1, reforcam a
viabilidade. Conforme a Tabela 2 do estudo or¢camentario do DIEESE, as despesas
com diarias inserem-se no grupo "Outras Despesas Correntes", cuja previsdo para
2026 indica expressiva reducao de 45,0% em relacédo a 2025, liberando recursos para
recomposicao. Além disso, o Tribunal encerrou o 3° quadrimestre de 2025 com
comprometimento da Receita Corrente Liquida em apenas 4,88%, muito abaixo do
limite prudencial de 5,7% (art. 22 da LRF).

As diarias, por sua natureza indenizatoria (art. 18 da LRF), ndao computam para esse
limite. Em valores absolutos, o acréscimo estimado de R$ 2,1 milhées representa
apenas 0,79% da margem disponivel para aumento das despesas com pessoal (R$
265,8 milhoes até o limite prudencial), conforme calculado pelo DIEESE. O pleito €,
portanto, justo e plenamente factivel, em estrita observancia a LRF e as normas
orcamentarias.

Diante do exposto, considerando: (i) A defasagem historica comprovada de 12,88%
para servidores e 23,29% para magistrados, conforme memoria de calculo detalhada
no estudo anexo; (ii) A natureza indenizatéria das diarias (art. 58 da Lei 8.112/1990
c/c art. 60 da Lei Estadual 5.533/1992); (iii) A existéncia de fonte de custeio
especifica (FERJ - Lei Estadual 6.540/1995); (iv) A ampla margem fiscal
demonstrada pelos estudos do DIEESE, com margem disponivel; requer-se seja
acolhida a proposta de recomposicao das diarias com base no IPCA acumulado,
garantindo-se a efetiva natureza indenizatoria da verba e a dignidade do servico
prestado pelos servidores e magistrados em deslocamento, nos termos das normas
legais e infralegais mencionadas.

III - DOS PEDIDOS

De todo o exposto, o SINDJUS/MA, no gozo de suas prerrogativas constitucionais,
requer, respeitosamente, que este TUMA:

1. Realize o agendamento de reunides peridodicas da Comissdo de Implantacao e
Avaliacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, com a definicdo de
cronograma, garantindo encontros regulares para analise e deliberacdo das
pautas referentes ao PCCV; Realize reunido extraordinaria da Comissdo, de
forma imediata, para avaliacao de todas as medidas ja implantadas do PCCV;

2. Encaminhe Projeto de Lei a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao
assegurando a revisao geral anual da remuneracao dos servidores, com efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2027 (data-base), nos termos do art. 26 da Lei Estadual
n® 11.690/2022, considerando a recomposicao correspondente a inflacao
acumulada entre 01 janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026;
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. Adote medidas para a recomposicao das perdas remuneratorias acumuladas no

percentual de 25,95%, a ser implementado em 4 (quatro) anos a partir de 2027,
assegurando o pagamento de retroativos e o envio dos respectivos projetos de lei
a Assembleia Legislativa do Maranhéo, sendo garantida a revisdao de cada ano;

Promova a revisdo e atualizacdo periddica do valor do auxilio-saude dos
servidores, de forma que o auxilio-satde seja fixado em 10% do subsidio dos
magistrados substitutos deste Tribunal, em conformidade com o art. 5°, §2°, da
Resolucao n° 294 /2019 do CNJ;

4.1) Edite ato normativo assegurando expressamente a concessao do auxilio-
saude aos servidores aposentados e pensionistas do Poder Judiciario do
Estado do Maranhao, nos termos do art. 19 da Lei n° 11.690/2022,
garantindo a extensao do beneficio aos inativos e pensionistas em condicoes
equivalentes as asseguradas aos servidores ativos;

Fixe o auxilio-alimentacao de forma uniforme entre magistrados e servidores, no
montante correspondente a 10% do subsidio do Juiz de Direito de Entrancia
Inicial/Substituto, assegurando-se critério isonémico, juridicamente coerente e
compativel com a natureza indenizatéria do beneficio;

Publique edital, para o exercicio financeiro de 2027, autorizando a conversao em
pecunia da Licenca-Prémio por Assiduidade adquirida e nao gozada, permitindo
a conversao de até 90 (noventa) dias por servidor, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administracdo, nos termos do art. 22-A da Lei n°
11.690/2022 e da Resolucao-GP n° 150/2024;

Publique edital, para o exercicio financeiro de 2027, assegurando aos servidores
o direito a conversao de 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniario,
conforme previsto no art. 22 da Lei n° 11.690/2022, com a devida
regulamentacao e operacionalizacao administrativa para efetivacdo do beneficio;

Promova a alteracdo da nomenclatura do cargo de “secretario judicial substituto”
para “secretario adjunto”, reconhecendo o carater permanente e continuo da
funcao, com a correspondente criacao e atribuicao da funcao gratificada FG-02
aos servidores designados para essa atividade, conforme valores previstos no
Anexo VII da Lei n° 12.458/2024;

8.1) Assegure que, nos periodos em que o secretario adjunto exercer a
substituicdo do secretario judicial titular em razao de férias, licencas ou
afastamentos legais, seja efetuado o pagamento integral da remuneracao
correspondente a funcao exercida durante todo o periodo de substituicéo,
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independentemente do prazo minimo atualmente previsto na Resolucao-GP n°
19/2025;

Promova a revisdo do valor do auxilio pré-escolar previsto na Resolucao-GP n°
28/2022 e atualizado pela Portaria-GP n°® 18/2026, elevando-o a patamar de R$
700,00 mensais por dependente, a fim de se aproximar dos custos reais da
educacao infantil e dos parametros adotados por outros tribunais, bem como
instituida politica de atualizacao peridodica do beneficio com base em indices
oficiais e nos custos médios educacionais;

10.Assegure expressamente a manutencao do beneficio de assisténcia pré-escolar

11

12.

13.

14.

aos dependentes com deficiéncia intelectual ou mental, independentemente da
idade cronolégica, nos termos do art. 2°, inciso II, da Resolucdao-GP n°® 28/2022,
mediante edicao de ato normativo que elimine qualquer controvérsia
interpretativa;

.Promova estudo técnico e encaminhado Projeto de Lei visando a criacao da

Classe E na estrutura da carreira dos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Maranhéo, prevista na Lei n®° 11.690/2022, como forma de assegurar a
evolucao funcional e o aperfeicoamento da estrutura da carreira;

Encaminhe Projeto de Lei promovendo a revisao dos percentuais do adicional de
qualificacdo previstos no art. 16, §5°, da Lei n°® 11.690/2022, passando a fixa-
los nos seguintes patamares: 15% para especializacao, 25% para mestrado e 30%
para doutorado;

Promova alteracao legislativa no art. 16, §5°, inciso V, da Lei n°® 11.690/2022,
para assegurar que cada conjunto de 120 (cento e vinte) horas de acoes de
capacitacao gere adicional de 3% (trés por cento), limitado a trés adicionais por
classe funcional, permitindo sua aquisicao em cada uma das classes da carreira,
bem como que tais acoes sejam ofertadas prioritariamente pela Escola Superior
da Magistratura do Estado do Maranhao - ESMAM,;

Encaminhe Projeto de Lei criando gratificacao especifica destinada aos servidores
ocupantes de cargos de nivel médio que possuam formacao de nivel superior e
que exercam, mediante designacdo formal da Administracdo, atribuicoes
compativeis com esse nivel de formacédo, como forma de assegurar a adequada
compensacido remuneratéoria e o reconhecimento formal das atribuicdes
efetivamente desempenhadas.

15.Acolha a proposta de recomposicao das diarias (art. 58 da Lei 8.112/1990 c/c

art. 60 da Lei Estadual 5.533/1992) com base no IPCA acumulado, garantindo-
se a efetiva natureza indenizatoéria da verba e a dignidade do servico prestado
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pelos servidores e magistrados em deslocamento, nos termos das normas legais
e infralegais mencionadas.

Termos em que pede deferimento.
Sao Luis, 29 de abril de 2026.
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